OGEOSZENIE O ZATRUDNIENIU

1. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zaméwienia nr 1/05/2026

“Prowadzenie warsztatow migdzykulturowych dla dzieci i mlodziezy na obszarze
powiatéw minskiego i siedleckiego”

z dnia 7.05.2026 r. w ramach projektu pt. “Mazowieckie mosty migdzykulturowe”
finansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
na lata 2021-2027.

II. DANE ZAMAWIAJACEGO

“Fundacja dla Wolno$ci”

ul. Dobra 5 / LU-1, 00-384 Warszawa
E-mail: info@fundacjadlawolnosci.org
Tel.: +48 696149360

III. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespelnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy
unikaé¢ warunkéw ograniczajacych konkurencije)

® umiejetnoé¢ pracy metoda warsztatows z grupg

do$wiadczenie w pracy z dziecmi i mtodzieza

e znajomo$¢ jgzyka polskiego w stopniu komunikatywnym, umozliwiajacym
prowadzenie warsztatow i swobodng komunikacje z uczestnikami

e kompetencje migdzykulturowe

e dyspozycyjnosé co najmniej dwa dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

e niekaralnoéé

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spelnienie stanowi¢ bgdzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekcii)

otwarto$¢ na ideg edukacji poprzez zabaweg

wiedza z zakresu migracji i uchodzstwa
umiejgtnos¢ rozwigzywania konfliktéw wsréd dzieci
umiejetnos¢ tworzenia scenariuszy zajeé
umiejetnoéé pracy w zespole projektowym

wysoka kultura osobista

kompetencje animacyjne

referencje

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA / STANOWISKA

Przedmiotem zamowienia jest prowadzenie warsztatdw migdzykulturowych w szkotach
podstawowych i placdwkach wsparcia dziennego na terenie powiatow minskiego i
siedleckiego. Odbiorcami warsztatéw sa dzieci i mlodziez w wieku ok. 7-14 lat. Zakres
obowigzkéw: prowadzenie dwdéch dwugodzinnych (2 x 2 x 45 min) oraz czterogodzinnych (4 x
45 min) warsztatéw w parze z drugg osobg trenerska; przygotowywanie merytoryczne
warsztatow z uwzglednieniem specyfiki grupy odbiorcéw; udziat w spotkaniach zespotu oséb




prowadzacych warsztaty raz w miesigcu; prowadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z
wymogami Zamawiajgcego.

Okres obowigzywania umowy: 01.06.2026-30.06.2029.

Czas Swiadczenia ustug: na zlecenie wg biezgcych potrzeb zamawiajgcego po stawce za
godzing. Zlecenie wykonywane bgdzie w dni robocze w godzinach 8-18,

Stawka godzinowa wynagrodzenia nie obejmuje zwrotu kosztéw podrozy zwigzanych z
warsztatami. Zwrot kosztéw podrozy rozliczany jest oddzielnie na podstawie faktycznie
poniesionych kosztéw podrézy transportem publicznym lub wlasnym samochodem.

Liczba poszukiwanych pracownikow: 2 osoby.

VI. KRYTERIA PRESELEKC]JI (w postgpowaniu dwuetapowym nalezy ckresli¢ wg jakich
kryteriow zostanie sporzadzona lista kandydatéw zaproszonych do dalszego etapu)

1. umiejgtnosé pracy metods warsztatows z grupa ( 50% )

punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat udokumentowanego doswiadczenia - 10 pkt
e pomigdzy 1 a5 lat udokumentowanego do$wiadczenia - 5 pkt
e ponizej 1 roku udokumentowanego doswiadczenia - 0 pkt

2. doéwiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieig ( 50% )
punkty w kryterium bgdg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat udokumentowanego doswiadczenia - 10 pkt
e od 1 rokudo 5 lat udokumentowanego doSwiadczenia - 5 pkt
e do 1 roku udokumentowanego do§wiadczenia - 2 pkt
e brak doswiadczenia - 0 pkt

3. dyspozycyjnosé - kryterium formalne (0%)
Nalezy podaé liczbe dni dyspozycyjnych w tygodniu.

4. znajomosé jezyka polskiego - kryterium formalne (0%)
Nalezy zlozyc¢ o$wiadczenie o postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w stopniu co najmniej
komunikatywnym.

5. niekaralnosé - kryterium formalne (0%}
Nalezy zlozy¢ o§wiadczenie o niekaralnosci.

VIL. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli dotyczy)

Rozmowa kwalifikacyjna , ktéra odbedzie si¢ w dniach 25-29 maja 2026 w siedzibie Fundacji,
begdzie dotyczyta:
e podstaw teoretycznych i umiejgtnosci praktycznego wykorzystania metod
warsztatowych
e kompetencji w zakresie edukacji migdzykulturowej
e specyfiki pracy edukacyjnej z dziecmi i miodziezy

Kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej:




1. umiejetno$¢ pracy metoda warsztatowa z grupa (40%)

punkty w kryterium bgdg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat doswiadczenia pracy metodg warsztatows - 4 pkt

od 3 do 5 lat do$wiadczenia pracy metodg warsztatows - 3 pkt

od 1 roku do 3 lat do§wiadczenia pracy metodg warsztatows - Z pkt

do 1 roku do$wiadczenia pracy metoda warsztatowa - 1 pkt

brak doSwiadczenia w pracy metoda warsztatows - 0 pkt

2. doSwiadczenie w pracy z dzieémi i mlodziezy (30%)

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat do§wiadczenia - 4 pkt

od 3 do 5 lat do§wiadczenia - 3 pkt.

od 1 roku do 3 lat do§wiadczenia - 2 pkt

do 1 roku do$wiadczenia - 1 pkt

brak doSwiadczenia - 0 pkt

3. kompetencje komunikacyjne (20%)
punkty w kryterium bgda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
¢ wykazuje wysokie kompetencje komunikacyjne (aktywnie stucha i zadaje pytania,
komunikacja pozawerbalna wskazuje na zaangazowanie w rozmowg, wykazuje wiedzg
i samo$wiadomoS§¢ w zakresie kompetencji komunikacyjnych, ptynnie komunikuje sig
w jezyku polskim) - 4 pkt
o wykazuje przecigtne kompetencje komunikacyjne (odpowiada na zadane pytania,
utrzymuje kontakt wzrokowy, komunikacja pozawerbalna jest adekwatna do sytuacji,
posiada podstawows wiedz¢ na temat kompetencji komunikacyjnych, komunikuje sig
w jezyku polskim na bardzo podstawowym lub ograniczonym poziomie) - 2 pkt
e niskie kompetencje komunikacyjne (nie rozumie pytaf, nie udziela odpowiedzi na
zadane pytania lub odpowiedzi sq nie na temat, komunikacja pozawerbalna jest
nieadekwatna do sytuacji, nie utrzymuje kontaktu wzrokowego, nie posiada wiedzy na
temat kompetencji komunikacyjnych, nie komunikuje si¢ w jezyku polskim) - 0 pkt

4, kompetencje migdzykulturowe (10%)
punkty w kryterium bgda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e wykazuje duzy wiedzg, odpowiada na pytania problemowe, powotuje si¢ na wlasne
doswiadczenia oraz wykazuje refleksyjno$¢ w podanym temacie - 4 pkt
e wykazuje wiedzg¢, odpowiada na pytania problemowe i powoluje si¢ na wtasne
do$wiadczenia - 3 pkt
e wykazuje wiedz¢, odpowiada na pytania problemowe - 2 pkt
e wykazuje wiedzg, nie odpowiada na pytania problemowe - 1 pkt
e nie wykazuje wiedzy i kompetencji - 0 pkt

5. cena - kryterium formalne (0%)
Nalezy podac stawke za godzing zegarow:.

VIIL. TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczen i
dokumentow)

1. Ofertg nalezy zlozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zal. nr 1);

Z. Oferta musi by¢ sporzadzona w jgzyku polskim;

3. Oferta musi by¢ czytelna;

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 21.05.2026 do godz. 23:59.
- gsobiécie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. I1.




- poczty elektroniczng na adres praca@fundacjadlawolnosci.org.

5. Zamawiajgcy odrzuci ofertg:
1) zlozong po terminie;
2) ztozong przez wykonawcg niespetniajacego warunkow udziatu w postgpowaniu;
3) niezgodna z trescig zapytania ofertowego;
4) zawierajgcg bledy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktérg zamawiajgcy przeznaczyl na realizacjg
zamoOwienia.

6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postgpowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VII.

X. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:
Magdalena Zaborowska-Gumieniak

tel. 696 149 360

e-mail: magda@fundacjadlawolnosci.org

IX. DODATKOWE INFORMACJE

1. Zamawiajgycy dopuszcza mozliwos¢ zwigkszenia wartoSci zamoOwienia, zwigzanej ze
zwigkszeniem zakresu zamowienia (np. zwigkszenie liczby jednostek).

2. Zamawiajycy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie zlozona zadna oferta;
2) nie uzyskano dwach waznych ofert;
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usunigcia
uniemozliwiajacy udzielenie zamoéwienia i zawarcie umowy.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Fundacji dla Wolnosci do zawarcia
umowy.

4. Termin zwigzania oferty: 30 dni od zakoficzenia terminu sktadania ofert.

X. ZALACZNIKI ZAPYTANIA OFERTOWEGO/OGLOSZENIA 0 ZAMOWIENIU:

1. Formularz ofertowy

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA WYKONAWCOW BIORACYCH UDZIAL W
POSTEPOWANIU OFERTOWYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:




1. Administratorem danych osobowych jest “Fundacja dla Wolnoe$ci” z siedzibg w Warszawie
(00-384), ul. Dobra 5 LU-1, wpisana do KRS: 0000224819, NIP: 1132531901, REGON:
140021410.

2. Dane kontaktowe do administratora: e-mail: info@fundacjadlawolnosci.org

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania ofertowego oraz
archiwizacji dokumentacji projektowej w zwigzku z realizacjg projektu ,Mazowieckie Mosty
Migdzykulturowe”, wspélfinansowanego z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dzialania przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny,

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes administratora.

S. Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa oraz instytucjom uprawnionym do kontroli lub audytu projektu.

6. Dane bgdg przechowywane do konca 2034 roku.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu, sprostowania, usunigcia danych, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu, skargi do UODO.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w postgpowaniu.

9. Dane nie bgdy przetwarzane automatycznie ani przekazywane poza EOG.

CZLONEK ZARZADU
Fuf]Dleé.A WOLNQSCI
uAnmmu:\uad%sﬂ’u% &-ﬁ_

{data) (podpis osoby dziatajgcej w imieniu zamawiajgcego)




Zalacznik nr 1 — FORMULARZ OFERTOWY

PorEy eRm R asuseers

(miejscowosé, data)

D mawiajace

“Fundacja dla Wolnosci”

ul. Dobra 5 / LU-1, 00-384 Warszawa
E-mail: info@fundacjadlawolnosci.org
Tel.: +48 696149360

Dane Wykonawcy

Imig i NazZwisko /NAazZWa: ....eoeeeeereeesssssssssssssssssssns B
Adres: i S
NP8 e i siismantiimnsisnsos S A AT AR
E-mail; ......... S E I

tel. .. il pnnand o : R

. Numer i nazwa zamdwienia: ...... " "

1. Szczegdly dotyczgce realizacji zamdwienia®:

............................................................. D T P P Py P P T P PR RSP SR P SR

DT T e P T P I P P PP P PP R PETTPY PEPPTTR PRI PSPPI FravasveEense SaEedate EEeaSO RN L seseesssessneinunanas BasEEaE

[Il. Oswiadczam, iz zapoznatem(am) si¢ i akceptuj¢ warunki dotyczice realizacji przedmiotu
zamdwienia przedstawione w zapytaniu ofertowym/ogtoszeniu o zamoéwieniu.

IV. Jestern / nie jestem™ osobg karang.
V. Jestem dyspozycyjny(a) ............. .... dni w tygodniu,

VI. Posiadam / nie posiadam* znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym.

VIL. Zatycznikami do niniejszego formularza ofertowego stanowigcego integralng cze$é oferty sy

1. Curriculum Vitae - zalgcznik obowigzkowy
2o R .

VIIl. Dane osobowe podane w niniejszym formularzu bedg przetwarzane przez “Fundacje dla
Wolnosci” wylacznie w celu przeprowadzenia postgpowania ofertowego. Szczegétowa klauzula
informacyjna RODO znajduje sig¢ w tresci zapytania ofertowego.

podpis osoby uprawnionej

! Wypetnié tylko w przypadku oséb prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarczg.

* Nalezy uwzgledni¢ wszystkie obligatoryjne elementy oferty dotyczace realizacji zamowienia, ktdre mogg miec
wptyw jakosc swiadczonych ustug i cene np. cechy i parametry towaru, okres gwarancii, termin ptatnosci itp.

? Np. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie lub uprawnienia: curriculum
vitae, list motywacyjny, kopia dyplomu, specyfikacja techniczna oferowanego urzadzenia itp.



