OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
(Stosuje sic do ZASADY KONKURENCYJNOSCI)

I. Zapraszamy do zlozenia oferty na realizacj¢ zaméwienia nr 1/01/2026

“Animowanie wycieczek edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy”

z dnia 2.01.2026 w ramach projektu pt. “Mazowieckie Mosty Miedzykulturowe”
finansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji
na lata 2021-2027.

I1. DANE ZAMAWIAJACEGO

Fundacja dla Wolnosci

ul. Dobra 5 / LU1, 00-384 Warszawa
E-mail: info@fundacjadlawolnosci.org
Tel.: +48 534101012

III. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespelnienie oznacza odrzucenie oferty, nalezy
unika¢ warunkéw ograniczajacych konkurencje)

umiejetnosé pracy metoda warsztatows z grupa

do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza

znajomosc¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym, umozliwiajacym
prowadzenie warsztatow i swobodng komunikacj¢ z uczestnikami
umiejetnos¢ pracy w zespole projektowym

wysoka kultura osobista

niekaralnos$¢

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spelienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekcji)

umiejetno$¢ animacji grup zadaniowych i pedagogiki zabawy
umiejetno$é rozwigzywania konfliktow wsrod dzieci
umiejetnos¢ tworzenia scenariuszy zajeé

kompetencje animacyjne

referencje

dyspozycyjno$¢ dwa dni w tygodniu od poniedziatku do soboty.

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA / STANOWISKA

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug polegajacych na animowaniu wycieczek
edukacyjno-integracyjnych dla dzieci i mtodziezy polskiej oraz z do§wiadczeniem
migracyjnym na terenie Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego, w szczeg6lnosci
obejmujacych:




1. Opracowywanie programéw wycieczek, w tym tworzenie scenariuszy oraz materiatow
do zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dostosowanych do potrzeb grup
zréznicowanych kulturowo i spotecznie;

2. Prowadzenie wycieczek w duecie z drugim trenerem lub trenerka (maksymalnie do 5
godzin pracy podczas jednej wycieczki);

3. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego oraz wizytach lokalnych;

4. Prowadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z obowigzujagcymi wymogami, w tym
wypehianie kart zaje¢, list obecnosci oraz innych niezbednych dokumentéw;

5. Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow podczas wycieczek oraz budowanie
pozytywnej atmosfery w grupie, w tym reagowanie na biezace potrzeby uczestnikow,
wspieranie procesu grupowego, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz dbanie o
integracyjny charakter wyjazdéow;

6. Dbanie o wysoka jakos$¢ realizowanych dziatan poprzez stosowanie metod edukacji
poprzez zabawe, aktywne angazowanie uczestnikoOw oraz reprezentowanie wysokiej
kultury osobistej i postawy otwartos$ci na r6znorodnos¢ kulturowsg i spoteczna.

Okres zamowienia 13.01.2026-31.12.2026

VI. KRYTERIA PRESELEKC]I (w postepowaniu dwuetapowym nalezy okresli¢ wg jakich
Kkryteriow zostanie sporzadzona lista kandydatow zaproszonych do dalszego etapu)

1. umiejetnosé pracy metoda warsztatows z grupa ( 50% )

punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat udokumentowanego doswiadczenia - 10 pkt
e pomiedzy 1 a5 lat udokumentowanego do§wiadczenia - 5 pkt
e ponizej 1 roku udokumentowanego doswiadczenia - 0 pkt

2. doswiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieza (50% )
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat udokumentowanego doswiadczenia - 10 pkt
e od 1rokudo 5 lat udokumentowanego doswiadczenia - 5 pkt
e do 1 roku udokumentowanego doswiadczenia - 2 pkt
e brak doswiadczenia - 0 pkt

3. dyspozycyjnos¢ - kryterium formalne (0% )
Nalezy podac¢ liczbe dni dyspozycyjnych w tygodniu (minimum dwa dni w tygodniu przez
okres wybranych 10 miesiecy).

4. znajomos¢ jezyka polskiego - kryterium formalne ( 0% )
Nalezy ztozy¢ oswiadczenie o postugiwaniu si¢ jezykiem polskim w stopniu co najmniej
komunikatywnym.

5. niekaralnosé - kryterium formalne (0% )
Nalezy ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci.

VII. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
jezeli dotyczy)




Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta:
e znajomosci i praktycznego wykorzystania metod warsztatowych,
edukacji migdzykulturowe;j,
edukacji przez doswiadczenie,
specyfiki pracy edukacyjnej z dzie¢mi i mtodzieza,
procesu grupowego i metod integracyjnych.

Kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

1. umiejetnosé pracy metodg warsztatowa z grupa (40% )

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat doswiadczenia pracy metoda warsztatows - 4 pkt

od 3 do 5 lat doswiadczenia pracy metodg warsztatowg - 3 pkt

od 1 roku do 3 lat do§wiadczenia pracy metoda warsztatows - 2 pkt

do 1 roku doswiadczenia pracy metodg warsztatows - 1 pkt

brak doswiadczenia w pracy metodg warsztatows - 0 pkt

2. doswiadczenie w pracy z dzieémi i mlodzieza (30% )

punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e powyzej 5 lat doswiadczenia - 4 pkt

od 3 do 5 lat do§wiadczenia - 3 pkt

od 1 roku do 3 lat doswiadczenia - 2 pkt

do 1 roku doswiadczenia - 1 pkt

brak doswiadczenia - 0 pkt

3. znajomos¢ procesu grupowego i metod integracyjnych (20% )
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e wykazuje si¢ dobrg znajomoscig proceséw grupowych i metod integracyjnych - 4 pkt
e wykazuje si¢ przecigtng znajomoscig proceséw grupowych i metod integracyjnych - 2
pkt
e nie wykazuje znajomosci proceséw grupowych i metod integracyjnych - 0 pkt

4. kompetencje miedzykulturowe (10% )
punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/wzorem:
e wykazuje duza wiedze, odpowiada na pytania problemowe, powotuje si¢ na wlasne
doswiadczenia oraz wykazuje refleksyjnos¢ w podanym temacie - 4 pkt
e wykazuje wiedzg, odpowiada na pytania problemowe i powoluje si¢ na wlasne
doswiadczenia - 3 pkt
e wykazuje wiedzg, odpowiada na pytania problemowe - 2 pkt
e wykazuje wiedze, nie odpowiada na pytania problemowe - 1 pkt
e nie wykazuje wiedzy i kompetencji - 0 pkt

5. cena - kryterium formalne ( 0% )
Nalezy poda¢ stawke za godzing zegarowsa.

VIIL. TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o§wiadcze i
dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);
2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Ofertg nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 9.01.2026 do godz. 23:59.
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. II.
- poczta elektroniczna na adres praca@fundacjadlawolnosci.org.



mailto:oferty@fundacjadlawolnosci.org

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) zfozong po terminie;
2) zlozong przez wykonawce niespetniajgcego warunkow udziatu w postepowaniu;
3) niezgodnq z trescig zapytania ofertowego;
4) zawierajgcq bledy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktérq zamawiajgcy przeznaczyt na realizacje
zamowienia;

6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postgpowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrdd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VII.

X. 0SOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Danuta Wojciechowska, tel. 881583448,
e-mail: danuta@fundacjadlawolnosci.org.

IX. DODATKOWE INFORMAC]JE

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwigkszenia wartosci zamodwienia, zwigzanej ze
zwigkszeniem zakresu zamdwienia (np. zwigkszenie liczby jednostek).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) nie uzyskano dwoch waznych ofert (jesli byty wymagane);
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwa do usunigcia
uniemozliwiajacg udzielenie zaméwienia i zawarcie umowy.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiazania Fundacji dla Wolno$ci do zawarcia
umowy.

4. Termin zwiazania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

X. ZALACZNIKI ZAPYTANIA OFERTOWEGO/OGELOSZENIA O ZAMOWIENIU:

1. Formularz ofertowy

XI. KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA WYKONAWCOW BIORACYCH UDZIAL. W
POSTEPOWANIU OFERTOWYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest “Fundacja dla Wolnosci” z siedziba w Warszawie
(00-384), ul. Dobra 5 / LU1, wpisana do KRS: 0000224819, NIP: 1132531901, REGON:
140021410.

2. Dane kontaktowe do administratora: e-mail: info@fundacjadlawolnosci.org




3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania ofertowego oraz
archiwizacji dokumentacji projektowej w zwiazku z realizacja projektu ,Mazowieckie Mosty
Miedzykulturowe”, wspéifinansowanego z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji 2021-2027.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dziatania przed zawarciem umowy,

- art. 6 ust. 1 1it. ¢ RODO - obowiazek prawny,

- art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes administratora.

5. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane wytacznie podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa oraz instytucjom uprawnionym do kontroli lub audytu projektu.

6. Dane beda przechowywane do konca 2034 roku.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu, sprostowania, usuni¢cia danych, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu, skargi do UODO.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do udziatu w postgpowaniu.

9. Dane nie bedg przetwarzane automatycznie ani przekazywane poza EOG.

Krzysztof Jarymowicz
2.01.2026.

(data) (podpis osoby dziatajgcej w imieniu zamawiajacego)




(miejscowos$c, data)
FORMULARZ OFERTOWY

Dane Zamawiajgcego
“Fundacja dla Wolnos$ci”

ul. Dobra 5 / LU 1, 00-384 Warszawa
E-mail: info@fundacjadlawolnosci.org
Tel.: +48 534101012

Dane Wykonawcy
Nazwa: .....eeveeeeeverennne.

Adres: ...
NIP: oo
E-mail:
tel.:

L. Numer i nazwa zamoéwienia:

I1. Szczegbty dotyczace realizacji zamowienia®

I1I. O$wiadczam, iz zapoznalem(am) sie i akceptuje warunki dotyczace realizacji przedmiotu
zamoOwienia przedstawione w zapytaniu ofertowym / ogtoszeniu o zatrudnieniu.

IV. Jestem / nie jestem* osoba karana.
V. Jestem dyspozycyjny(@) ................. dni w tygodniu.

VL. Posiadam / nie posiadam* znajomo$¢ jezyka polskiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym.

VIL Zatacznikami do niniejszego formularza ofertowego stanowigcego integralng czesc¢ oferty
2

s

1. Curriculum Vitae

VIIL Dane osobowe podane w niniejszym formularzu beda przetwarzane przez “Fundacje dla
Wolnosci” wylacznie w celu przeprowadzenia postegpowania ofertowego. Szczegdtowa
klauzula informacyjna RODO znajduje sie w tresci zapytania ofertowego.

podpis osoby uprawnionej

! Nalezy uwzgledni¢ wszystkie obligatoryjne elementy oferty dotyczace realizacji zamoéwienia, ktore moga mieé
wptyw na cene np. cechy i parametry towaru, okres gwarancji, termin ptatnosci itp.

2 Np. dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie lub uprawnienia: curriculum
vitae, list motywacyjny, kopia dyplomu, specyfikacja techniczna oferowanego urzadzenia itp.



