Tekst jednolity statutu

STATUT FUNDACJI DLA WOLNOSCI
§1.

Fundacja pod nazwg ,,Fundacja dla Wolnosci”, zwana dalej Fundacja, ustanowiona przez
nastepujace osoby: Dora Montagna, Krzysztof Jarymowicz i Antoni Adamowicz zwanych dalej
Fundatorami aktem notarialnym sporzadzonym przez Stawomira Strojnego w Warszawie w jego
kancelarii notarialnej przy ul. Galczynskiego 4 za numerem Repertorium A nr 13840/2004
dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 1991 r. nr 46 poz.
203) oraz niniejszego statutu.

§2.
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.

2. Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego.

§3.

Siedziba Fundacji jest miasto Warszawa.
§4.
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

2. Dla wlasciwego realizowania celow Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$s¢ w kraju i1 poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

§5.
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, filie, a takze przystgpowac do spodtek i fundacji.

§6.

Fundacja uzywa pieczgci z napisem ,,Fundacja dla Wolnosci”.

§7.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawa¢ je, wraz z innymi
nagrodami i wyrdéznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundac;ji.

CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§8.

Fundacja jest miejscem inicjatyw, badan, dyskusji oraz podejmowania dzialan dotyczacych
praw indywidualnych 1 zbiorowych ze szczegblnym naciskiem na podmioty dotknigte
dyskryminacja spoteczna.

Celami Fundacji sa:
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h)

)
k)
D

dazenie do rozwoju spoteczenstwa opartego na kryterium rownosci, zwalczanie
wykluczenia spotecznego, dotyczacego w szczegdlnosci takich grup, jak: mniejszosci
etniczne, narodowe, religijne, seksualne oraz innych grup narazonych na dyskryminacje;

dzialalno$¢ na rzecz integracji oséb z grup mniejszosciowych, w szczegodlnosci
cudzoziemcow;

dzialalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn oraz mniejszosci spotecznych;

popularyzowanie kulturalnej i spotecznej aktywnos$ci obywatelskiej poprzez organizacje
1 wspieranie inicjatyw poszerzajacych wiedzg i propagujacych przestrzeganie praw
cztowieka oraz innych praw i obowiazkéw obywateli;

wspieranie 1 organizowanie aktywnosci dazacych do popularyzacji mechanizméw i
wiedzy na temat instytucji demokratycznych;

popularyzowanie 1 dgzenie do przestrzegania wolnosci wypowiedzi, wolnosci dostgpu do
informacji oraz wolnosci dostgpu do ksztalcenia;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

popularyzowanie wiedzy na temat zagadnien zwigzanych z procesami globalnymi oraz
dazenie do lepszej wspotpracy mig¢dzynarodowej na rzecz rozwigzywania problemow
globalnych;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;
wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0osob;

m) dzialalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spotecznej os6b

n)
0)
p)
S))

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
dzialalnos¢ charytatywna i humanitarna;
promocja kultury 1 sztuki;

promocja 1 organizacja wolontariatu;

dziatalno$¢ na rzecz innych organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii
spoteczne;.

§9.

1. Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez nastepujace inicjatywy:

a) Organizacja i wsparcie kampanii informacyjnych oraz manifestacji publicznych, a takze
wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych.



b) Organizacja i wsparcie debat, seminariow, warsztatow, konferencji, zjazdow, lekcji, kurséw,
badan, laboratoriow, wystaw, zawoddéw sportowych oraz innych podobnych inicjatyw.

c¢) Publikowanie i dystrybucja gier, ksigzek, broszur, ulotek i1 innych materiatéw edukacyjnych
oraz informacyjnych, drukowanych 1 elektronicznych.

d) Organizacja i promocja wolontariatu.
e) Przyznawanie nagrod i wyrdznien.

f) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, wladzami samorzadowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, $rodkami masowego przekazu oraz innymi instytucjami i osobami
zainteresowanymi realizacja celéw Fundacji.

g) Organizacja czasu wolnego i wypoczynku oraz wspieranie rozwoju osobistego dzieci,
mtodziezy i dorostych.

h) Udzielanie pomocy spolecznej, prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, medycznej,
spotecznej, a takze materialnej, humanitarnej i innej kryzysowe;.

1) Praca socjalna 1 $rodowiskowa, poradnictwo, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i
mediacje.

j) Wspieranie dziatalnosci placowek edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych i innych.
2. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ nieodptatng w zakresie:

a) Organizacja i wsparcie kampanii informacyjnych oraz manifestacji publicznych, a takze
wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych.

b) Organizacja 1 wsparcie debat, seminariow, warsztatow, konferencji, zjazdow, lekcji, kursow,
badan, laboratoriow, wystaw, zawoddéw sportowych oraz innych podobnych inicjatyw.

c¢) Publikowanie i dystrybucja gier, ksigzek, broszur, ulotek i1 innych materiatéw edukacyjnych
oraz informacyjnych, drukowanych i elektronicznych.

d) Organizacja i promocja wolontariatu.
e) Przyznawanie nagrod i wyrdznien.

f) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, wladzami samorzadowymi, panstwowymi,
sektorem gospodarczym, $rodkami masowego przekazu oraz innymi instytucjami i osobami
zainteresowanymi realizacja celéw Fundacji.

g) Organizacja czasu wolnego i wypoczynku oraz wspieranie rozwoju osobistego dzieci,
mtodziezy i dorostych.

h) Udzielanie pomocy spolecznej, prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, medycznej,
spotecznej, a takze materialnej, humanitarnej i innej kryzysowe;j.

1) Praca socjalna i $rodowiskowa, poradnictwo, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i
mediacje.

J) Wspieranie dziatalnosci placowek edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych i innych.



3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

a) Organizacja 1 wsparcie debat, seminariéw, warsztatow, konferencji, zjazdow, lekcji, kursow,
badan, laboratoriow, wystaw, zawodoéw sportowych oraz innych podobnych inicjatyw.

b) Publikowanie i1 dystrybucja gier, ksigzek, broszur, ulotek i innych materiatéw edukacyjnych
oraz informacyjnych, drukowanych i elektronicznych.

¢) Organizacja czasu wolnego i1 wypoczynku oraz wspieranie rozwoju osobistego dzieci,
mtodziezy i dorostych.

d) Udzielanie pomocy spotecznej, prawnej, psychologicznej, terapeutycznej, medycznej,
spotecznej, a takze materialnej, humanitarnej 1 innej kryzysowe;.

e) Praca socjalna i $rodowiskowa, poradnictwo, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i
mediacje.

f) Wspieranie dziatalno$ci placowek edukacyjnych, wychowawczych, kulturalnych i1 innych.
§10.

Dla osiggnigcia swoich celoéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob lub organizacji
prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji.

MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§11.

Majatek fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pieni¢znej 1.000 (tysigc ztotych)
wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe,
nieruchomosci 1 ruchomosci nabyte przez Fundacje w okresie jej dziatalnosci.

§12.
Fundacja odpowiada za swe zobowigzania calym swym majatkiem.
§13.
Dochody Fundacji pochodzg z:
a) darowizn, spadkow, zapisow,
b) subwencji 0s6b prawnych,
c¢) dochodow ze zbiorek i imprez publicznych,
d) dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
e) srodkow finansowych pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
f) przychodow z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

g) dochodéw z operacji kapitatowych,



h) odsetek, lokat i depozytéw bankowych.
§14.

Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i1 zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje wszystkich
celow Fundacji, jezeli ofiarodawcy nie wskazali konkretnego celu.

§15.

W przypadku powotlania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad moze zlozy¢ o$wiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§16. (wykreslony)
§17. (wykreslony)
§18.

Catos$¢ nadwyzki przychodéw nad kosztami Fundacji jest przeznaczana na dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

ORGANY I SPOSOB ZORGANIZOWANIA FUNDACJI

§19.
Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji,
b) Rada Fundacji.

§20.

Organem zarzadzajacym Fundacja jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem.
§21.

1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej dwoch a najwyzej szesciu 0sob i jest powotywany na czas
nieokreslony przez Rade¢ Fundacji.

2. Sktad pierwszego Zarzadu powotuja Fundatorzy.

3. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwolania badz $mierci.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:

a) ztozenia rezygnacji,

b) podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkcji czlonka
Zarzadu,

c) choroby, ulomnosci lub utraty sil - powodujacych trwatg niezdolno$¢ do sprawowania
funkcji,

d) (wykreslony),



e) (wykreslony).

5. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana za przestepstwo umys$lne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22.

Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa oraz Wiceprezesa.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a podczas jego nieobecnosci Wiceprezes.

§23.
Zarzad Fundacji:
a) uchwala zmiany statutu Fundacji,
b) podejmuje decyzje w kwestii kupna lub sprzedazy nieruchomosci,
c) wytycza gtowne kierunki dziatania Fundacji,
d) kieruje biezacag dzialalnoscig Fundacji i odpowiada za realizacj¢ jej celow statutowych,
) reprezentuje ja na zewnatrz,
f) sporzadza sprawozdania finansowe i sprawozdania merytoryczne z dziatalnos$ci Fundacji,
g) sprawuje zarzad nad majatkiem Fundacji,
h) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

1) ustala wielko$¢ zatrudnienia 1 wysokos$¢ $srodkéw na wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i
innych pracownikow Fundacji.

§24.
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzadu.
§25.

1. Decyzje w kwestiach opisanych w paragrafie 21 niniejszego Statutu w punktach a) i b)
zapadaja jednoglo$nie, przy czym do wazno$ci uchwal wymagana jest obecnos¢ wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

2. Pozostate uchwaty Zarzad podejmuje zwykla wickszoscia gltoséw, przy czym do waznos$ci
uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa. W przypadku réownej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezesa.

§26.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 6 miesigcy.
§27.

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy.



§28.

Dla osiggniecia celow statutowych Zarzad moze powota¢ Biuro Fundacji. Warunki pracy 1 ptacy
pracownikow biura Fundacji okresla Zarzad.

§29.

1. Rada Fundacji, zwana dalej Rada, jest organem kolegialnym sktadajacym si¢ z co najmnie;j
dwoch a najwyzej szesciu 0sob.

2. Pierwszy sktad Rady 1 jej pierwszego Przewodniczacego powotuja Fundatorzy.

3. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Rady nie mogg otrzymywac z tytulu petnionej funkcji zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

5. Cztonkowie Rady nie moga petni¢ funkcji w Zarzadzie ani pozostawac z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;.

§30.
Rada Fundacji m. in.:
a) nadzoruje realizacje gtdwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
b) wystepuje z wnioskami dotyczacymi dzialalnosci Fundacji,
¢) wyraza opini¢ w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji,
d) zatwierdza sprawozdania finansowe 1 sprawozdania merytoryczne z dziatalnosci Fundacji,
e) podejmuje uchwaty o polaczeniu lub likwidacji Fundacji,
f) udziela absolutorium Zarzadowi,
g) powotuje i odwoluje cztonkoéw Zarzadu.
§31.
Rada Fundacji w celu wykonywania swoich uprawnien kontrolnych jest uprawniona do:

a) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Fundacji,

b) zadania od cztonkdéw Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§32.

1. Rada Fundacji zbiera si¢ nie rzadziej niz co 15 miesigcy, na posiedzeniach zwolywanych
przez Przewodniczacego Rady Fundacji.



2. Tryb dziatania Rady Fundacji okresla uchwalony przez nig Regulamin.

3. Uchwaly podejmowane sg zwyklag wiekszoscig gltosow. W razie réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Rady Fundacji.

4. Uchwaty o powotaniu lub odwolaniu cztonkéw Rady Fundacji, a takze o polaczeniu badz
likwidacji Fundacji Rada podejmuje jednomyslnie.

ZMIANY STATUTU
§33. (wykreslony)
§34.

Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje Zarzad w drodze uchwaly zapadajacej
jednoglosnie, z tym ze dla prawomocnosci tej uchwaty wymagana jest obecno$¢ wszystkich
cztonkéw Zarzadu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35.
Fundacja nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw jej organdw lub pracownikow oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,

b) przekazywa¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw organdéw lub pracownikow Fundacji oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczego6lnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywa¢ majatku Fundacji na rzecz cztonkdéw organdéw lub pracownikéw Fundacji
oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

d) kupowac na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organdow lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§36.

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celow Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng
fundacja.

2. (wykreslony)



3. Decyzj¢ o potaczeniu podejmuje Rada w drodze uchwaly zapadajacej jednogto$nie, z tym ze
dla prawomocno$ci tej uchwaly wymagana jest obecno$¢ wszystkich cztonkéw Rady.

§37.

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostata powotana, lub wobec
wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych 1 majatku.

2. W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Fundacji, Zarzad zdecyduje o przeznaczeniu
majatku Fundacji i powota Komisj¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Fundacji.
Zastrzega si¢ przeznaczenie majatku organizacjom nienastawionym na zysk i1 o celach
zblizonych do celéw Fundacji.

§38. (wykreslony)
§39.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta
stolecznego Warszawy.”

Krzysztof Jarymowicz Magdalena Zaborowska-Gumieniak
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu



