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Drogie czytelniczki, Drodzy czytelnicy,

Wychodzac naprzeciw potrzebom sygnalizowanym przez srodowisko wychowawcéw/wy-
chowawczyn i kierownikéw/kierowniczki 14 warszawskich placéwek wsparcia dziennego,
ktorzy wzieli udziat w badaniu jakosciowym “Warszawskie Placéwki Wsparcia Dzienne-
go wobec wyzwan migracji”, prezentujemy zbidér zagadnien waznych w praktycznej pracy
wychowawczej i edukacyjnej w grupach wielokulturowych. Przyblizamy zjawisko migracji
oraz konteksty i wyzwania, z ktérymi mierza sie dzieci oraz ich rodziny w obliczu migracji.
Prezentujemy sprawdzone sposoby na organizacje pracy $wietlicy/ogniska, tworzenie bez-
piecznej i wiaczajacej atmosfery, a takze aktywnosci edukacyjne wspierajgce réznorodnos¢,
wzajemny szacunek i umiejetno$¢ wspétpracy w grupie réwiesniczej. Kazdy rozdziat opa-
trzony jest zestawem pytan do autorefleksji, zachecajgcych wychowawcéw i wychowaw-
czynie do przyjrzenia sie sobie, swoim postawom, motywacjom, stylom pracy - obszaréw
pomocnych w samorozwoju.

Do wspétpracy zaprositysmy 3 psycholozki i 3 doswiadczone osoby uczace na co dzien
pracujacych z grupami dzieci i mtodziezy w ogniskach wychowawczych, $wietlicach, gru-
pach mtodziezowych. W procesie powstawania publikacji uczestniczyta réowniez kadra
ognisk: Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa Ognisko Bielany, §rodowiskowego
Ogniska Wychowawczego TPD "Monte Casino” oraz studentki Wydziatu Pedagogicznego
Uniwersytetu Warszawskiego (12 oséb konsultujgcych), stawiajac pytania i konsultujac pro-
ponowane tresci.

Mamy nadzieje, ze proponowane rozwigzania zachecg Was do wprowadzania nowych
rozwigzan i tworzenia wtasnych pomystéw w oparciu o sprawdzone metody, po to by Wa-
sza placowka wsparcia dziennego byta miejscem przyjaznym dla wszystkich dzieci i mto-
dziezy potrzebujacych wsparcia.

zespot redakeyjny






raport z badan

Warszawskie placowki wsparcia dziennego
wobec wyzwan migracji - wersja skrocona

dr Ewelina Zubala, dr Hanna Tomaszewska-Pekata



PODZIEKOWANIA

Jestesmy wdzieczne pracowniczkom i pracownikom warszawskich placéwek wsparcia dziennego
uczestniczgcych w badaniu za poswiecony czas i zaufanie, ktérym nas obdarzyli. Mamy nadzieje,
Ze prezentowane whioski i rekomendacje przyczyniq sie do zwiekszenia skutecznosci oddziatywan
i jakosci pracy w placéwkach wsparcia dziennego.
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Konflikt zbrojny na Ukrainie, rozpoczety agresja Rosji 24 lutego 2022 roku, wywart zna-
czacy wptyw na sytuacje rodzin i dzieci z doswiadczeniem migracji w Polsce. Dane Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego z roku przed wybuchem wojny wskazywaty, ze tymczasowo
w Polsce przebywato 1433779 migrantéw réznych narodowosci (GUS, 2021). Jednakze, juz
do 19 wrzesnia 2022 r., kolejne prawie 1,4 miliona oséb ztozyto wnioski o ochrone tym-
czasowa w Polsce, co stanowito w tamtym momencie najwyzsza liczbe wnioskéow w Unii
Europejskiej (UNHCR, 2022a). Liczba migrantéw w Polsce podwoita sie w bardzo krotkim
czasie. Wedtug szacunkow Wysokiego Komisarza ds. UchodZcéw opublikowanych w 2023
roku, prawie milion oséb uchodzczych z Ukrainy przebywato wéwczas w Polsce (UNHCR,
2023). Szacuje sie, ze ponad 40% migrantow przybytych wraz z t3 falg uchodzcéw do Polski
w 2022 roku stanowity dzieci (UNHCR, 2022).

W zwigzku z tym juz w pierwszych miesigcach po wybuchu konfliktu Polska byta zmu-
szona szukac rozwigzan celem udzielenia wsparcia przybytym rodzinom uchodzczym,
zwtaszcza tym z dzieémi, oraz samotnym dzieciom przebywajacym na jej terytorium. Ze
wzgledu na masowa liczbe uchodzcéw i ich rozproszenie na terenie catego kraju, wiele pod-
miotéw, ktére wczesniej nie miaty doswiadczenia w pracy miedzykulturowej, angazowato
sie w pomoc. Dziatan na rzecz dzieci i rodzin z doswiadczeniem migracji na wieksza skale
podjety sie takze placowki wsparcia dziennego (PWD).

Placowki wsparcia dziennego to instytucje Swiadczace pomoc i wsparcie dzieciom oraz
ich rodzinom w ramach dziatarh opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych oraz tera-
peutycznych, dziatajace na podstawie regulacji wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887). Placéwki te, prowadzone
przez gmine, podmiot wyznaczony przez gmine lub podmiot, ktéry uzyskat odpowiednie
zezwolenie, oferuja bezptatny i dobrowolny pobyt dla dzieci, z wyjatkiem przypadkéw skie-
rowania przez sad.

Do podstawowych zadan placéwek wsparcia dziennego nalezy dziatalno$¢ opiekun-
czo-wychowawcza i specjalistyczna, analiza sytuacji rodzinnej i Srodowiska, wzmocnienie
roli rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicéw, pomoc w in-
tegracji i reintegracji rodziny oraz przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spoteczne;j.
Placowki te powinny wspoétpracowac z rodzicami, placowkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi, aby skutecznie wspiera¢ dzieci w ich codziennym Zyciu i rozwoju.

Raport, ktérego skrécona wersja jest tu prezentowana, przedstawia dziatalno$¢ war-
szawskich placéwek wsparcia dziennego, ktére podejmuja sie pracy na rzecz dzieci i ro-
dzin z dos$wiadczeniem migracyjnym. Ze wzgledu na to, ze celem projektu jest nie tylko
identyfikacja istniejgcych i nowych probleméw oraz potrzeb w obszarze wsparcia, ale takze
promowanie sprawdzonych rozwigzan, ktére moga przyczyni¢ sie do podniesienia jakosSci
ustug oferowanych przez placéwki wsparcia dziennego, raport konczg rekomendacje dla
wychowawcoéw i kierownikéw PWD.
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Realizacja tych celéw moze przyczynié sie do wzmocnienia sektora pomocowego w kon-
tekécie wsparcia dla migrantéw poprzez zwiekszenie $wiadomosci w tym obszarze i pro-
mowanie skutecznych rozwiazan, a w rezultacie stworzenie bardziej efektywnego i kom-
pleksowego systemu wsparcia dla migrantéw, ktéry uwzglednia ich réznorodne potrzeby
i kontekst migracji.

W zwiagzku z tym nie tylko dazy do poprawy warunkéw zycia migrantéw w Polsce, ale
takze do budowania bardziej otwartego i zintegrowanego spoteczenstwa, ktére aktywnie
wspiera migrantéw i traktuje ich jako integralng cze$¢ wspdlnoty.

Niniejszy raport prezentuje wyniki badania realizowanego w ramach projektu
»Back on Track II”, finansowanego przez International Rescue Committee.

Raport jest dostepny tu:

Raport z badan: Warszawskie placéwki wsparcia dziennego wobec wyzwan migracji -
wersja skrécona

Autorki: dr Ewelina Zubala, dr Hanna Tomaszewska-Pekata
Woydziat Pedagogiczny, Uniwersytet Warszawski
Badanie zrealizowat zesp6t w sktadzie:

dr Ewelina Zubala (Wydziat Pedagogiczny, Uniwersytet Warszawski),
mgr Magdalena Zaborowska-Gumieniak (Fundacja dla Wolnosci)

wraz ze studentkami Il roku specjalno$ci Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku
i rodzinie w r.a. 2023/2024 (Wydziat Pedagogiczny, Uniwersytet Warszawski):

Sandra Brzozowska, Alicja Ktosiriska, Olga Kotakowska, Marianna Kowalczyk, Yuliia
Kvashnevska, Aleksandra Ogonowska, Amelia Ostrowska, Agnieszka Paszewska, Weronika
Pienkowska, Oliwia Sawczuk, Joanna Stobiecka, Nina Ziemiecka
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Ponizszy raport zostat stworzony w oparciu o badania przeprowadzone przez pracownicz-
ki Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego i studentki Il roku specjalnosci
Pomoc spoteczno-wychowawcza dziecku i rodzinie, we wspétpracy z Fundacja dla Wol-
nosci. Studentki odegraty istotna role w procesie projektowania badan, zbierania danych
(przeprowadzanie wywiadéw z wychowawcami), a takze w procesie ich opracowywania,
analizy i w dalszych dziataniach.

Do przeprowadzenia rozmoéw z wychowawczyniami i kierownictwem warszawskich
placéwek wsparcia dziennego realizujgcych prace z dzie¢mi i rodzinami z doswiadczeniem
migracji wykorzystano technike wywiadu indywidualnego i grupowego.

Przeprowadzono 15 wywiaddéw indywidualnych z wychowawczyniami oraz 3 wywiady
indywidualne i wywiad grupowy (focus group interview) z kierownikami/kierowniczkami
placowek wsparcia dziennego pracujgcych na terenie Warszawy. Wywiady byty realizowa-
ne zdalnie lub osobiscie, w zaleznosci od preferencji rozméwcéw. W badaniu wzieli udziat
pracownicy 14 placéwek.

Zastosowano wywiady pot ustrukturyzowane (semi-structured interviews), ktére cha-
rakteryzuja sie tym, ze badacz posiada wczesniej przygotowany scenariusz pytan. W trak-
cie wywiaddw istniata jednak mozliwo$¢ zadawania dodatkowych pytan, ktére umozliwia-
ty pogtebienie tematu. Ta elastycznos¢ pozwala na uzyskanie bogatych i kompleksowych
informacji.

Badanie realizowano od stycznia do czerwca 2024 roku.

Przed opublikowaniem ostatecznej wersji raportu wyniki badania zostaty zaprezento-
wane na spotkaniu otwartym potaczonym z panelem dyskusyjnym, zorganizowanym przez
Fundacje dla Wolnosci, a rekomendacje i cze$¢ metodyczng poddano konsultacjom z grupa
doradcza sktadajaca sie z przedstawicieli Srodowiska akademickiego i praktykéow - przed-
stawicieli PWD oraz organizacji pracujacej z migrantami.
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ROZNORODNOSC ORGANIZACYJNA PWD

Pomimo tego, ze badane PWD naleza do tego samego rodzaju placéwek, ich formy or-
ganizacyjne sg bardzo zréznicowane, co zalezy zaréwno od tego, jaka instytucja (wtadze
samorzadowe, fundacja, stowarzyszenie) odpowiada za ich prowadzenie, jak i od warunkéw
lokalowych, charakterystyki $rodowiska lokalnego (dzielnica) czy wreszcie wyksztatcenia
i sktadu zatrudnionej w nich kadry. Przed lutym 2022 roku dzieci z innych krajéw pojawiaty
sie w niektorych PWD, ale ich liczba byta zdecydowanie mniejsza niz po wybuchu wojny
w Ukrainie.

REAKCJA PWD NA KRYZYS MIGRACYJINY

Przed lutym 2022 roku dzieci z innych krajéw pojawiaty sie w placéwkach wsparcia dzien-
nego sporadycznie, cho¢ byty takze placowki, w ktérych obecnos$¢ dzieci migranckich od
dawna stanowita norme. W momencie agresji Rosji na Ukraine cze$¢ PWD otworzyto sie
na przyjecie dzieci ukrainskich, przy czym naptyw dzieci byt w niektérych placéwkach duzy
i nagty, cho¢ chwilowy (np. w ramach akgcji ,Lato w miescie”). W tej chwili fluktuacja dzieci
jest zdecydowanie mniejsza -, sporo dzieci sie wykruszyto, cze$¢ zostata, ale sg placowki,
w ktérych odsetek dzieci ukrainskich nadal pozostaje wysoki.

WYZWANIA KADROWE | ADAPTACYJNE

Kadra PWD w wiekszosci nie byta przygotowana do pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem mi-
gracji, a przy poczatkowym braku systemowego wsparcia, stosowano réznorodne strategie
dorazne, ukierunkowane gtéwnie na kwestie jezykowe. Z czasem w niektorych placowkach
pojawity sie osoby ukrainsko-, rosyjskojezyczne (m.in. wolontariusze, mobilni asystenci,
a takze pracownicy czy nawet specjalisci). Czesto wyzwaniem okazata sie nie tyle codzien-
na praca wychowawcza z dzieémi ukrainskimi, ile problemy zwiagzane z ich skomplikowana
sytuacja rodzinng, stanem psychicznym czy innymi niezaspokojonymi potrzebami. Klientem


http://m.in

PWD niejednokrotnie stawata sie cata rodzina. W chwili obecnej sytuacja finansowa PWD
ulegta pogorszeniu, gdyz utracity one dodatkowe dofinansowania, pierwotnie przyznane im
celem wsparcia dziatan na rzecz dzieci i rodzin z doswiadczeniem migracji.

WYZWANIA W PRACY Z GRUPAMI ZROZNICOWANYMI

W wypowiedziach wyraznie zaznaczano, ze caty personel musiat stawi¢ czoto nowym wy-
zwaniom, z jakimi nie mierzyt sie dotychczas, réwniez w tych placéwkach, ktére miaty juz
wczesniej doswiadczenie w pracy z grupami zréznicowanymi. Dotyczyty one takich kwestii,
jak trudnosci jezykowe, doswiadczenia wojenne czy niestabilna sytuacja domowa. Pracow-
nicy PWD dostrzegaja, ze bariera jezykowa z czasem stata sie mniejszym problemem, a na
plan pierwszy zaczety wysuwac sie réznice kulturowe i to nie tylko w obszarach, ktére za-
zwyczaj s3 tatwo kojarzone (kuchnia, tradycje, zwyczaje, religia), ale i na gtebszym pozio-
mie, np. postawa wobec wsparcia specjalistycznego dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Obecno$¢ dzieci ukrainskich to takze czynnik zmieniajacy funkcjonowanie
dotychczas istniejacych grup wychowawczych.

RAZEM CZY OSOBNO?
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W wiekszosci placowek nie tworzy sie odrebnych grup dla dzieci ukrainskich i sg one wia-
czane do istniejgcych grup polskich. Taki sposéb pracy ma sprzyjac integracji, nawigzywaniu
relacji rowiesniczych i utatwiaé nauke jezyka. Wpisuje sie to takze w przeswiadczenie wiek-
szos$ci wychowawcéw PWD, Ze wszystkie dzieci nalezy traktowac zgodnie z zasadg réwno-
$ci i nie powinno by¢ preferencji wobec okreslonych grup z racji ich pochodzenia. Z drugiej
strony obecno$¢ dzieci ukrainskich jest wyzwaniem dla pozostatych wychowankéw. Zda-
rzaja sie konflikty czy uprzedzenia ze strony polskich dzieci i ich rodzicéw. W ktétniach
miedzy dzie¢mi pojawiaja sie inwektywy, nawigzujace do pochodzenia, cho¢ wychowawcy
przypisuja ich przyczyny stereotypom czy ksenofobii obecnym w przestrzeni publicznej,
a zwtaszcza w domach rodzinnych dzieci. Rbwnoczesnie pracownicy dostrzegajg takze ko-
rzysci z obecnosci dzieci z doswiadczeniem migracji dla pozostatych wychowankdw. Staja
sie oni swego rodzaju wartoscig dodang” - ucza dzieci tolerancji, empatii, umiejetnosci ko-
munikacji, stwarzaja okazje do przetamania uprzedzen.
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JAK DZIAEAC?

Wychowawcy i kierownicy podkreslaja znaczenie edukacji w zakresie, dyskryminacji, kse-
nofobii, a takze edukacji kulturowej i innych tematéw zwiazanych z migracja, dla skutecz-
nego wspierania dzieci ukrainskich i budowania inkluzywnej atmosfery w placowce. Jednak
w kwestii zakresu i formy takich oddziatywan zdania byty podzielone - potowa pracowni-
kéw PWD opowiedziata sie za brakiem faworyzowania i stwarzania specjalnych warunkéw
dla 0s6b z doswiadczeniem migracyjnym, natomiast druga cze$¢ zauwazyta potrzebe in-
nego, specjalnego traktowania i podejécia do takich oséb, ze wzgledu na ich specjalne po-
trzeby. Rozwiazaniem docenianym byto zatrudnianie kadry znajacej jezyk i kontekst kultu-
rowy dominujacej mniejszosci - asystentéw miedzykulturowych, wychowawcéw. Wszyscy
rozméwcy zgodnie podkreslali, ze PWD powinny pracowac z osobami z doswiadczeniem
migracyjnym.

WZMOZONA POTRZEBA STALYCH ODDZIALYWAN
TERAPEUTYCZNYCH

Obserwuje sie wzmozong potrzebe zapewnienia wsparcia terapeutycznego dla dzieci mi-
granckich przebywajacych w PWD. Cho¢ dzieci te przebywajg w Polsce juz od pewnego
czasu, wiele z nich dopiero niedawno zaczeto otwierac sie i méwi¢ o swoich traumatycz-
nych przezyciach zwigzanych z wojna. Te doswiadczenia majg wptyw nie tylko na ich edu-
kacje, ale réwniez na ich codzienne funkcjonowanie spoteczne. W zwiazku z tym istnieje
pilna potrzeba zwiekszenia dostepnosci specjalistow i utrzymania finansowania tego typu
dziatan, takze w ramach PWD, aby mogli oni systematycznie pracowac z dzie¢mi nad prze-
pracowaniem ich traum i stuzy¢ wsparciem w radzeniu sobie z obecnymi problemami.

WSZYSTKIE DROGI PROWADZA DO...
SPOSOBY TRAFIANIA DZIECI DO PLACOWEK

Sposoby trafiania dzieci do PWD s3 réznorodne. Najczesciej rodzice dowiaduja sie o pla-
céwce przez szkote, znajomych, Internet lub ogtoszenia i sami zgtaszaja cheé zapisania
dziecka. Wazna role odgrywa réwniez wspétpraca PWD ze szkotami i pedagogami, ktérzy
kierujag dzieci potrzebujace wsparcia. Rzadziej dzieci trafiajg do PWD poprzez instytucje po-
mocowe, takie jak osrodki pomocy spotecznej. Szczegdlnie w przypadku dzieci ukrainskich



obserwuje sie rosngce znaczenie rekomendacji osobistych. Istotne wydaje sie dazenie do
zwiekszenia widocznosci placéwek w sSrodowisku lokalnym i w Internecie, a takze inicjowa-
nie i utrzymywanie wspotpracy z partnerami.

PRACA Z RODZINA

PWD widzg potrzeby pracy z rodzicami czy opiekunami dzieci, rowniez tych z doswiadcze-
niem migracyjnym. Wychowawcy daza do regularnego informowania o postepach dzieci
i angazowania ich w rézne aktywnosci, takie jak warsztaty i spotkania integracyjne. Mimo
barier jezykowych i réznic kulturowych placéwki starajg sie utatwia¢ komunikacje, czesto
przy pomocy aktywnych cztonkéw spotecznosci, wychowawcoéw lub samych dzieci. Naj-
wiekszym wyzwaniem jest niekiedy nieche¢ rodzicéw do wspétpracy, zwtaszcza w kwestii
korzystania z pomocy specjalistycznej czy koniecznosci diagnostyki. Placowki widzg po-
trzebe zmiany podejscia z opiekuniczego na promowanie samodzielnos$ci, co ma na celu
dtugoterminowe wsparcie rodzin.

PODSUMOWANIE
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Wyniki badan pokazaty, ze PWD petnig niezwykle wazna cho¢ niedoceniang role, oferujac
szeroki zakres wsparcia dla dzieci i mtodziezy z rodzin potrzebujgcych pomocy, zapewniajac
opieke w bezpiecznym i przyjaznym otoczeniu, a takze umozliwiajac im rozwdj i integracje
spoteczna. W obliczu rosnacych wyzwan zwigzanych z migracjami nalezy dotozy¢ wszel-
kich staran, aby placowki wsparcia dziennego w petni wykorzystywaty swoj potencjat.
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Promowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowania wrazliwosci kulturowej,
empatii i inkluzywnosci wsréd wychowankéw i ich rodzin. Zadbanie, aby te wartosci byty
odzwierciedlone w zasadach funkcjonowania grup wychowawczych w placéwkach.

Korzystanie z opracowanych materiatéw edukacyjnych i innych zasobow w jezyku polskim
i ojczystych jezykach dzieci i rodzicéw bedacych pod opieka danej placowki.

Inicjowanie sytuacji edukacyjnych, dajacych mozliwo$¢ nauki i doskonalenia jezyka
polskiego w przyjaznym i bezpiecznym Srodowisku, w toku angazujacych aktywnosci wraz
z polskimi rowiesnikami.

Organizowanie zaje¢ i wydarzen integrujacych dzieci polskie i innych narodowosci
promujacych wymiane kulturowg oraz budowanie wzajemnego szacunku.

Wstepne diagnozowanie dzieci z doswiadczeniem migracyjnym pod katem potrzeby
uzyskania wsparcia psychologicznego lub terapii dostosowanej do ich potrzeb. Biezace
informowanie o takich potrzebach kierownika PWD.

Wspieranie rodzicow w uzyskaniu diagnozy i pomocy dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z niepetnosprawnosciami czy znajdujagcych sie w kryzysie zdrowia
psychicznego. Udzielanie im w tym zakresie wsparcia informacyjnego.

Nawiazanie i podtrzymywanie regularnej komunikacji ze szkota, a takze ze specjalistami
(psychologami, terapeutami, logopedami itp.), jesli dziecko korzysta z takich form pomocy.

Utrzymywanie regularnej komunikacji i wspotpracy z rodzicami i opiekunami dzieci
w zakresie ich postepow i potrzeb, a takze wtaczanie rodzicéw i opiekundéw do aktywnosci
i wydarzen organizowanych w placowce.
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Inicjowanie dyskusji na temat potrzeb wychowawcéw w zakresie szkoleh i warsztatéw
dotyczacych wyzwan zwigzanych z pracq w coraz bardziej zréznicowanych $rodowiskach,
w tym z wychowankami i rodzinami z doswiadczeniem migracji.

Promowanie w placowkach kultury organizacyjnej opartej na wrazliwosci, empatii
i otwartosci, zaréwno poprzez odpowiedni dobér kadry, oferte placéwki jak i podejmowane
W niej dziatania.

Wdrazanie rozwigzan umozliwiajgcych komunikacje wielojezyczna.

Inicjowanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi migrantéw
i uchodzcéw, w celu skorzystania z ich doswiadczen i zasobow. Udziat PWD w projektach
i programach dotyczacych integracji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

Prowadzenie dziatarh informacyjnych promujacych biezace dziatania placéwek wsparcia
dziennego w spotecznosciach lokalnych oraz uswiadamianie znaczenia ich dziatan na rzecz
witgczania migrantow.

Budowanie forum wymiany doswiadczen i umozliwienie wychowawcom zapoznania sie
z najlepszymi praktykami w zakresie pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, a takze
opracowanie dla PWD pakietéw (metod i narzedzi), wspierajagcych prace w zréznicowanym
$rodowisku.

Organizowanie w PWD spotkan informacyjnych i warsztatéw dla rodzicow i opiekunéw na
temat migracji, uchodzstwa i wychowania dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

Zdobycie wiedzy na temat istniejagcego wsparcia instytucjonalnego i - zaleznie od potrzeb
PWD - wystepowanie o zatrudnienie ttumaczy/oséb dwujezycznych i/lub asystentow
kulturowych, zwtaszcza w poczatkowym okresie pobytu dzieci w placéwce.

Zapewnienie superwizji/wsparcia psychologicznego pracownikom PWD, w pierwszej
kolejnosci dla wychowawcéw pracujacych w szczegdélnie wrazliwych i zréznicowanych
Srodowiskach/grupach. Dbatos¢ o regularne spotkania zespotu.
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Pracujac z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji warto przyjrze¢ sie ich sytuacji zyciowej z kil-
ku perspektyw i pozna¢ konteksty, ktére moga wspotwystepowac w réznej konfiguracji
i wspotoddziatywac na siebie, tworzac specyficzng sytuacje dziecka i jego rodziny.

Migracja dziecka jest w zdecydowanej wiekszosci decyzjg Swiata dorostych. Z tego powodu
jest niezalezna od preferencji dziecka i wigze sie czesto z poczuciem straty. Dziecko mi-
grujac traci znany sobie i bezpieczny $wiat - bliskich, przyjaciét, miejsca, aktywnosci, przy-
zwyczajenia. W zaleznosci od przyczyn migracji, warunkéw, w jakich przebiegaja przygoto-
wania, jak wyglada sama podréz i proces adaptacji do nowego $rodowiska, zmiany, ktére
nastepujg w zyciu mtodego cztowieka budza réznego rodzaju emocje. Pracujac z osobami,
ktére migrowaty wbrew swej woli, badzmy gotowi na rézne sygnaty smutku, leku, ztosci.
Zachowania takie jak bunt, kiétnie, zwracanie na siebie uwagi, brak checi zaangazowania
w aktywnosci, wycofanie, nadmierne pobudzenie czy ptaczliwosé to sygnaty, ze dziecko
potrzebuje wsparcia dorostych w radzeniu sobie z nowg sytuacja. Co wiecej, réznice w pro-
cesach akulturacji dzieci i ich dorostych opiekunéw réwniez budza emocje i czesto prowa-
dza do konfliktdw miedzygeneracyjnych wewnatrz rodziny pochodzenia. Mtodym osobom
wzrastajacym na styku dwoch kultur, towarzyszy czesto niepewnos¢ i zagubienie w okre-
$leniu swojej tozsamosci. Zauwazenie, nazwanie i zrozumienie emocji towarzyszacych tym
procesom jest istotnym elementem wsparcia dzieci z do$wiadczeniem migracji.

Warto przeczytac¢ http:/ffrs.org.pl/wp-content/uploads/FRS_Dzieci_leca_2015_www_FIN.pdf
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W nowym, nieznanym $rodowisku kulturowym dotychczasowe kody kulturowe zakorzenio-
ne w codziennych czynnosciach (sposoby dziatania, komunikacji, zasady) przestajg dziata¢
w komunikacji z otoczeniem. Dopdki cztowiek nie nabedzie nowych wzoréw zachowan, nie
zrozumie zasad, nie wyksztatci nowych umiejetnosci komunikacyjnych, jego kontakt z oto-
czeniem jest utrudniony badz catkowicie niemozliwy. Ta niemoznos$¢ komunikacji i dziatania
powoduje stres akulturacyjny. Stres ten jest naturalng reakcja obronng ludzkiego organizmu
na nieznane warunki panujgce w otoczeniu. Dotyczy¢ moze réznych sfer zycia, m.in. klima-
tu, $Srodowiska naturalnego, pozywienia, infrastruktury, struktury instytucji, zasad, komuni-
kacji miedzyludzkiej. Stres ten mija w miare nabywania nowych sposobéw przystosowania
do panujacych warunkéw, wypracowania nowych wzoréw zachowan/dziatania, nabywania
nowych umiejetnosci komunikacji. Jesli natomiast z biegiem czasu jednostka nie poznaje
nowych wzoréw zachowan i komunikacji, a zasady panujace w danej kulturze s3 dla niej
wciaz niezrozumiate, stres zamienia sie w szok kulturowy. Gdy zostanie on zignorowany,
prowadzi do unikania kontaktéw spotecznych, agresji, depresji, probleméw ze zdrowiem.
W takich sytuacjach nawet proste, drobne sytuacje, np. powitania, moga sprawia¢ ogromne
trudnosci.
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Traumatyczne wydarzenia, takie jak przemoc, przesladowanie, wojna, Smier¢ bliskich, wy-
wotujace silng reakcje stresowa, powodujg biologiczne zmiany w mézgu, przez co maja
ogromny wptyw na zdrowie psychiczne i rozwdj dziecka. Co wiecej, u dzieci trauma moze
by¢ zaposredniczona od rodzicéw/opiekunéw. Dziecko nie musi mie¢ bezposredniego
kontaktu z traumatycznym przezyciem by doswiadczaé zespotu stresu pourazowego (Po-
st-traumatic stress disorder) PTSD. Wystarczy, ze doswiadczyt go rodzic, a stres transmito-
wany jest na dziecko. Zespoét stresu pourazowego jako jednostka chorobowa daje o sobie
znaé poprzez szereg wspotwystepujacych zachowan: lekliwos¢, zte samopoczucie, nega-
tywne myslenie, nieustanna czujnos¢, unikanie miejsc, aktywnosci, rozméw kojarzacych sie
ze zdarzeniem traumy, natretne mysli przywotujagce wydarzenie traumatyczne, trudnosci
z koncentracja, agresywne zachowania, problemy ze snem, apatia, koszmary nocne, poczu-
cie winy lub wstydu.

Mtodziez i dorosli, probujac ratowac sie z trudnych przezyé, moga usmierzaé cierpienie
stosujac uzywki (papierosy, alkohol), substancje psychoaktywne czy leki. Symptomy PTSD
moga pojawi¢ sie w réznych odstepach czasu od zdarzenia traumatogennego, a wywotuja
je rézne bodzce kojarzace sie z tym doswiadczeniem, np. dzwiek, zapach, sytuacja, miejsce.
Czesto pojawiaja sie nagle, w nieoczekiwanych sytuacjach i powoduja zachowania nadmier-
nie reaktywne. Niezaopiekowany zespét stresu pourazowego powoduje inne zaburzenia,
m.in. depresje, stany lekowe, a perspektywie dtugotrwatej istnieje ryzyko trwatych zabu-
rzen funkcjonowania. Dlatego tak wazna jest wnikliwa obserwacja codziennego funkcjo-
nowania dziecka, by zauwazy¢ symptomy PTSD i w pore reagowa¢, zeby minimalizowacé
ich negatywne skutki. Jednym z czynnikéw niwelujacych negatywne skutki doswiadczenia
traumy lub chronigcych przed nimi jest powracanie do aktywnosci, rytmu dnia, dziatan, kto-
re osoby realizowaty w okresie sprzed traumy. W przypadku dzieci i mtodziezy chodzenie
do szkoty, przedszkola czy placéwki wsparcia dziennego, uprawianie ulubionej dyscypliny
sportu, zabawa z réwiesnikami, a w tym rutyna, regularnosc¢ i towarzyszace im pozytywne
emocje moga mie¢ zbawienny wptyw na kondycje psychiczng dzieci i mtodziezy.
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Stabilnos$¢ badz brak stabilnosci sytuacji oséb z doswiadczeniem migracji wigze sie w du-
Zej mierze ze statusem prawnym pobytu w nowym kraju. Istnieje wiele $ciezek i procedur
prawnych, administracyjnych wigzacych sie z legalizacja pobytu i pracy w Polsce. Wizy,
karty pobytu, status rezydenta, ochrona czasowa, prawo taczenia rodzin, ochrona miedzy-
narodowa, karta Polaka, wiza humanitarna, pobyt ze wzgledéw humanitarnych - to tylko
niektére hasta wskazujace na wielos¢ Sciezek i procedur prawnych. Osoby z uregulowa-
nym statusem pobytowym, dostepem do rynku pracy, systemu opieki zdrowotnej moga
na nowo budowad swoje zycie w nowej rzeczywistosci. Natomiast osoby o niestabilnym
statusie (np. wizy, ochrona czasowa) lub w trakcie procedury (m.in. osoby ubiegajace sie
o ochrone miedzynarodowa) doswiadczaja poczucia zawieszenia, tkwig w oczekiwaniu i s3
niepewne swojej sytuacji zyciowej, dtugosci czasu oczekiwania na zakonczenie procedu-
ry, wyniku samej decyzji. W zwiazku z tym ich motywacja do podejmowania wysitku, by
angazowac sie w nauke jezyka, edukacje, nawigzywanie znajomosci, integracje z lokalng
spotecznoscia, jest czesto znacznie nizsza. Nastawienie dorostych opiekunéw do integracji
ma kluczowe znaczenie w ksztattowaniu motywacji dzieci i mtodziezy do podejmowania
aktywnosci, nauki, nawigzywania kontaktéw réwiesniczych.
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Kolejnym czynnikiem majgcym ogromne znaczenie w procesie integracji oséb z doswiad-
czeniem migracji sa procesy zachodzace w grupie/spotecznosci przyjmujacej. W zaleznosci
od tego, na jakim etapie procesu grupowego znajduje sie grupa, wtaczenie nowych oséb
bedzie fatwiejsze badz wymagajace szczegdlnej uwaznosci i dziatan. Etap formowania, sta-
wia wszystkich uczestnikdw na tej samej pozycji. To szansa do stworzenia zgranej i wspiera-
jacej sie grupy oraz wypracowania zasad zrozumiatych i przestrzeganych przez wszystkich.
Osoba z doswiadczeniem migracji na réwni z rowiesnikami doswiadcza nowej, nieznanej
sytuacji, tworzy nowe wiezi kolezenskie i uczy sie funkcjonowania w grupie. Wystarczy
dbatosc, by kazdy czut sie mile widziany, dostrzezony i uwzgledniony, poswiecenie czasu na
przedstawienie sie, poznanie, kontrakt grupowy i zabawy integracyjne ,przetamujace lody”.
Znacznie trudniejsze jest wtaczanie nowych, oséb, gdy grupa jest w fazie konfliktu. Tarcia
miedzy uczestnikami, opér wobec prowadzacego, kwestionowanie zasad i mniej lub bar-
dziej widoczne napigcia miedzy cztonkami grupy tworza nieprzyjazne warunki na powitanie
i integracje. Wéwczas konieczne jest godzenie potrzeb grupy przyjmujacej i nowych oséb
- poswiecenie czasu na scalanie grupy, praca w matych zespotach, aktywnosci doceniajace
grupe i kazdego jej cztonka, rozwigzywanie konfliktéw, jak réwniez aktywnosci charaktery-
styczne dla etapu formowania. Kolejna faza - faza normowania - daje szanse naturalnego
wdrozenia w zasady panujgce w grupie, bowiem jest to moment odradzania sie, reintegracji
grupy po fazie konfliktu'. Ustalanie zasad wspétpracy bedzie naturalne zaréwno dla istnie-
jacej grupy, jak i nowych oséb.

Kolejnym stabilnym, lecz nie zawsze tatwym czasem na wdrazanie nowych oséb jest
etap wspotdziatania - gdy grupa dobrze sie zna, funkcjonuje zgodnie z przyjetymi zasadami,
przepracowata pozytywnie konflikty, jej cztonkowie utozsamiajg sie z grupa i podejmuja
wspdlne dziatania, realizujgc okre$lone cele. Pojawienie sie na tym etapie nowych oséb
moze objawiac sie zamknieciem grupy na ,0soby spoza” i w praktyce dla wychowawcy wigze
sie z rozpoczynaniem procesu grupowego od poczatku. Wymaga ponownego stosowania

1 Wiecej o etapach procesu grupowego przeczytasz miedzy innymi tu: https:/biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/
sites/4/2022/03/Projekt_relacja_pages_OK_01_zdopiskiem.pdf
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lodotamaczy, aktywnosci majgcych na celu wzajemne poznanie, szukanie podobienistw, za-
uwazanie wyjatkowosci. Proces ten bedzie tym bardziej znamienny, im liczniejsza bedzie
grupa nowych oséb. Gdy grupa charakteryzuje sie otwartoscia i empatia proces powrotu do
fazy formowania bedzie mniej zauwazalny i nie bedzie naruszat funkcjonowania grupy. Po-
wrét do fazy formowania oznacza, ze czekajg nas kolejne konflikty, renegocjowanie zasad,
aby przywroci¢ wspétdziatanie.

Placéwka wsparcia dziennego, przyjmujac dzieci i mtodziez przez caty rok, niezaleznie od
obecnosci oséb z doswiadczeniem migracji, wpisang ma w swoje dziatania nieustanng prace
nad procesem grupowym. Warto przygladac sie etapowi, na ktérym znajduje sie w danym
momencie grupa, by bardziej $wiadomie i skutecznie zarzadzac procesem grupowym.
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Jednym ze sposobdéw edukacyjnej pracy z grupa wielokulturowg jest poszerzanie wiedzy
dzieci na temat migracji i réznorodnosci kulturowej (dotyczy to zaréwno osdb polskiego
pochodzenia jak i 0s6b cudzoziemskich). Gdy posiadamy odpowiednig wiedze (i wiemy,
gdzie jej szukac), tatwiej nam, jako nauczycielom, petnic role edukatoréw, straznikow norm,
mediatorow/facylitatoréw.

Ponadto, poszerzajac wiedze na temat migracji i kultur, w wielu przypadkach konfron-
tujemy siebie i podopiecznych z powszechnymi opiniami i stereotypami. Pamietajmy, ze
migracje sg zjawiskiem, ktore towarzyszyty ludzkosci od poczatku istnienia. Dawniej lu-
dzie przemieszczali sie grupowo (plemiona, rody itp.) i cyklicznie (pod wptywem czynni-
kow przyrody), teraz czesciej migracje sg indywidualne i zalezne od wielu czynnikéw, w tym
ekonomicznych.

Warto pokaza¢ podopiecznym, ze migracje dotycza mieszkancéw wszystkich krajow.
Polacy emigruja najczesciej do Niemiec, Wielkiej Brytanii, USA, potem Holandii, Irlandii
i Norwegii, a do Polski przyjezdzaja osoby m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji.

Aktualne statystyki odnosnie do liczby cudzoziemcédw w Polsce znajdziesz na stronie Urzedu ds. Cudzoziemcow:
https:/www.gov.pl/web/udsc/cudzoziemcy-w-polsce-po-2020-r
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Przyczyn migracji moze byc¢ wiele, za kazda stoi czyjas historia, szerszy kontekst:

e daZenie do poprawy bytu materialnego (migracje ekonomiczne),
e wysiedlenia oraz repatriacje (migracje polityczne),

e konflikty zbrojne,

e  kleski zywiotowe,

e pielgrzymki (migracje religijne)

o konflikt,

e przesladowanie,

e niestabilnosc¢ polityczna,

e nierdwnosci spoteczne,
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perspektywy ekonomiczne,
mozliwosci zawodowe,

poziom opieki zdrowotnej,
poziom szkolnictwa,
poszanowanie wolnosci i prawa,

wzgledy osobiste (rodzinne).

Najwieksze fale migracji zdarzaja sie w przypadku konfliktéw zbrojnych, katastrof huma-
nitarnych, a takze w poszukiwaniu lepszych warunkéw ekonomicznych.

@

Pamietaj:

Czerp dane tylko ze sprawdzonych, oficjalnych zrédet.
Nikt nie jest wolny od stereotypdw, rowniez ty jako prowadzacy zajecia.

Wiedza o przyczynach migracji pozwala nam lepiej zrozumie¢ cudzoziemcow/
cudzoziemki, ktérych spotykamy.

Zadbaj o dobrg atmosfere podczas rozméw o przyczynach migracji, ustalcie
zasady, ktére kazdemu pomoga poczuc sie bezpiecznie.

Co mozesz zrobic?
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Zachecaj podopiecznych do poznawania przyczyn migracji. Rozmawiajcie i szu-
kajcie zwiazku przyczynowo-skutkowego - jak powdd migracji wptywa na zycie
w nowym kraju.

Wykorzystaj prawdziwe historie do poznania powodéw migracji - skorzystaj
z dostepnych filmoéw bazujacych na storytellingu - np. z serii ,Opowies¢ o mi-
gracjach” (Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej) https:/www.youtube.com/
watch?v=CkrdOBjyOXA m.in. historia Senait z Somalii (powdd migracji: mitos¢),
Stanislava z Ukrainy (powdd migracji: praca, rozwéj), Mahmuda (powdd migraciji:
wojna) lub filméw z serii Narracje Migrantéw, opracowanych przez Fundacje na
rzecz Réznorodnosci Spotecznej https:/www.youtube.com/@NarracjeMigrantow



https://www.youtube.com/watch?v=Ckrd0BjyOXA
https://www.youtube.com/watch?v=Ckrd0BjyOXA
http://m.in
https://www.youtube.com/@NarracjeMigrantow
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Wspadlnie tworzony z dzie¢mi kalendarz $wietlicy pomoze scali¢ grupe, da mozliwos¢ wpty-
wu wychowankom na to, jakie uroczystosci i w jaki sposéb Swietujecie, co przetozy sie na
wzmachianie ich poczucia sprawczosci i zaangazowania w zycie miejsca. Wspdlny kalendarz
to takze okazja, zeby lepiej poznac dzieci i ich rodzinne zwyczaje, podkresli¢ réznorodnosé
okazji i sposobéw Swietowania, a takze zintegrowac grupe. Kalendarz moze by¢ porzadku-
jaca ,rama” do grupowych rytuatéw, np. $wietowania urodzin, imienin, rocznic, lokalnych
tradycji czy $wiagt miedzynarodowych.

< Materiaty: Przygotowany wczeéniej kalendarz z podziatem na miesigce - najlepiej na
duzej kartce, mate karteczki samoprzylepne, moga by¢ w réznych kolorach, flamastry,
wydrukowane nazwy $wiat wraz z datami. Pamietajmy o uroczystosciach szkolnych
i nietypowych swietach. Pomocne moga by¢ rézne dostepne w sieci kalendarze
np. Miedzynarodowych Dni i Tygodni ONZ, kalendarzswiatnietypowych.pl czy
kalendarz wybranych swiat kulinarnych w Polsce i na $wiecie.

Jak to robimy?
1. UsiadZcie na dywanie w kregu.
2. Na $rodku roztéz kalendarz z podziatem na miesiace.

3. Popro$ dzieci, by spisaty na matych karteczkach wazne dla nich swieta - date
i nazwe kazdego $wieta na jednej osobnej karteczce. Nastepnie przyklejcie lub
potdzcie karteczki na kalendarzu w odpowiedniej rubryce z miesigcem.

4. Sprawdz razem z dzie¢mi, jakiego typu Swieta sie pojawity - upewnij sie, czy
wszystkie znasz, rozumiesz, dobrze wymawiasz. Przeczytaj je grupie na gtos.
Zobaczcie, co sie powtarza. Dopytaj, dlaczego te dni sg wazne, jak sg Swietowane.
Mozecie uporzadkowacd swieta, np. zapisujac je w kalendarzu réznymi kolorami:

5. Swieta narodowe, kulturowe, miedzynarodowe, religijne, a takze nasze wtasne -
wymyslone. Porozmawiajcie na forum, dlaczego $wieta i Swietowanie jest wazne,
czym réznia sie od zwyczajnego dnia.

6. Wspdlnie wybierzcie w kazdym miesigcu odpowiednig liczbe $swiat, ktore bedziecie
obchodzi¢ (np. dwa lub trzy) i umdwcie sie na sposob $wietowania.


http://kalendarzswiatnietypowych.pl
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@

Pamietaj! Mozesz moderowac dyskusje i zacheci¢ do wymyslenia wtasnego swietli-
cowego/grupowego $wieta, np. w miesigcu, w ktérym jest mniej wydarzen. Wspdlne
$wieto moze nawigzywac do historii wasze]j placowki albo zainteresowan dzieci (np.
Swieto muzyki, sportu itp.). Warto uwzgledni¢ w kalendarzu réwniez urodziny po-
szczegblnych osob.

Zatacznik: karta pracy KALENDARZ
(pobierz ze strony www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje)



https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/10/ZALACZNIK-1_KALENDARZ.pdf
http://www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje
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Rytuaty - aktywnosci powtarzalne cyklicznie - odgrywajg niezwykle waznga role w zyciu
dzieci, zapewniajac im poczucie bezpieczenstwa, przewidywalnosci i stabilnosci.

W kontekscie pracy z grupa rytuaty nabieraja jeszcze wiekszego znaczenia, stajac sie cen-
nym narzedziem budujacym poczucie wspdlnoty, tozsamosci i ksztattujacym odrebnosc
wzgledem innych grup i jednostek.

Rytuaty moga by¢ elementem réznych momentéw spotkania, ale takze elementem organi-
zacji pracy placéwki (dnia, tygodnia, roku). Mysl o nich dtugofalowo i nadawaj im cykliczny
charakter

e w miare mozliwosci kreuj statg strukture spotkan - plan dnia

e jesli to mozliwe organizuj tygodniowy harmonogram pracy grupy w sposob
przewidywalny

e zwyprzedzeniem prezentuj kalendarz spotkan i eventéw.

Jak to robimy?

e  Gdy w grupie wystepuja trudnosci komunikacyjne, mozesz wykorzystywac
metody niewerbalne

o Niekiedy trudnoscia dla dzieci moga by¢ powitania lub pozegnania kontaktowe -
uwzglednij to, dobierajac rodzaj aktywnosci

o Jesli to mozliwe, warto stosowac metody pracy w kregu, umozliwiajace wspodlne
dziatanie (synchroniczne)
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NA POWITANIE

Poczatek spotkania jest niezwykle wazny, dlatego sposéb powitania dzieci w grupie ma duze
znaczenie dla ich dalszego samopoczucia i komfortu. Dobrze przeprowadzone powitanie
moze stworzy¢ pozytywng atmosfere i zacheci¢ dzieci do aktywnego udziatu w zajeciach.

Inspiracje:
Iskierka (metoda niewerbalna, kontaktowa, synchroniczna)

Przebieg: Dzieci siedza lub stoja w kregu i trzymaja sie za rece. Nauczyciel puszcza ,iskier-
ke przyjazni” w krag, Sciskajac dton pierwszego dziecka. Dziecko to Sciska dton kolejnego
dziecka, przekazujac ,iskierke” dalej. Zabawa trwa, az wrdci ona do nauczyciela.

Przywitanie w wielu jezykach (metoda werbalna, niekontaktowa,
synchroniczna)

<  Materiaty: woreczki badz klocki w kilku kolorach

Przebieg: Kazdy woreczek symbolizuje powitanie w innym jezyku, na przyktad: czesé,
MpuaiT, CHAO, itp. Dzieci siedza w kole i podaja sobie woreczki. Na uméwiony sygnat, na
przyktad klasniecie w dtonie, dzieci przestajg podawacé woreczki, dzieki temu - kazde z nich
ma w rekach woreczek. Woreczek wyznacza jezyk powitania - dzieci na hasto witaja sie
w wylosowanym jezyku.

@ Pamietaj: czym mtodsze dzieci, tym mniej woreczkéw nalezy wykorzystaé w zabawie,
warto jednak uwzglednic sktad grupy i jezyki w niej wystepujace.

Indywidualne przywitanie (metoda dowolna, asynchroniczna)

< Materiaty: plansza z werbalng lub graficzng reprezentacja ustalonych z grupa
sposobdéw powitania

Przebieg: Przy wejsciu do sali (na $cianie, drzwiach) umies¢ plansze, ktéra da dzieciom
wskazéwke, ze nalezy sie przywitac i jak to robic¢. Powitanie moze dotyczy¢ wychowawcy
lub catej grupy.

Uwagi: metoda sprawdza sie w grupach, w ktérych dzieci dotaczajg o réznych porach;
w grupie zréznicowanej i w przypadku dzieci mtodszych warto przygotowac plansze z sym-
bolami graficznymi; jesli stosujesz metode werbalna, zadbaj o réznorodnos¢ jezykowa.
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W TRAKCIE - RYTUALY PRZEJSCIA

Rytuat przejscia pomaga odnalez¢ sie w nowej sytuacji i poczuc¢ sie czescig spotecznosci.
Podkresla przynaleznos$¢ i motywuje dzieci do przestrzegania zasad, przyjetych jako wtasne.

Inspiracje:

Slubowanie

Przebieg: ustal z grupa tres¢ slubowania odnoszac sie do zasad obowiazujacych w placéw-
ce; zorganizuj rytuat wtaczenia w grupe w stosownym momencie Zycia grupowego.

Uwagi: warto stworzy¢ oryginalne nazewnictwo odnoszace sie do placéwki i jej podopiecz-
nych, do wykorzystania w trakcie slubowania; dobrze, jesli towarzyszy mu ,tradycyjna” ce-
remonia; w grupie zréznicowanej dobrze odnosi¢ sie do symbolicznych gestéw, ogranicza-
jac do minimum aspekt werbalny.

NA POZEGNANIE
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Rytuaty na koniec zajec to nie tylko pozegnanie. Daja dzieciom mozliwo$¢ podsumowania
tego, czego sie nauczyty i co przezyty podczas spotkania. Moze by¢ réwniez okazja do po-
dzielenia sie refleksjami i wnioskami na temat biezacej pracy, a takze szansa na przekazanie
waznych biezacych informacji.

Inspiracje:

Rundka (metoda synchroniczna, werbalna)
3<  Materiaty: totem

Przebieg: Dzieci siedza w kregu, wychowawca prosi o wypowiedz. Mozesz réznicowaé
dobor méwiacych, stosujac zasade: (1) w kolejnosci, (2) po wskazaniu przez poprzedniego
modwiacego lub (3) bez wskazania; mozesz réznicowac rodzaj wypowiedzi: (1) dokoncz zda-
nie..., (2) odpowiedz na konkretne pytanie, (3) jednym stowem, (4) skojarzenie, np.

1. Zabieram ze soba..., Wychodze dzisia;j z...

2. Co podobato ci sie w dzisiejszym spotkaniu? Co chcesz nam powiedzie¢ po
dzisiejszym spotkaniu?
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@ Pamietaj! Dostosuj sposdb realizacji rundki do grupy (jej wieku, sktadu itd.)
i aktywnosci realizowanych w trakcie dnia.

Zastosuj totem przekazywany kolejnemu méwcy. Warto tez, by byt symbolem towarzysza-
cym grupie, majacym swoja nazwe i znaczenie dla jej cztonkéw. Jesli rundka werbalna jest
trudna ze wzgledéw komunikacyjnych, przygotuj dodatkowe materiaty pomocnicze - ko-
lorowe kartki, karty metafor, kartki z symbolami czy stowami w réznych jezykach.Rundke
mozna stosowac takze na powitanie.

POZEGNANIE PRZEZ EWALUACJE (ROZNE FORMY)

Rytualna forma pozegnania moze by¢ momentem na ewaluacje zaje¢ - prosbe o odpowiedz
na pytanie ,Co myslisz 0...?" na rozne sposoby.

@ Pamietaj: W przypadku grup zréznicowanych warto siega¢ po metody graficzne
i ruchowe.

Skala dystansu (metoda ruchowa, synchroniczna)

Przebieg: Dzieci stajg w kregu i wyciagaja przed siebie wyprostowane rece, poczatkowo
stykajac sie koniuszkami palcow. Zadajemy pytanie ewaluacyjne, a dzieci oddalajg dtonie
od siebie tym dalej, im... np. bardziej zajecia im sie podobaty.

@ Pamietaj: W przypadku grup srednio zintegrowanych unikaj poczatkowego kontak-
tu fizycznego. Dostosuj pytanie do celu ewaluacji. Zadbaj, aby byto zrozumiate dla
wszystkich cztonkdéw.

Plansza (metoda graficzna, asynchroniczna)

< Materiaty: plansza (termometr, tarcza, drzewo lub inne; karteczki\pinezki\inne)

Przebieg: Na przygotowanej wczesniej planszy powieszonej w sali, dzieci zaznaczajg po-
ziom swojego zadowolenia.

@ Pamietaj! Dostosuj pytanie do celu ewaluacji. Zadbaj, aby byto zrozumiate dla
wszystkich cztonkdéw.
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} tancuch (metoda graficzna, asynchroniczna)
3<  Materiaty: kartki z kategoriami podlegajacymi ocenie, spinacze

Przebieg: Wieszamy w sali kartki z symboliczng reprezentacja kategorii podlegajacych oce-
nie, np. samopoczucia dzieci po zakonczeniu zajeé¢; w ich okolicy stawiamy pudetko ze spi-
naczami. Wychodzac, dzieci przyczepiaja kolejno spinacze, odnoszac sie do poszczegdlnych
kategorii, tworzac taricuchy réznych dtugosci.

@ Pamietaj! Warto ustali¢ wczesniej jaka liczba spinaczy bedzie dysponowato kazde
z dzieci. Dostosuj kategorie do celu ewaluacji. Zadbaj, aby byty zrozumiate dla wszyst-
kich cztonkow. Jesli jest to potrzebne, mozesz postuzy¢ sie symbolami.

} Pozegnanie przez okrzyk lub piosenke (metoda werbalna, synchroniczna)
Przebieg: Dzieci wraz z opiekunami wykrzykuja lub $piewajg ustalone tresci

@ Pamietaj! Dostosuj tre$¢ piosenki badz okrzyku do mozliwosci dzieci. Zadbaj, zeby
tre$¢ byta zrozumiata dla wszystkich cztonkéw spotecznosci. Jesli to mozliwe, stwérz-
cie tres¢ wspdlnie. Dobrze wiaczy¢ w te aktywnos¢ elementy ruchowe, np. symbo-

liczne gesty czy podskok. W przypadku grup z trudnosciami jezykowymi lub gdy dota-

czajg nowi cztonkowie, warto stosowac¢ metode ,echa” - dzieci powtarzaja tresci po
nauczycielu.
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Czyms, co zdecydowanie poprawia poczucie bezpieczenstwa w grupie, jest kontrakt, czyli
jasno okreslone normy i zasady, ktérych wszyscy powinni przestrzegac (rowniez opieku-
nowie). Warto przygotowac go wspdlnie z dzie¢mi, w ciekawy i wiaczajacy sposéb. Dzie-
ki temu s3 wieksze szanse, ze kontrakt bedzie respektowany, traktowany powaznie przez
wszystkie dzieci. W grupach wielokulturowych okreslenie podstawowych regut i zasad
pomoze uporzadkowac relacje miedzy uczniami, da poczucie réwnosci szans, standardéw,
obowigzkéw (niezaleznie od kraju pochodzenia).

<  Materiaty: Duzy karton, flamastry/markery, karteczki samoprzylepne

Jak to robimy?

1.

Zacznij od pytan otwartych:
e Jakie macie pomysty na naszg wspdlng przestrzen?
e Co oznacza dla Was dobrze dziatajaca grupa?

e Cojest dla Was wazne w Swietlicy, by byto to dla was mite miejsce, byscie sie tu
dobrze czuli?

e Co wam moze pomagac w nauce i zabawie?

Popro$ dzieci, aby na poczatku zapisaty swoje propozycje na kartkach, potem poroz-
mawiali o tym w parach, a nastepnie w czwérkach. Na koniec prezentujemy na forum
swoje propozycje. Mtodsze dzieci, ktére jeszcze nie pisza, moga narysowac zasady i tak
samo porozmawiac o nich w parach, poréwnac rysunki, wymysli¢ co$ nowego.

Pretekstem do rozmowy o klasowych zasadach moga by¢ tez metafory i ich oméwienie.
Popros by dzieci zastanowity sie chwile i wybraty obrazek, ktéry wedtug nich jest naj-
lepszym dokonczeniem zdania: Dobra grupa jest jak..., lub: chciatbym/chciatabym, aby
ta grupa, w ktoérej wtasnie jestem, byta jak ... okret, druzyna pitkarska, zatoga statku,
zesp6t muzyczny... Dlatego Ze... Porozmawiajcie na forum, co mozemy zrobi¢, by czu¢
sie takg wtasnie grupa.

Zaproponowane zasady zapisz w punktach na duzym arkuszu papieru - nie oceniaj ich.
Kiedy wyczerpia sie pomysty, przeczytaj na gtos propozycje i przeprowadz gtosowanie
(kazdy dostaje np. 3 kropki do gtosowania, kropki zaznaczamy przy punktach dla nas
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najwazniejszych). Te zasady, ktore dostaty najwiecej punktéw, wchodzg do kontraktu.
Porozmawiajcie o zasadach, ktére byty najmniej popularne. Czy sprawiajg jaka$ trud-
nos$¢? Moze warto je przeformutowac?

5. Popros kazdego o podpisanie sie pod kontaktem. Wracaj do niego za kazdym razem,
gdy w grupie pojawia sie nowa osoba lub gdy poczujesz, ze odeszlicie jako grupa od
zasad i warto je przypomniec lub uzupetnié.

6. Zastanowcie sie wspdlnie, co w przypadku tamania kontraktu.

Mozesz zebrac propozycje w formie burzy mézgéw lub podsunaé dzieciom propozycje kon-
sekwengciji (takze dla ciebie). Konsekwencje tamania kontraktu tez mogg poméc ci w bu-
dowaniu zespotu, lepszej atmosfery. Podejdzcie do tego lekko i z humorem, nie chodzi tu
przeciez o kary tylko o zwrécenie uwagi na to, co wazne, by kazdy w grupie czut sie dobrze.
Moze to by¢:

e aktywno$¢ fizyczna, np. przysiady
e bony na mite zachowanie, np. pomoc w lekcjach, robienie komus laurki, zagranie

z kim$ chetnym w planszéwke itp.

@ Pamietaj o pozytywnym jezyku. Zamien: nie przeszkadzamy na np. stuchamy sie.
Kontrakt nie musi by¢ dtugi, czasami wystarczy kilka solidnych punktéw, ktére zwykle
sprowadzaja sie do obszaréw: szanuj siebie, szanuj innych, szanuj otoczenie.

Cze$¢ zasad z powodzeniem mozna zastapic¢ piktogramami badZ rysunkami (szczegdlnie
istotne w klasach, gdzie nie wszyscy uczniowie méwig biegle po polsku), np. stuchamy siebie
- ucho z przytozona dtonia, podnosimy reke, gdy chcemy o co$ zapytaé - rysunek dtoni itp.

Przyktadowe zasady w grupie wielokulturowej:
¢ Kiedy jedna osoba méwi, inne stuchaja
e Kiedy chcemy co$ powiedzie¢ podnosimy reke
e Mowimy we wtasnym imieniu - nie za kogo$
e  Pytamy, kiedy co$ jest niezrozumiate

% Zatacznik: karta pracy METAFORY GRUPY
(pobierz ze strony www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje)



https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/10/ZALACZNIK-2_METAFORY-GRUPY.pdf
http://www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje
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Martyna tukaszewska

Witaczanie dzieci i mtodziezy w aranzowanie przestrzeni $wietlicy przynosi wiele korzysci
W pracy z grupa. Angazowanie dzieci w proces planowania i urzadzania przestrzeni wspélnej
daje im poczucie odpowiedzialnosci i przynaleznosci, a to sprzyja budowaniu wiezi miedzy
uczestnikami. Dzieci ucza sie wspdtpracy i komunikacji, co jest niezwykle istotne w kon-
tekscie wielokulturowosci, gdzie ré6znorodnos$¢ jezykowa i kulturowa moze stanowi¢ wy-
zwanie. Partycypacyjne podejscie pozwala dzieciom wyraza¢ swoje potrzeby i preferencje.
Dzieki temu Swietlica staje sie miejscem bardziej dostosowanym do ich indywidualnych
oczekiwan i tym samym zwieksza sie poczucie komfortu.

@

Cele:
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Pamietaj:

Witaczaj dzieci w proces decyzyjny - daj dzieciom gtos w planowaniu i urzadzaniu
Swietlicy.

Dbaj o otwartos¢ na réznorodnosc - uwzglednij kulturowe i indywidualne réznice
dzieci w projektowaniu przestrzeni.

Szukaj kreatywnych i tanich rozwigzan, takich jak recykling mebli czy recznie
robione dekoracje.

Dbaj o ciggtos¢ ich zaangazowania - regularnie angazuj dzieci w utrzymanie
i modyfikowanie przestrzeni, aby czuty sie jej czescia.

Integracja i budowanie wspélnoty - wspottworzenie Swietlicy przez dzieci wzmac-
nia ich poczucie przynaleznosci i buduje wiezi. Dzieki wspolnemu tworzeniu prze-
strzeni dzieci lepiej sie poznaja, co sprzyja integracji i redukcji stereotypdw.

Rozwéj umiejetnosci spotecznych - partycypacyjne aranzowanie $wietlicy uczy
dzieci wspdtpracy, komunikacji, rozwigzywania konfliktéw i negocjacji. Dzieci roz-
wijajg empatie i szacunek dla réznych perspektyw, wzmacniajac swoje umiejetno-
Sci spoteczne.

Personalizacja i poczucie komfortu - dzieci moga wyraza¢ swoje potrzeby i pre-
ferencje, co sprawia, ze $wietlica jest bardziej dostosowana do ich oczekiwan.
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Angazowanie w proces decyzyjny wzmacnia ich poczucie wartosci i autonomii,
poprawiajgc komfort i samopoczucie.

e Ksztattowanie postaw obywatelskich - angazowanie dzieci w aranzowanie $wietli-
cy uczy odpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen i dobro wspdlne. Dzieci rozwijaja
Swiadomosc, jak ich dziatania wptywaja na otoczenie, co ksztattuje ich postawy
obywatelskie.

e Tworzenie przyjaznego Srodowiska - partycypacyjne podejscie tworzy $wietlice
jako miejsce otwarte, przyjazne i bezpieczne dla wszystkich dzieci. Dzieci, czujac
wptyw na przestrzen, bardziej dbaja o nia, co sprzyja integracji i aktywnosci.

Jak to robimy?
> 1. Planowanie:

e Rozpocznij od zebrania dzieci i zapytania o ich wizje swietlicy.

e Zorganizuj warsztaty plastyczne, podczas ktérych dzieci moga rysowad,
projektowac i opisywac swoje pomysty.

i)

Pamietaj! zakres planowania dostosuj do mozliwosci wykonania (czasu, budzetu,
umiejetnosci grupy), np. tablica na wejsciu, $ciana, kacik odpoczynku, konkretne
pomieszczenie. Poinformuj, jakie s mozliwosci wykonania: przemeblowanie,
udekorowanie, malowanie czy catkowita aranzacja.

} 2. Poszukiwanie materiatéw:

Wspdlnie przegladajcie portale spotecznosciowe w poszukiwaniu uzywanych dywanéw,
kanap i foteli. A moze komus$ zalega co$ w piwnicy? Moze wspdlna wycieczka do Dzielni,
gdzie mozna wymieniac sie rzeczami za darmo.

ZOBACZ: https://biznes.um.warszawa.pl/waw/wawashare/-/dzielnia-saska-kepa

e Organizuj zbiérki materiatéw rekodzielniczych w lokalnej spotecznosci.
@ Pamietaj! Zadbaj o higiene i bezpieczenstwo, wybierajac uzywane rzeczy. Doktadnie

umyijcie, upierzcie i zdezynfekujcie rzeczy, zanim znajda sie w $wietlicy. Nie korzystaj-
cie z uszkodzonych mebli, jesli nie mozecie ich naprawic.
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} 3. Tworzenie dekoraciji:

Zorganizuj warsztaty rekodzielnicze, na ktérych dzieci beda tworzy¢ dekoracje z papier ma-
che, szy¢ poduszki, robi¢ ozdoby ze stomy czy wspdlnie malowac¢ Sciane.

@ Pamietaj! Zakres dekoracji dostosuj do mozliwosci grupy. Mozesz proponowac
elementy rozwiazan, ale nie narzucaj wykonania. Na ile to mozliwe, pozwadl dzieciom
samodzielnie wykonac¢ dekoracje. Koordynuj proces i wspieraj - nie réb tego za.

} 4. Aranzacja przestrzeni:

Wspdlnie z dzie¢mi rozmieszczajcie meble i dekoracje, tworzac strefy wypoczynku, sku-
pienia, twoérczosci. Upewnijcie sie, ze przestrzen jest wygodna i dostosowana do potrzeb
i zainteresowan dzieci.

5. Utrzymanie i modyfikacje:

e Regularnie organizuj warsztaty lub inicjuj rozmowy, na ktérych dzieci beda mogty
proponowac zmiany i modyfikacje w Swietlicy.

e Zachecaj do dbania o porzadek i do odpowiedzialnosci za wspdlng przestrzen.
@ Pamietaj! Razem sie bawimy, razem sprzagtamy i dbamy. Dyzury sprzatania badz

15 minut wspdélnego sprzatania to takze element budowania grupy i przywigzania
do miejsca.
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Aranzacja swietlicy w Osrodku dla Cudzoziemcéw Debak w ramach prowadzonego
przez Fundacje dla Wolnosci. projektu ,Przystanek Swietlica dla dzieci z doswiadczeniem
uchodzczym”.

Po remoncie $wietlicy w o$rodku dla cudzoziemcéw Debak w ramach programu “Przysta-
nek: Swietlica dla dzieci uchodzczych”, pomieszczenie stato sie w koficu czyste i estetyczne.
Usunieto starg, trudng do doczyszczenia wyktadzine oraz czerwone Sciany. Mimo to nowa
Swietlica wydawata sie nieco mato przytulna. Dzieci zamieszkujace o$rodek postanowity
wzigc sprawy w swoje rece i zaproponowaty kilka mini projektéw majacych na celu dosto-
sowanie przestrzeni $wietlicy do swoich potrzeb i stworzenie bardziej komfortowej atmos-
fery. Jednym z pomystéw byto stworzenie strefy relaksu, ktérg nazwaty ,chilling area”, gdzie
mogtyby wygodnie sie zrelaksowac. Proces planowania trwat dtugo. Dzieci oraz wycho-
wawcy przeszukiwali portale spoteczno$ciowe w poszukiwaniu dywandw, kanap i foteli,
poniewaz budzet nie pozwalat na zakup nowych mebli. Ponadto dzieci postanowity wta-
snorecznie wykonac¢ dekoracje. Przez cate letnie wakacje tworzyty wielkie, tréojwymiarowe
grzyby, stonce i ksiezyc z papier mache, a takze szyty poduszki w ksztatcie chmur. W ra-
mach projektu stworzyty takze zyrandol wykonany polska technika ,pajak” ze stomy, co do-
dato wnetrzu unikalnego charakteru i przytulnosci. Dzieki tym inicjatywom dzieci nie tylko
dostosowaty przestrzen swietlicy do swoich potrzeb, ale takze zyskaty poczucie wspélnoty
i satysfakcje z wtasnej tworczosci, chetniej przychodza do swietlicy i dbaja, by nikt jej nie
zniszczyt.
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W kazdych grupach, a zwtaszcza w tych réznorodnych kulturowo warto zachecaé dzieci
do wspétpracy, robienia réznych rzeczy razem. Bez wzgledu na to, czy jest to dtuzszy pro-
jekt, czy krétka aktywnos¢ - warto taczy¢ i pracowac zespotowo w mniejszych podgru-
pach. Przypisuj dzieci do réznych grup, dzieki czemu kazdy bedzie miat okazje pozna¢ lepiej
innych

Intencjonalny podziat na grupy pomoze ci uniknac sytuacji, w ktérej ktos nie chce by¢ z dang
osoba w parze lub w grupie; daje jednocze$nie mozliwo$¢ budowania wspotpracy miedzy
dzie¢mi, poznania sie i integracji. Losowy czy intencjonalny podziat na grupy powoduje,
ze nikt nie czuje sie wykluczony - inaczej jest kiedy prosisz, by sami dobrali sie pary lub
grupy. Nie oznacza to catkowitej rezygnacji ze swobodnego decydowania o tym, w jakich
zespotach, z kim chca dzieci pracowaé. Obserwujac grupe, zauwazysz, na jakim jest etapie
procesu grupowego?. Jesli jest zintegrowana, dzieci sie lubig, duzo ze soba rozmawiajg -
czesciej mozesz wprowadza¢ swobodne dobieranie sie w grupy, jesli jednak jestescie na
etapie formowania, doszty nowe osoby, zdarzaja sie czeste konflikty - warto siega¢ po
intencjonalny lub losowy podziat na grupy.

< Materiaty: karteczki w réznych kolorach, puzzle ze $rodkami lokomocji, patyczki
logopedyczne

Jak to robimy?

Sposobow na kreatywny, wtaczajacy podziat na grupy jest sporo.

Puzzle

Mozesz skorzystacé z naszego zatacznika i przygotowac tyle obrazkéw do pociecia, ile grup
chcesz utworzy¢. Mozesz tez stworzy¢ wtasne puzzle, np. z kartek pocztowych, wycinkow
gazet naklejonych na blok techniczny itp. Dziecko ktére wylosuje cze$¢ obrazka, musi zna-
lez¢ osobe z brakujgcym elementem.

% Zatacznik: karta pracy POCZTOWKI PUZZLE
(pobierz ze strony www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje)

2 Publikacje o procesie grupowym znajdziesz w naszej biblioteczce, na koncu publikacji.


https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/10/ZALACZNIK-3_POCZTOWKI-PUZZLE.pdf
http://www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje
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} Fanty

Prosisz dzieci, by wrzucity do ptdciennej torby jedng swojg zabawke (jesli maja przy sobie)
albo inny przedmiot, np. czapeczke, rekawiczke. Mieszasz fanty, a potem w odpowiednich
miejscach uktadasz je grupami i prosisz, by wtasciciele fantéw usiedli razem.

} Figury i kolory

Przygotuj tyle rodzajow figur, ile chcesz miec grup (tréjkat, prostokat, kwadrat, owal, trapez
itp) - figury dodatkowo moga by¢ w réznych kolorach. Popro$ dzieci o wylosowanie (np.
z pudetka) jednej kartki i odnalezienie sie z innymi osobami, ktére maja takg sama figure lub
kolor. Dzieki figurom i kolorom mozesz dzieli¢ dzieci raz na jedna grupe (teraz razem pracu-
jemy zgodnie z figurami) a raz na kolory (wtedy tworzymy juz inne grupy).

@ Pamietaj! Puzzle lub inne elementy, ktére wykorzystasz do podziatu na grupy moga
by¢ pretekstem do rozmowy o réznorodnosci lub innym waznym dla grupy temacie.
Puzzle mogg by¢ srodkami transportu - dzieki czemu bedzie okazja, zeby np.

poruszy¢ temat migracji, przemieszczania sie, zmiany miejsca zamieszkania itp.

% Zatacznik: karta pracy FIGURY | KOLORY
(pobierz ze strony www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje)



https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/10/ZALACZNIK-4_KOLORY-I-FIGURY.pdf
http://www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje
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Placowki wsparcia dziennego odgrywaja istotng role w systemie opieki nad dzie¢mi i wspar-
ciu rodzin przez zapewnienie nie tylko opieki i wychowania dzieci, lecz takze przez wspiera-
nie rodzicéw w ich obowigzkach wychowawczych. Kluczowym elementem ich funkcjono-
wania jest efektywna wspotpraca z rodzicami. Oto kilka sposobdw, jak mozemy to osiagnac:

Poznaj potrzeby i oczekiwania kazdego rodzica.

Znajdz czas na rozmowe i zgtebienie sytuacji rodzinnej oraz potrzeb rodziny. Diagnoza
nie powinna by¢ jedynie realizacja wymogu formalnego - stosuj bezpos$rednie formy
kontaktu w trakcie rekrutacji dzieci i zbierania informacji o rodzinach.

Dostosuj sposéb komunikacji do preferencji rodzicéw.Zrozumienie pod wzgledem
jezykowym i merytorycznym jest kluczowe. Dostosuj sie do preferencji i mozliwosci
kazdego rodzica.

Stworz atmosfere otwartosci i zyczliwosci.
Zapewnij, aby rodzice czuli sie komfortowo, rozmawiajac o swoich problemach
i potrzebach. Czasem zaproszenie na herbate moze ztagodzi¢ atmosfere.

Stuchaj uwaznie i okazuj empatie.
Badz obecny, stuchaj uwaznie i okazuj empatie wobec rodzicéw, unikajac roli eksperta,
kiedy to nie jest wskazane.

Zapewnij dostep do informacji o postepach dzieci.
Regularnie przekazuj informacje o aktywnosciach dziecka w placéwce, aby rodzice byli na
biezaco.

Badz transparentny w dziataniach i decyzjach.
Udzielaj obszernych informacji i dziataj transparentnie, aby budowac zaufanie.

Organizuj spotkania indywidualne i grupowe.
Organizuj zaréwno spotkania indywidualne, jak i grupowe dla rodzicéw, aby zapewnié
wsparcie i wymiane doswiadczen.

Organizuj warsztaty i przygotowuj gazetki informacyjne.
Warsztaty i gazetki informacyjne moga pomac rodzicom w zdobyciu wiedzy na temat
réznych aspektéw wychowania dzieci.
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Utworz strone internetows i profile w mediach spotecznosciowych.
BadZcie w statym kontakcie z rodzicami poprzez rézne kanaty komunikacji.

Wi1acz rodzicdw w dziatalnos¢ placéwki.
Zapraszaj ich do udziatu w réznych wydarzeniach i dziatalnos$ciach placowki,
wykorzystujgc réoznorodnosé rodzin do realizacji edukacji miedzykulturowe;.

Wspétpracuj z innymi instytucjami wspierajagcymi rodziny.
Nawigzuj wspétprace z osrodkami pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz szkotami, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie rodzinom.

Zapewnij dostep do réznych form wsparcia.
Dostarczaj informacji na temat Zrédet i w miare mozliwosci zapewnij dostep do
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.

Dziel sie wiedza i doswiadczeniem.
Wspétpracuj z innymi placéwkami wsparcia dziennego, aby wymieniac¢ sie wiedza
i dobrymi praktykami.

Uczestnicz w szkoleniach i konferencjach.
Zdobywaj nowa wiedze i rozwijaj kompetencje komunikacyjne przez uczestnictwo
w szkoleniach i konferencjach poswieconych wspoétpracy z rodzicami.
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Julia Walatek
Odpocznij. Pole, ktére odpoczeto, daje obfite plony. - Ovidius

Wychowawca badz opiekun jest animatorem czasu wolnego, a to wymaga kreatywnosci,
wszechstronnosci i wielozadaniowosci.

Wychowawca, wedtug obowiazkéw wymienionych w literaturze (K. Socha-Kotodziej, Swie-
tlica, [w:] J. Bragiel, S. Badora, (red.), Formy pracy opiekunczo-wychowawczej, Wyd. WSP),
odpowiada przede wszystkim na potrzeby dzieci i mtodziezy, pomaga w wychowaniu i opie-
ce. Umozliwia rozwijanie zainteresowan, talentéw, predyspozycji, pasji, stymuluje rozwdj
spoteczny dzieci i mtodziezy, pozwala nabywa¢ kluczowe kompetencje oraz kompensuje
zdiagnozowane deficyty rozwojowe. Uczy funkcjonowania w réznych sytuacjach spotecz-
nych, rodzinnych i réwiesniczych. Nauczyciel Swietlicy powinien posiadac bogaty warsztat
pracy i stosowa¢ metody pracy adekwatne do wieku dzieci. Za wazne cechy kompetentne-
go wychowawcy uwaza sie otwartosé, elastycznos¢ i umiejetnosé¢ stuchania. Nieodzowne
jest rowniez efektywne wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami, innymi wychowawcami
i Srodowiskiem lokalnym.

Wychowawcy, ze wzgledu na odpowiedzialnos¢ za dzieci, wymienione wczesniej obo-
wiazki, wymagane umiejetnosci i kompetencje oraz czesto wygérowane oczekiwania oto-
czenia, staja sie grupa ryzyka wypalenia zawodowego. Szczegdlnie moze ono dotknaé oso-
by prowadzace nieodpowiedni styl zycia (np. mata ilo$¢ snu) lub o okreslonych cechach
osobowosci (np. perfekcjonizm). Ponadto wynagrodzenie wychowawcéw $wietlic Srodo-
wiskowych jest niskie, ksztattuje sie na poziomie minimalnej krajowej, co moze tez byc¢
czynnikiem demotywujacym. Objawy wypalenia zawodowego s3 dotkliwe i odczuwalne
w kazdym aspekcie: fizycznym, emocjonalnym, psychicznym, spotecznym czy rodzinnym.
Chroniczny stres moze zwiekszac¢ ryzyko wystgpienia choréb somatycznych: uktadu kraze-
nia, cukrzycy oraz réznych infekcji. Wptywa tez na obnizenie funkcji poznawczych: pamieci,
koncentracji. Powoduje trudnosci ze snem, relaksowaniem sie, pojawiajg sie negatywne
mysli, obnizony nastrdj, hustawki emocjonalne itd. Dlatego dbanie o siebie jest w tej grupie
szczegolnie wazne.
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Kilka wskazéwek jak zadbac o siebie:

Praktykuj techniki oddechowe, medytuj, médl sie. Oddech jest podstawag naszego zycia.
Wiec kiedy jeste$ zestresowany/a - zacznij powoli i gteboko oddychac. Nabieraj powietrze
nosem, tak jak by$ wachat/a kwiat, a nastepnie powoli wypuszczaj powietrze ustami, tak
jak by$ studzit/a gorace jedzenie. Kiedy medytujesz czy sie modlisz, uczysz sie, jak by¢
uwaznym, a to moze miec gteboki wptyw na mozg. Wiele technik oddechowych mozna
znalez¢ w ksiazkach czy w Internecie. Ze swojej strony polecam kanat na YouTube ,Chodz
na stéwko” gdzie sg prowadzone rézne ¢wiczenia oddechowe i relaksacyjne.

Naucz sie odpoczywac. To znaczy planuj prace tak, by mie¢ przerwe na positek,
odpoczynek. Mozna stosowaé metode zwang pomodoro, polega ona na pracy w odcinkach
25-minutowych. Po kazdym takim odcinku nastepuje 5-minutowa przerwa, a potem znéw
kolejne 25 minut intensywnej pracy. Wazne, by 5-minutowa przerwa byta efektywna.
A w domu, po pracy, nie siegaj po telefon, czy laptop, tylko pozwél sobie na drobne
przyjemnosci, moze to by¢ czytanie ksiazki, stuchanie muzyki, malowanie, gry planszowe
lub inne czynnosci, ktére sprawiaja przyjemnosc.

Prowadz zdrowy styl zycia. Warto zadbac o siebie holistycznie. Zwraca¢ uwage na to co
jesz, czy pijesz odpowiednia ilos¢ wody. Bytoby dobrze przynajmniej raz na rok zrobic
petng morfologie, kompleksowe badanie hormonalne, cytologie i przeglad dentystyczny.
Powinnismy tez pamieta¢ o odpowiedniej ilosci magnezu, witamin z grupy D oraz B,
ktére maja udowodnione pozytywne dziatanie na nastrdj. Warto cho¢ odrobine ¢wiczy¢é.
Czesto aktywnos¢ fizyczna kojarzy sie nam z ogromnym wysitkiem, jednak nawet krotki
20-minutowy spacer, moze pomoc w regulacji uktadu nerwowego.

Naucz sie moéwic ,nie”. Moze to dotyczy¢ sytuacji w pracy, nie musisz wszystkiego bra¢ na
siebie, jezeli masz mozliwos¢, popros o pomoc, gdy czujesz, ze potrzebujesz przerwy, czy
jakie$ obowiazki sa ponad twoja site. Jesli masz mozliwos¢, deleguj zadania. Moze tez to
by¢ sytuacja zwigzana z zyciem prywatnym, gdy w weekend masz zaproszenie na impreze,
czujesz jednak zmeczenie, chcesz spaé. Moze warto w tej sytuacji zadac¢ sobie pytanie,
czego bardziej potrzebujesz. Ludzie nie zawsze zrozumieja odmowe, masz jednak prawo do
stawiania granic i dbania o siebie.

Zadbaj o systematyczny, dobry jako$ciowo sen. Staba jako$¢ snu to czesto jeden
z pierwszych alarméw od naszego ciata, ze co$ jest nie tak. Niedostateczny, mato jakosciowy
sen sprawia, ze tatwiej odczuwamy zmeczenie, lek, pojawia sie negatywne myslenie. Warto
wyrobi¢ sobie przed snem pewne rytuaty: wytacz urzadzenia elektroniczne minimum
godzine przed snem, pilnuj statych godzin snu, relaksuj sie i wyciszaj przed snem. Przewietrz
pomieszczenie, w ktérym $pisz.
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10.

11.

Budowanie sieci wsparcia. Posiadanie sieci wsparcia pomaga w radzeniu sobie
z trudnosciami. Rozmowa z akceptujacymi, zyczliwymi ludzmi, to jeden z najlepszych
sposobow na obnizenie napiecia emocjonalnego.

Praktykuj wdziecznosé¢, pamietaj o zabawie i przyjemnosciach. Kiedy ostatni raz
pomyslates/as o sobie dobrze? Kiedy ostatnio docenites$/as to, co masz, kim jestes? Wypisz
kazdego dnia trzy rzeczy, za ktére jeste$ wdzieczny/a sobie, innym i $wiatu. Pozwoli ci to
na zauwazanie pozytywnych rzeczy, ktére sg w twoim zyciu i podniesienie serotoniny -
»hormonu szczescia”. Wypisz tez wszystko, co kiedys lub ostatnio sprawiato ci przyjemnosc
badz co twoim zdaniem mogtoby by¢ dla ciebie przyjemnoscia. A nastepnie zacznij wtgczaé
te przyjemnosci do swojego zycia. Dzieki temu prostemu éwiczeniu zauwazysz, ze w twoim
zyciu jest wiecej dobrych rzeczy, a twoje zycie jest bardziej pozytywne.

Pisz dziennik. Dzieki regularnemu pisaniu mozna lepiej zrozumie¢ i mie¢ lepszy wglad
w siebie, radzi¢ sobie z emocjami i lepiej organizowac swoje zycie.

Rozwijanie réznych obszaréw Zycia, naucz sie odpuszcza¢. Warto mie¢ hobby, rézne
zainteresowania, nie tylko prace. Pozwoli to na wiekszg stabilno$¢ w sytuacji kryzysowe;j,
wtedy mozna korzystaé z zasobdéw z innych obszaréw. Wazne tez, ze na wiele aspektéw
Zycia, w tym na to, co myslg czy robig inni ludzie, nie mamy wptywu, warto zatem odpuszczac
tam, gdzie mozna.

Badz dla siebie dobry, badz swoim przyjacielem. Poszukujemy akceptacjii przyjazni winnych
ludziach, zapominajac, ze prawdziwa wiez zaczyna sie od nas samych. Na ten temat zostaty
przeprowadzone badania na Uniwersytecie Stanforda, ktore wykazaty, ze ludzie, ktérzy
traktujg siebie z empatia i zrozumieniem, czerpia z tego wiele korzysci. Osoby te nie tylko
maja wyzsze poczucie wartosci, ale rowniez tatwiej radza sobie ze stresem i trudnosciami
zycia. Poznaj siebie, zaakceptuj swoje niedoskonatosci, otaczaj sie pozytywnymi ludzmi,
doceniaj siebie. To ty jestes$ tg osobg, ktéra przejdzie z tobg przez cate zycie, wiec warto
pielegnowac te relacje kazdego dnia.

Szukaj wsparcia, jesli czujesz, ze sam nie dajesz rady albo nie widzisz rozwiazania w jakiej$
sytuaciji. Jesli czujesz, ze dotychczasowy sposoby radzenia sobie zawiodty, albo poszukujesz
pomystu ,co dalej? co w tej sytuacji zrobi¢?” warto skorzystac z superwizji, interwizji, grupy
wsparcia, interwencji kryzysowej, coachingu czy psychoterapii. Nie musisz pozostawac
z trudnos$ciami sam, nie jeste$ sam.
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Pytania do refleksiji

Praca wychowawcza to proces bez gotowego algorytmu na zywym wciaz rozwijajacym
sie organizmie. Dzieki regularnemu analizowaniu swojej pracy mozesz stale sie doskonali¢
i lepiej odpowiadad na potrzeby i wyzwania, jakie stawia przed toba praca z dzie¢mi i mto-
dzieza. Dzieki autorefleksji zwiekszysz $wiadomos¢ swoich celow i dziatan oraz skutkow,
jakie one przynosza. Ocenisz swoje sukcesy i trudnosci, zastanawiajac sie, co poszto dobrze
i co nalezy poprawié. Zbierzesz skuteczne rozwigzania probleméw oraz udoskonalisz swoje
umiejetnosci wychowawcze.

/ Jakie stawiam sobie cele dzi$, w tym tygodniu, w tym miesiacu?

/ Co udato sie zrealizowa¢ dzi$, w tym tygodniu, w tym miesigcu?

/ Jakie napotkatam/em trudnosci dzis, w tym tygodniu, w tym miesigcu? Jak sobie z nimi poradzitam/em?
Co mi pomogto?
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/ W jakim nastroju zaczynam/koncze dzisiejszy dzien, tydzien, miesigc?

/ Za co chce sobie/zespotowi/podopiecznym podziekowac dzi$, w tym tygodniu, w tym miesigcu? Z czego je-
stem zadowolona/ny? Co sie udato? Co dobrze dziata w organizacji dnia, funkcjonowaniu grupy, komunikacji,
odpowiadaniu na potrzeby indywidualne, zespotowe? Co wymaga zmiany? Jak tej zmiany dokonam?

/ Z jakimi pomystami/zadaniami zaczynam dzien w placéwce?

/ Czego potrzebuje, by efektywnie pracowac z podopiecznymi/rodzicami/w zespole ?
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Przedstawienie sie i poznanie na poczatku istnienia grupy odgrywa kluczows role w budo-
waniu atmosfery zaufania i otwartosci. Pozwala cztonkom grupy na przetamanie lodéw, co
jest niezbedne do nawiazania bezposredniej komunikacji, a pdzniej wspoétpracy.

@  Pamietaj:

e Zapytaj cztonkdw grupy, jak chcg, zeby sie do nich zwracaé. Niekiedy pewne
formy niosg zte skojarzenia.

o WezZ pod uwage zréznicowanie jezykowe - obcobrzmiagce imiona beda
trudniejsze do zapamietania.

o Wskazane jest stosowanie tego typu aktywnosci w trakcie tworzenia grupy, ale
réwniez w przypadku zmiany jej sktadu. Pomaga to nowoprzybytym umocowac
swojg obecnos$¢ w grupie.

ZABAWY NA WPROWADZENIE IMION
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Imie i ruch

Przebieg: Ustawiamy sie w szerokim kregu, zachowujac odstep miedzy soba. Kazda osoba
po kolei podaje swoje imie, taczac je z dowolnym ruchem, ktéry sama wymysli. Pozostali
cztonkowie grupy maja za zadanie powtdrzy¢ zaréwno imie, jak i gest prezentowanej osoby
oraz dodac wtasne. Kolejna osoba kontynuuje.

Uwagi: Ruchy moga réwniez nawigzywac do okreslonej tematyki, na przyktad gest naj-
bardziej nas charakteryzujacy, czynno$¢ typowa dla naszych wakacji lub cos, co szczegél-
nie lubimy robié¢. Wéwczas taczymy wprowadzenie imion z poznawaniem sie. Pamietaj, ze
nowe imiona w obcym jezyku moga by¢ trudniejsze do zapamietania. Zadbaj o odpowied-
nia kolejnosé.
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} Mam na imie i lubie...

Przebieg: Grupa staje w kregu, zachowujac odstep. Zadaniem kazdej z oséb jest podanie
swojego imienia i rzeczy, ktdra lubi, zaczynajacej sie na pierwszg litere jej imienia: ,Mam na
imie Ewelina i lubie espresso”.

@ Pamietaj! nowe imiona i nazwy przedmiotéw w obcym jezyku moga by¢ trudniejsze
do zapamietania. Mozna zmodyfikowa¢ zabawe: wymienic¢ imie i pokazaé
przedmiot zaczynajacy sie na pierwszg litere imienia. Dla uczestnikdéw moze to by¢

podpowiedzig.

Wizytéwki - imie
< Materiaty: papier samoprzylepny, flamastry, kredki

Przebieg: Przygotujcie na papierze samoprzylepnym wizytéwki ze swoimi imionami. Na-
stepnie przymocuijcie je do ubran w widocznym miejscu.

@ Pamietaj: Wizytowki powinni méc odczytac¢ wszyscy cztonkowie grupy. Jesli to
mozliwe, uzywajcie powszechnie znanego alfabetu. Jesli nie, wspdlnie odczytajcie
wszystkie imiona.

ZABAWY UTRWALAJACE IMIONA

} Wymien wszystkich

Przebieg: Uczestnicy zasiadaja w okregu. Pierwsza osoba zaczyna, mowiac: ,Mam na imie...".
Druga osoba przedstawia sie: ,Mam na imie...", a nastepnie dodaje: ,a to jest...” i wskazuje
osobe, ktéra mowita przed nig. Trzecia osoba kontynuuje, podajac swoje imie oraz powta-
rzajac imiona wszystkich poprzednikéw w odpowiedniej kolejnosci. W ten sposéb kazda
kolejna osoba przedstawia sie i wymienia imiona wszystkich, ktérzy méwili wczesniej, az
cata grupa sie zaprezentuje.

Kurtyna
< Materiaty: chusta klanzy, materiat, zastona lub koc.

Przebieg: Grupe dzielimy na dwie druzyny, ktére ustawiajg sie po obu stronach zastony.
Dwie osoby trzymaja podniesiony koc, tak aby druzyny nie mogty sie wzajemnie widzie¢. Po
kazdej stronie kurtyny pozostaje jedna osoba stojaca, a pozostate kucaja. Na sygnat zastona
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opada, a zadaniem uczestnikéw jest jak najszybsze podanie imienia osoby stojacej po dru-
giej stronie. Grupa, ktéra pierwsza poprawnie wypowie imie, wygrywa runde i przecigga
rozpoznanego stojacego do swojej druzyny.

Pajeczyna
< Materiaty: ktebek wtéczki

Przebieg: Uczestnicy zabawy ustawiajg sie w kregu. Pierwsza osoba trzyma wtéczke i za-
czyna gre, podajac swoje imie, na przyktad: ,Mam na imie Basia, rzucam do...". Nastepnie
rzuca ktebek do innego uczestnika, caty czas trzymajac koniec nici. Osoba, ktéra ztapie
witdczke, przedstawia sie i rzuca ktebek do kolejnej osoby, réwniez trzymajac w palcach nié.
Zabawa trwa, az kazdy z uczestnikdw otrzyma wtdczke, co tworzy sie¢ potaczen przypo-
minajaca pajeczyne. Aby ja rozplataé, ostatnia osoba zwraca wtéczke tej, od ktérej jg otrzy-
mata, mowiac ,Rzucam do..”, i tak dalej, az wtdczka wrdci do osoby, ktéra rozpoczeta gre.

Uwagi: Jesli grupa nie jest duza i nie ma wiekszych trudnosci np. jezykowych, komuni-
kat mozna zmodyfikowac np. ,jestem Basia, lubie siatkdéwke, rzucam do...". Wprowadzimy
wowczas do zabawy element poznania sie.
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Cwiczenia na poznanie sie w grupie petnia kluczowa role w jej budowaniu. Zwtaszcza
w pierwszych etapach zycia grupowego, wspomagaja poczucie spojnosci i przynaleznosci,
bazujac na podobienstwie. W kolejnych fazach zycia grupy dzieki tym ¢éwiczeniom cztonko-
wie grupy moga odkry¢ swoje mocne strony i preferencje, co pozwala na lepsze dopasowa-
nie rél i zadan w zespole. Regularne wprowadzanie aktywizujgcych éwiczen integracyjnych
utatwia komunikacje w zespole, co przektada sie na wiekszg kreatywnos¢ i innowacyjnos¢
W rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowaniu decyzji.

W przypadku grup miedzykulturowych pomagaja przetamywac bariery kulturowe i jezy-
kowe, umozliwiajac lepsze zrozumienie réznorodnych perspektyw i wartosci, co sprzyja
integracji i harmonijnej wspotpracy.

Dzieki tym ¢wiczeniom cztonkowie grup miedzykulturowych moga rozwija¢ empatie i sza-
cunek dla odmiennych tradycji i zwyczajéw, co jest kluczowe dla budowania zaufania i mi-
nimalizowania ryzyka nieporozumien i konfliktéw.

ZABAWY AKTYWIZUJACE

Kto tak jak ja...

Przebieg: Uczestnicy zajmuja miejsca w kregu, a jedna osoba staje w jego centrum. Osoba
ta opisuje na gtos jakas swojg ceche, na przyktad ,kto tak jak ja ma blond wtosy”. Ci, ktérzy
maja te samg ceche, wstaja i zamieniaja sie miejscami. Osoba, ktéra nie zdazy znalezé miej-
sca, staje w srodku i kontynuuje gre, moéwiac: ,kto tak jak ja...".

Uwagi: Warto porozmawiac z grupa na temat dostrzezonych podobienstw i niekiedy same-
mu wskaza¢ w trakcie zabawy podobienstwa, ktére naszym zdaniem powinny wybrzmiec.
W przypadku trudnosci jezykowych, komunikat werbalny mozna wzbogaci¢ gestykulacja
symboliczna. Koniecznie podsumuj é¢wiczenie!
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} Ta osoba...

Przebieg: Nauczyciel, a nastepnie jedno z chetnych dzieci, opisuje wybrang osobe bez uzy-
wania jej imienia. Opis zaczyna sie od stéw: ,Ta osoba... Opis moze dotyczy¢ wygladu,
charakteru lub zainteresowan tej osoby. Pozostali uczestnicy maja za zadanie zgadnaé, kto
zostat opisany. Kontynuuje osoba opisywana w poprzedniej rundzie.

@ Pamietaj! Nalezy dbac o pozytywny wydZwiek opiséw. Dobdr oséb moze by¢
wynikiem losowania.

P> Przedstaw celebryte

Przebieg: Uczniowie tworza pary. W kazdej parze realizowane sg 2 wywiady: jedna osoba
jest celebryta, druga zbiera informacje. Uczestnicy w ten sposéb wymieniajg sie informa-
cjami o sobie, opowiadajac o swoich zainteresowaniach, rodzinie i innych szczegétach. Po
kilku minutach kazdy przedstawia reszcie grupy swojego partnera rozmowy, relacjonujac,
czego sie o nim dowiedzieli.

Uwagi: Tres¢ pytan moze byc¢ ustalona wczesniej na forum grupy. W przypadku trudnosci
jezykowych ,dziennikarza”, prezentacja partnera moze by¢ wspomagana graficzng repre-
zentacja (np. plakatem).

} Puste miejsce

Przebieg: Uczestnicy zabawy siedza w kregu, ale pozostawiamy jedno puste miejsce. Oso-
ba, ktéra ma to wolne miejsce po swojej prawej stronie, rozpoczyna gre, zapraszajac kogos
z grupy, kto spetnia okreslony warunek, na przyktad: ,Miejsce z mojej prawej strony jest
puste. Zapraszam kogo$, kto lubi gory” albo ,Zapraszam kogos, kto gra na gitarze”. Kazdy,
kto czuje sie pasujacy do opisu, szybko przesiada sie na to wolne miejsce. Jesli wiecej niz
jedna osoba odpowiada na zaproszenie, pierwsza, ktéra dotrze do wolnego miejsca, siada
na nim. Pozostali wracaja na swoje miejsca. Nastepnie zaprasza osoba, ktéra ma teraz puste
miejsce po swojej prawej stronie.
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AKTYWNOSCI PLASTYCZNE

Wizytéwki - o mnie

Przebieg: Kazdy z uczniéw dostaje kartke, na ktérej pisze swoje imie. Jesli nie potrafi, po-
maga mu w tym wychowawca/kolega/kolezanka. Zadaniem dziecka jest ozdobi¢ kartke
z imieniem w dowolny sposdb, tak aby przedstawiata jego zainteresowania, ulubione kolory,
zabawy. Potem kazdy przedstawia sie i opowiada o sobie, prezentujac swoja wizytéwke.

Uwagi: Aby wesprze¢ dzieci w realizacji tego zadania, mozna przygotowac szablon z wy-
tycznymi do prezentacji, np. w formie herbu. Dzieci starsze moga przedstawiac sie za po-
moca autorskiej krzyzowki.

Plakaty

Przebieg: W plan pracy z grupa warto wpisa¢ indywidualnie przygotowywane plakaty, za
pomoca ktérych poszczegdlni cztonkowie grupy przedstawiaja sie grupie. Plakat moze za-
wisna¢ na przeznaczonej do tego tablicy i zostaé zastgpiony kolejnym (prezentujacym kolej-
na osobe) po pewnym, ustalonym z grupa, czasie.

Uwagi: Jest to forma asynchroniczna, dtugofalowa, mozliwe jest wykonanie zadania
w domu. Moze warto w tego typu aktywnosc¢ zaangazowac bliskich?
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Olga Khabibulina

Cele

Dzieki zadaniom w tym scenariuszu dzieci i mtodziez beda mogli:

e przyjrze¢ sie swoim emocjom i myslom dotyczacych bezpieczenstwa
w przestrzeni publicznej i prywatnej,

e poznac sytuacje, ktére potencjalnie moga by¢ niebezpieczne dla nich i dla innych,
e nauczyc¢ sie korzystaé z mechanizmdw przeciwdziatania i zgtaszania sytuacji
zagrozenia i niebezpieczenstwa tak wobec siebie, jak i wobec rowiesnikow.

Jak to zrobic¢ krok po kroku:

Woprowadzenie do rozmowy o bezpieczenstwie:
e Dlaczego rozmawiamy o tym dzisiaj w tym gronie?

Na poczatek proponujemy dowolna gre ruchowa na rozgrzewke grupy.

Czym jest dla ciebie bezpieczenstwo?

Roztéz karty abstrakcji na podtodze i popro$ kazda osobe uczestniczacg o wybranie jed-
nej karty, ktéra wedtug niej najlepiej obrazuje odpowiedz na pytanie ,Czym jest dla ciebie
bezpieczenstwo?”.

Popros o sformutowanie krétkiej odpowiedzi na forum. Odpowiadaé na forum moga tylko
osoby chetne.

Po przeklejaniu karteczek osoba prowadzaca omawia watki, ktdre sie pojawiajg na posti-
tach. Proponujemy pogrupowad odpowiedzi w szersze obszary bezpieczenstwa:

Opcja 1: obszary oddziatywania na cztowieka:
e bezpieczenstwo fizyczne,
e bezpieczenstwo psychiczne,

e bezpieczenstwo mentalne.
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Opcja 2: poziomy wptywu bezpieczenstwa na grupe

bezpieczenstwo indywidualne i grupowe
bezpieczenstwo dla wychowawcy i podopiecznych,

bezpieczenstwo dla dziecka i rodzicow/opiekundw.

Karte flipchartowg proponujemy zawiesi¢ w widocznym miejscu i odwotywacé sie do niej
jako do kluczowego celu, do ktérego dazymy w tym warsztacie: zapewnienia im bezpie-
czenstwa w $wietlicy.

<
@

Materiaty: karty z metafor (np. Dixit, skill set), wypisane na kartce flipchart hasto
,bezpieczenstwo” (mozna wydrukowac i przykleic).

Pamietaj! W tym ¢wiczeniu stosuj karty, ktére nie sa znane uczestnikom/
uczestniczkom.

Jesli grupa jest wielojezyczna/wielokulturowa, mozna wypisa¢ stowo ,bezpieczenstwo”

w jezykach ojczystych uczestnikdow grupy, umozliwiajac im w pewnym stopniu otwarcie na

bardziej szczere skojarzenia.

} Katalog sytuacji niebezpiecznych

Podziel grupe na mniejsze zespoty (3-, 4-osobowe). Koniecznie zréb to
w interaktywnej formie dzielenia grupy.

Rozdaj kazdej grupie kolorowe karteczki samoprzylepne (post-it) w barwach lub
odcieniach czerwieni.

Lepiej rozdac wiecej niz 3 karteczki, zeby uruchomic procesy zgtebiania tematu,
a nie ograniczac sie tylko do jednej sytuacji.

Po rozdaniu popro$ uczestnikdédw o zapisanie na karteczkach sytuacji
niebezpieczenstwa dla nich i ich réwiesnikdéw - po 1 sytuacji na 1 karteczce.

Wazne, zeby uczestnicy wypisali wszystkie sytuacje, ktére zostaty wspomniane w grupie.
Zadna odpowiedz nie moze by¢ ignorowana.
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Po wypisaniu odpowiedzi popros uczestnikdw o przyklejanie karteczek na duzej
kartce flipchartu, tak zeby maksymalnie zanonimizowac¢ ich odpowiedzi.

Po przeklejeniu karteczek osoba prowadzaca omawia watki, ktére sie na nich
pojawiaja.
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e Jedli sie uda, to mozna te sytuacje zaprogramowac. Moga one réwniez zostaé nie
pogrupowane, stanowigc katalog wszystkich mozliwych sytuacji, ktére uczestnicy
wymieniaja jako niebezpieczne.

e Katka flipchartowa z katalogiem zostaje zawieszona w dostepnej przestrzeni
warsztatowej.

< Materiaty: kolorowe karteczki samoprzylepne (post-it), kolorowe kartki A4, flipchart,
flamastry (cienkopisy lub dtugopisy).

Na duzej kartce na goérze wypisuje sie hasto "Uwaga, niebezpieczenstwo!”

@ Pamietaj! Podane przez siebie przyktady dostosuj do wieku i specyfiki grupy. W mysl|
zasady profilaktyki nie wprowadzaj tematow, ktére sg obce doswiadczeniom dzieci
(np. wiedza o substancjach psychoaktywnych w grupie, ktérej obcy jest ten temat).
Katalog sytuaciji, ktére potencjalnie moga by¢ wymienione w grupie:
e przebieganie przez ulice,
e dzganie w oko,
e kapiel w niestrzezonym miejscu,
e rozmowa z hieznajomymi,

e zaproszenie do poczestowania sie jakimikolwiek substancjami.

Wspolne zdobienie skrzynki bezpieczenstwa

Zaprezentuj grupie pustg, nieozdobiong skrzynke z otworem na koperty. Pokaz im, ze to
iz skrzynka jest nieprzejrzysta i zamykana na klucz gwarantuje kazdemu uczestnikowi/
uczestniczce anonimowos$¢ i bezpieczenstwo przy zgtaszaniu niebezpiecznych sytuacji
i zagrozen, ktére moga ich dotkna¢ lub przydarzy¢ sie ich rowiesnikom. Klucz zostaje
u zaufanej osoby dorostej w waszej Swietlicy.

Proponujemy réwniez podkresli¢ to, ze skrzynka bedzie przez caty czas stata w miejscu
wybranych przez uczestnikdéw/uczestniczki w $wietlicy, a to, w jaki sposéb skrzynka bedzie
"ubrana”, grupa zaprojektuje teraz.

Rozdaj grupie stare magazyny, czasopisma, z ktérych mozna wycinaé, wyrywaé obrazy
i litery do zdobienia skrzynki.

Popros uczestnikdw/uczestniczki, aby kazdy znalazt swoj obrazek, ktéry chce umiesci¢ na
skrzynce. Taki obraz moze odgrywac role totemu lub swoistego godta chronigcego kazdego
oraz caty zespét Swietlicy przed niebezpiecznymi sytuacjami.
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Uczestnicy/uczestniczki przyklejaja na skrzynce swoje obrazki.
Jesli grupa jest duza, a skrzynka mata, to proponujemy dwie opcje pracy z grupa do wyboru:

Opcja 1: skrzynke mozna ozdobi¢ plakatem, dzielac go przedtem na czesci réwne bokom
skrzynki. Te kawatki plakatu potem przykleja sie na skrzynke.

Opcja 2: jedna grupa zdobi skrzynke, a druga - plakat, ktory pdzniej sie umieszcza obok
skrzynki.

Wspierajgc grupe w trakcie wycinania i zdobienia skrzynki mozna podpyta¢ uczestnikéw

i uczestniczki co oznacza ich totem. Uczestnicy réwniez mogg samodzielnie namalowac
swoj totem.

Po zakonczeniu zdobienia zapros$ grupe do kregu.

<  Materiaty: skrzynka, pudetko, puszka ( proponujemy wymiary 29 cm x 20 cm x 21 cm),
klej w ptynie, stare czasopisma, pedzle, kartki, flamastry, kredki, kartki brudnopisowe.

Wspdlna ceremonia umieszczenia skrzynki w wybranym
przez grupe miejscu.

Podziekowanie za warsztat i przypomnienie o roli skrzynki

Grupa wspdlnie wybiera miejsce, w ktérym bedzie stata skrzynka i zostanie zawieszony
plakat (jesli byt robiony).

Po umieszczeniu skrzynki osoba prowadzaca dziekuje za warsztat i przypomina
o roli skrzynki, odwotujac sie do tematu warsztatu i podsumowania bloku o wartosci
bezpieczenstwa i bloku z katalogiem sytuacji niebezpiecznych.

Osoba prowadzaca ceremonialnie zamyka skrzynke na klucz, a klucz powierza osobie

dorostej, ktérej rola byta ustalona w trakcie warsztatu.

@ Pamietaj! Sprawdzaj skrzynke kilka razy w tygodniu. Sytuacje, na ktére ma odpowia-
da¢ skrzynka, moga wymagac natychmiastowej reakcji.
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Andrzej Matusiak

Od czaséw antycznych uprawianie sportu byto nieodtgcznym elementem Zycia spoteczne-
go i kulturalnego. Na czas olimpiady przerywano wojny, a ludzie z réznych zakatkdéw Swiata
ttumnie gromadzili sie, by dopingowac swoich faworytow.

Sport poprawia kondycje fizyczng, rozwija wytrzymatosc i uczy pracy zespotowej oraz
zdrowego wspotzawodnictwa. Najwazniejszy z punktu widzenia wychowawcy pracujacego
z grupa wielokulturowg jest fakt, ze zasady wszystkich dyscyplin sportowych sg jednakowe
niemal na catym $wiecie. To daje mozliwo$¢ wejscia w grupe, w ktérej utrudnieniem jest
bariera jezykowa. Co wiecej, sport jest naturalnym sposobem nauki nowych stéw w obcym
jezyku (podobnie do metody Montessori). Podczas aktywnosci ruchowej, np. gry w pitke
nozna, mowie towarzyszy gestykulacja, przekaz, co ma zrobi¢ inny zawodnik. Zajecia na
boisku sg rowniez doskonatg okazjg do zawierania nowych znajomosci - nowe osoby s3
chetnie zapraszane do gry.

Pracujac z grupa podczas zajec¢ sportowych mozna tez zauwazy¢, jakie sa w niej relacje,
jak zawodnicy i zawodniczki radza sobie z niepowodzeniami oraz poznac¢ ich motoryke.

Jak to robimy?

Jak w przypadku kazdego procesu grupowego na poczatku nalezy dac sie poznac¢ dzieciom,
Wspdlne zajecia integracyjne, jak réwniez rozmowy indywidualne pomoga w zdiagnozowa-
niu potrzeby placéwki. Daj im czas na zapoznanie i oswojenie sie z tobg, np. warto najpierw
pograc¢ w gry planszowe, pomadc w odrabianiu lekcji. Pomoze to w poznaniu motoryki, oce-
nie kondycji i ogélnych potrzeb dzieci. Nastepnym krokiem jest sprawdzenie, jakim sprze-
tem dysponuje placéwka, czy jest budzet, ktéry mozna przeznaczy¢ na zakup niezbednych
rzeczy lub wynajecie obiektu. Warto zobaczy¢, co oferuje najblizsza okolica i jaka jest do-
stepnos$¢ obiektéw. Dlatego najlepiej zabra¢ wychowankdw na spacer, podczas ktérego oni
sami chetnie oprowadza cie po okolicy, ktéra pewnie dobrze znaja i wskaza najciekawsze
dla nich obiekty sportowe.

Wiadomo, czesto nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zajec¢ z wszystkich dyscyplin, ktérymi sg
zainteresowane dzieci. Znajac nasze zasoby musimy zdecydowad, jakie zajecia bedziemy
prowadzi¢. Mozemy to zrobi¢ na wiele sposobéw jednak musimy pamietaé, zeby to grupa
zdecydowata, jaki sport zaczniecie trenowac.
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Co jest pomocne?

W przypadku prowadzenia zaje¢ sportowych wazne jest dopasowanie ich formuty do kon-
dycji fizycznej grupy oraz prowadzenie ich w przystepnej i przyjemnej dla kazdego formie.
Pomocne moze tutaj ukoniczenie bezptatnych kurséw internetowych, zapoznanie z planami
treningowymi. Bardzo wazne jest zapoznanie sie z tym, jak prowadzi¢ rozgrzewke dzieki
czemu unikniemy kontuzji. Nie powinnismy sie nastawia¢ na to, Zze na pierwszy trening
przyjdzie duzo oséb ktére sg mistrzami w gry w pitke nozna. Jednak od tego, jak prowadzi-
my treningi, zalezy, czy frekwencja bedzie duza i czy dzieci beda chetnie na nie przychodzié.

Prowadzac zajecia nie zapominajmy o wspétuczestniczeniu, ale nie starajmy sie by¢ osoba
ciggle kontrolujaca. Pozwdlmy uczestnikom na samodzielne, lecz bezpiecznie rozwigzywa-
nie sporéw i drobnych konfliktéw. Tutaj przydatne jest zapoznanie sie z zasadami mediacji
réowiesnicze;j.

Warto tez postawié dzieciom jakis motywujacy cel. Poinformuj o zblizajgcym sie turnieju,

w ktorym byscie mogli wzigé udziat.

Co jest tez istotnie, opuszczajac placowke dzieci potrafig sie otworzy¢ i sa bardziej sktonne
do nieformalnych rozméw. Wykorzystaj ten czas na poznanie grupy. Warto réwniez za-
prosi¢ psychologa, ktéry pracuje z dzie¢mi na co dzien; pozwoli to mu zobaczy¢, czy moze
wystepuja jakies réznice w zachowania w PWD a w neutralnej przestrzeni.

Cele:
e Integracja
e  Poprawa kondycji fizycznej
e Poprawa komunikacji w grupie
e Przetamywanie wtasnych barier
e Doskonalenie umiejetnoéci wspdtpracy
e  Zdrowe wspétzawodnictwo
e Poznawanie nowych oséb
e Redukowanie stresu, roztadowanie napiecia emocjonalnego

e (Ogoblna poprawa samopoczucia
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Opis krok po kroku:

} Krok pierwszy: Wybierz dyscypline
Mozemy to zrobi¢ na wiele sposobdw jak np.:

e Rozktadamy 3 rézne pitki na podtodze i wyboru dokonujemy zbierajgc sie wokét
tych, ktére nas interesuja. Ktéra pitka ma najwieksza grupe, ta wygrywa. jednak
musimy pamietac zeby to grupa mogta zdecydowaé, jakie chce mie¢ zajecia.

o Burza mdzgdw jakie sporty znamy/uprawiamy

e  Mozesz zrobi¢ bingo sportowe

> Krok drugi: Ustal zasady
Na pierwszym treningu usigdZ z zawodnikami w kétku wez kartke z flipcharta i spisz kontrakt.

Zapytaj sie kazdego, jakie zachowania nie sa dla niego akceptowalne, jakich zachowan gru-
pa nie chce, podaj tez swoje propozycje. Mozemy tez napisac, jakie beda konsekwencje
nieprzestrzegania tych zasad.

Przyktadowe zasady:
e nie uzywamy brzydkich stéw (tu warto nauczyc¢ sie przeklenstw w wielu jezykach)
e zwracamy sie do siebie z szacunkiem* i zrozumieniem
e ustalamy dni i godziny zaje¢
e informujemy wychowawce, kiedy idziemy do tazienki
e nie robimy wslizgow

Tip: Dodatkowo zaplanuj w $wietlicy zajecia na temat wzajemnego szacunku

> Krok trzeci: Zaczynamy z treningiem
Zaplanuj go najlepiej na 90 min.

Jak wiadomo rozgrzewka to podstawa. Mozesz poprowadzi¢ jg sam albo z pomoca dzieci.
Postaraj sie zeby trwata 10-15 min. Z dzie¢mi mtodszymi dobrze sprawdza sie zabawa
w berka w réznych formach, potem chwila na rozcigganie.

@ Pamietaj: Jesli grupa sie jeszcze nie zna, mozna napisac¢ imiona markerem na reku
albo na tasmie malarskiej i przykleja¢ na ubrania.
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Sam trening powinien trwac okoto 40 min. W luznej, przyjemnej formie. Jezeli zobaczysz, ze
grupa bardzo chce dostac pitke i po prostu pogra¢ meczyki, czasami warto sobie odpuscic¢
dtuzszy trening i p6j$¢ dzieciom na reke. W korncu to ma by¢ czas dla nich.

Cze$¢ najwazniejsza dla dzieci..mecz! Tutaj na pewno przyda sie gwizdek, znaczniki do
podziatu na druzyny. Ale jak podzieli¢ dzieci?

Mozemy np. postawic¢ je w linii i powiedzie¢, zeby odliczyty do 2/3 w zaleznosci od ilosci
druzyn i jak wiadomo 1.z 1., 2. z 2. (inne metody patrz: ,Podziat na grupy”)

Kiedy dzieci graja, bardzo wazne jest pilnowanie zasad z kontraktu. Gdy emocje siega-
ja zenitu, dzieci potrafig zapomnie¢ o zasadach. Dlatego istotne jest zeby kontrakt wisiat
w widocznym miejscu. Niestety sport jest dynamiczny i bywa urazowy, co prowadzi do
konfliktéw pomiedzy graczami, a takze druzynami. Zadaniem wychowawecy jest wyczuwaé
narastajace napiecie pomiedzy zawodnikami i - jezeli zajdzie taka konieczno$¢ - czasami
lepiej jest przerwac mecz i poswieci¢ chwile na uspokojenie emocji oraz na wyjasnienie po-
wodow problemu*(patrz: ,Rozwigzywanie konfliktow”). Pamietaj, ze zawsze nalezy wystu-
chac obydwu stron, a jesli bytes dobrym obserwatorem rozgrywek, bez problemu ustalisz,
po czyjej stronie stoi racja, chociaz tutaj nalezy pamietaéd, ze czasami racja stoi posrodku.
Tutaj nalezy pamietad, ze niestety trzeba by¢ konsekwentnym i jezeli jest dwdch lub wiecej
wychowawcoéw, zawsze powinniscie mowic jednym gtosem. Jezeli sie nie zgadzacie, lepiej
odejs¢ na bok i dojs¢ do rozstrzygajacego zdania.

@ Pamietaj! Konsekwencja musi by¢ okreslona w czasie i adekwatna do przewinienia,
dostosowana do wieku i nieodroczona w czasie, np. za wulgarne stowo 5
przysiadow, jezeli sie powtdrzy 15, a jesli sie powtorzy jeszcze raz to wtedy zejscie

z boiska na okreslony czas, ktérego nalezy pilnowac.

Po meczu dobrze jest, zgodnie z postawa sportowg, aby druzyny podziekowaty sobie za
gre, potem powinno sie zebra¢ grupe w kétku w celu podsumowania treningu i pochwalenia
zawodnikéw, ktérzy na to zastuzyli, podzielenia sie wskazéwkami z przebiegu gry. Jezeli
grupa jest mata i wracacie wszyscy do placowki, mozecie réwniez porozmawia¢ w drodze
powrotnej.

W celu utrzymania motywaciji, zwiekszenia zaangazowania i $wietowania efektéw organizuj
sparingi (towarzyskie mecze z innymi druzynami, grupami, placéwkami). Mecze te moga
odbywac sie w mieszanej grupie wiekowej. Wariant dodatkowy: przemieszaj sktady miedzy
druzynami.
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Na poczatku moga by¢ pewne obawy, ale z wiasnego doswiadczenia wiem, ze wspdlna gra
8- i 17-latkéw jest bardzo rozwijajaca dla jednych i drugich. Starsi ucza sie uwaznosci i de-
likatnosci, mtodsi nabieraja pewnosci siebie.

Turnieje z kolei dodaja prestizu, a jesli s potagczone z innymi atrakcjami, jak warsztaty, pusz-
czanie baniek czy fotobudka, to w momencie kiedy wreczasz dziecku medal lub dyplom,
widzisz, jaka brudna buzia jest szczesliwa. Trzeba pamietac tylko o dobrej organizacji pole-
gajacej na dopasowaniu dtugosci meczy do wieku graczy, przy wiekszej ilosci oséb dobrze
jest mie¢ zabezpieczenie medyczne, pamietac¢ o napojach, przekaskach lub tez obiedzie.
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Przydatne materiaty:

Martyna tukaszewska

Regulacja emocji w pracy z grupa wielokulturowa w $wietlicach srodowiskowych jest klu-
czowa dla zapewnienia harmonijnego i bezpiecznego $rodowiska dla wszystkich dzieci.
W kontekscie wielokulturowym, gdzie dzieci pochodza z réznych kultur i maja rézne do-
Swiadczenia zyciowe, umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami i rozumienia emocji innych
jest niezbedna. Pomaga to w redukgcji napiec i konfliktow oraz wspiera integracje i wzajem-
ne zrozumienie. Dzieci z doswiadczeniem migracji czy uchodzstwa czesto przeszty diuga
i trudna droge, co moze wiazac sie z traumami, ktére bytyby ciezkie do uniesienia nawet dla
dorostych. Psychospoteczne skutki migraciji, takie jak poczucie straty, brak przynaleznosci,
zmiany tozsamosciowe, luka edukacyjna czy bariera jezykowa, wptywaja na funkcjonowa-
nie dziecka w nowej grupie réwiesniczej. Wazne jest jednak, aby unikac generalizacji - kaz-
de dziecko z doswiadczeniem uchodZczym odczuwa inne emocje i ma unikalne potrzeby.

@ Pamietaj:
e Konieczne jest rozumienie wagi réznic kulturowych. Kazda kultura ma swoje
wtasne sposoby wyrazania i regulowania emocji. Wazne jest, aby by¢ swiadomym
tych réznic i respektowac je.

e Tworzenie bezpiecznego srodowiska pozwala dzieciom poczué, Ze moga
swobodnie wyraza¢ swoje emocje bez obawy przed oceng czy odrzuceniem.

e Nauka umiejetnosci emocjonalnych poprzez regularne ¢wiczenia i warsztaty
dotyczace rozpoznawania, wyrazania i zarzadzania emocjami moga poméc
dzieciom w rozwijaniu tych umiejetnosci.

e Wspieranie empatii i zrozumienia przez zachecanie dzieci do rozumienia
i wspétodczuwania emocji innych pomaga w budowaniu empatii i szacunku.

e ksigzki i opowiadania na temat emocji np. Romana Romanyszyn i Andrij tesiw, Skqd i dokgd
e gry karciane/planszowe pomagajace w rozpoznawaniu i wyrazaniu emocji, np. Dixit, 5 sekund,
e np. ,Karty zasobdéw i celéw” https:/forummigracyjne.org/wp-content/uploads/2024/04/PL-na-A4-z-instruk-

cja-2.pdf

e Narzedzia do wizualizacji emocji (np. rysunki emocji)
Linki do konkretnych materiatéw w bibliografii.


https://forummigracyjne.org/wp-content/uploads/2024/04/PL-na-A4-z-instrukcja-2.pdf
https://forummigracyjne.org/wp-content/uploads/2024/04/PL-na-A4-z-instrukcja-2.pdf
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Cele:

1. Rozpoznawanie i wyrazanie emocji poprzez uczenie dzieci rozpoznawania i nazy-
wania wtasnych emocji w srodowisku, w ktérym czuja, Ze moga swobodnie wyra-
za¢ swoje emocje.

2. Regulacja emocji poprzez nauke technik samoregulacji oraz radzenia sobie ze stre-
sem i trudnymi emocjami.

3. Empatia i zrozumienie w grupie rowiesniczej poprzez rozwijanie empatii oraz na-
uke komunikacji miedzykulturowej.

4. Budowanie wspélnoty poprzez promowanie postaw szacunku i zrozumienia w gru-
pie dzieci oraz tworzenie wspdlnej przestrzeni.

Krok po kroku jak to zrobic¢

Wohprowadzenie tematu: usigdZz spokojnie z dzie¢mi i wprowadz je w temat emoc;ji i ich
znaczenia. Mozecie na przyktad wspdlnie przeczytaé ksigzke na temat emocji, ktora jest
dostepna w réznych jezykach, aby uwzgledni¢ wielokulturowos¢ grupy. (doda¢ przyktad
ksiazek).

1. Wspdlnie z dzie¢mi nauczcie sie rozpoznawac emocje. Mozecie w tym celu stwo-
rzy¢ wspolnie karty emocji.

e Propozycja éwiczenia: Zrébcie karty emocji w réznych jezykach, dzieci moga nary-
sowac, jak wedtug nich wyglada konkretna emocja, a na dole w réznych jezykach
mozecie napisac, jak dana emocja sie nazywa. Mozecie wspdlnie szuka¢ w stow-
nikach, jak przettumaczyc¢ konkretne emocje, jednoczesnie uczac sie ich znaczen.

2. Potrenujcie wyrazanie emogji, jak to jest, gdy czujemy dang emocje? Gdzie czuje-
my ja w ciele? Opowiedz dzieciom, ze nie ma dobrych i ztych emocji, bo wszystkie
emocje sa dla nas informacja o tym, jak sie czujemy, co nas cieszy a co nie, to, ze
kto$ przekracza nasze granice. Wazne jest, jak reagujemy na dang emocje.

e Propozycja ¢wiczenia: Ustaw dzieci w kregu. Popro$ je, zeby wyobrazity sobie, ze
musza przeprowadzi¢ sie do innego kraju. Wszyscy uczestnicy stojg tytem do kre-
gu. Prowadzacy wymienia rézne emocje np. duma, strach, bezsilnos¢, ekscytacja.
Uczestnicy odwracajg sie do $rodka kregu, kiedy czujg, ze mogliby poczu¢ dang
emocje w przypadku przeprowadzki do innego kraju.
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Podczas podsumowania ¢wiczenia warto zauwazy¢, ze kazdy moze czué inng emocje
w konkretnych sytuacjach, a takze, ze mozemy w tym samym momencie czu¢ wiele, czasa-
mi skrajnych emocji.

3. Wspdlnie rozmawiajcie na temat regulacji emocji. Pomoze to dzieciom pojac,
czym jest empatia i wzajemne zrozumienie, a takze bedzie budowac¢ wspdlnote
w grupie.

e Propozycja ¢wiczenia: Stwérzcie wspdlnie z dzie¢mi kalendarz emocji. U goéry
brystolu napiszcie ré6zne emocje, a po lewej stronie daty spotkan. Nastepnie
zrobcie z tego tabelke na kazdy dzien Swietlicy. Kazde zajecia mozecie zaczynac
od rozmowy o tym, jak dzi$ sie czujemy, dzieci moga wpisywac swoje imiona przy
emocji, ktéra czujg w danym dniu.

Karta pracy / materiaty do wykorzystania:

e Dzieci - uchodzcy. Standardy, narzedzia diagnozy i wsparcie psychologiczne, https:/forummigracyjne.org/
publikacja/dzieci-uchodzcy-standardy-narzedzia-diagnozy-i-wsparcie-psychologiczne/

e Scenariusze zaje¢ edukacji miedzykulturowej, https:/www.fundacjadlawolnosci.org/tag/scenariusze-zajec/
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Podejmowanie dziatarn $wietlicowych w srodowisku lokalnym - najblizszym sgsiedztwie,
osiedlu, dzielnicy, miejscowosci - ma wiele waloréw edukacyjnych, integracyjnych, jak réw-
niez diagnostycznych. W grupie réznorodnej kulturowo, sktadajacej sie z 0séb o réznym po-
ziomie zakorzenienia w lokalnej spotecznosci i 0séb nowo przybytych, wspdélne aktywnosci
w otoczeniu placéwki sprzyjaé bedg integracji grupy, budowaniu poczucia bezpieczenstwa
przez poznawanie najblizszej okolicy, podnoszeniu poczucia wtasnej wartosci, gdy dzieci
stang sie przewodnikami po lubianych przez siebie miejscach. Wspdlne odkrywanie okolicy
moze by¢ rowniez okazjg do poszukiwania podobienstw i réznic w otoczeniu, przywoty-
wania waznych przestrzeni, wspomnien z miejsc pochodzenia dla dzieci z do$wiadczeniem
migracji lub odkrywania tego, co nowe i ciekawe. Dziatanie w bliskiej okolicy jest réwniez
szansg, ze modelowane przez wychowawcow sposoby spedzania czasu wolnego beda kon-
tynuowane przez dzieci i mtodziez poza dziataniami placéwki.

@ Pamietaj!

e Dostosuj aktywnosc¢ do specyfiki i potrzeb grupy. Wez pod uwage wiek, mobilnos$¢
i zréznicowanie zainteresowan.

e Dostosuj aktywnos$¢ do pory roku. Ciepte miesigce to idealny czas na realizacje
dziatan na dworze. Niezaleznie od pory roku dla prawidtowego rozwoju i zdrowia
dzieci i mtodziez potrzebuja 2 godzin codziennych aktywnosci na dworze.

e Dostosuj aktywnos¢ do najblizszego otoczenia. Unikaj przestrzeni uwazanych za
niebezpieczne, np. pustostanéw. Korzystaj z miejsc uzytecznosci publicznej - par-
kéw, skwerdw, lokalnych zabytkéw, obiektow kultury i sportu.

e Stosuj zasady bezpiecznego poruszania sie po drodze, m.in. zaopatrz grupe
w odblaski.

e Korzystaj z lokalnej infrastruktury sportowej, bezptatnej oferty kulturalne;j.

e Korzystaj z komunikacji miejskiej. Umiejetnos¢ czytania rozktadéw jazdy i podré-
Zowania transportem publicznym to wazna kompetencja.
e Sprawdzaj oferte lokalnych wydarzen. Bierzcie udziat w piknikach, festynach, kon-

kursach i zawodach. To dobra okazja zaprezentowania talentéw i integracji grupy
wokot placowki.


http://m.in
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o Korzystaj z zabaw podwérkowych i gier outdoorowych typu podchody czy
zdobywanie flagi. Precyzyjnie okre$l przestrzen, po ktérej wolno sie poruszad,
i wspdlnie ustalcie zasady gry.

e  Korzystaj z lokalnych zasobéw ludzkich. Zapraszaj gosci, ciekawe osoby
z sgsiedztwa, ekspertdéw czy przedstawicieli réznych zawodow.

Cele:

e nauka zasad bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni lokalnej,
e nauka/wzmacnianie zachowan akceptowanych spotecznie,

e poznanie lokalnego $srodowiska,

e wzmacnianie zakorzenienia w lokalnej spotecznosci,

e ksztattowanie pozytywnych wzorcéw spedzania czasu wolnego,
e wzmachianie tozsamosci podopiecznych swietlicy jako grupy,

e wzmacnianie wspotpracy w grupie podopiecznych,

e rozwijanie zainteresowan,

e integracja wewnatrz grupy podopiecznych,

e rozpoznanie potrzeb grupy podopiecznych,

e ksztattowanie zachowan aktywnego trybu zycia (w obszarze zdrowotnym,
kulturalnym, spotecznym).

> Spacer fotograficzny
< Przydatne materiaty: telefony komaérkowe z aparatem, tablety lub aparaty
fotograficzne
Jak to zrobi¢ krok po kroku:

Zabierz grupe na spacer w najblizszej lub troche dalszej okolicy. Podczas spaceru zacheé
uczestnikéw do robienia zdje¢ w miejscach, ktére przykuwaja ich uwage i wotaja ,sfoto-
grafuj mnie!”. Zadanie moze by¢ indywidualne lub do wykonania w parach. Mozesz dodaé
dodatkowe motywy przewodnie zdjec:

* najpiekniejsze miejsce

e oS tu nie pasuje
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e uwaga niebezpiecznie
e atociekawe

e kontrasty i réznice

e podobienstwa/odbicie.

Po powrocie ze spaceru zapros uczestnikéw do kregu. Podsumujcie spacer wspélnym prze-
gladem zdje¢, wskazaniem, co taczy wasze zdjecia, a co jest w nich rézne, rozmowg o tym,
co was zaskoczyto, co byto dla was najciekawsze. Spacer moze by¢ réwniez punktem wyj-
$cia do innych tematdéw, np. sposobdéw spedzania czasu, ulubionych miejsc, poczucia bez-
pieczenstwa, estetyki i funkcjonalnosci otoczenia.Aktywnos¢ zakoncz pytaniem, co w tej
aktywnosci byto dla uczestnikéw najwazniejsze, najciekawsze.

Gra terenowa

< Materiaty: plansze z pytaniami, dtugopisy, koperty

Jak to zrobi¢ krok po kroku:

Podziel grupe na mniejsze zespoty 4- lub 5-osobowe. Kazda grupa otrzymuje koperte z lista
pytan/zadan do wykonania. Dobierz pytania w zaleznosci od celu, jaki chcesz zrealizowac,
np. integracja grupy, poznanie najblizszego otoczenia. Okresl czas na wykonanie zadania
i przestrzen poruszania sie. Po zakonczonym zadaniu zapro$ zespoty do zaprezentowania
swoich odpowiedzi i zadan na forum uczestnikéw. Na koniec podsumuj zabawe, pytajac
uczestnikéw, co najbardziej im sie podobato, co byto dla nich najtrudniejsze, co ich za-
skoczyto. Mozesz wreczy¢ drobne nagrody lub nagrodzi¢ brawami za zaangazowanie, kre-
atywnos$¢, dobry humor, przestrzeganie zasad. Pamietaj, by nagrodzi¢ wszystkich, ktorzy
aktywnie uczestniczyli w zadaniu.

Ponizej przyktadowa lista zadan.
1. Wymyslcie nazwe i symbol swojej druzyny.
2. lle krokéw od ............... znajduje sie ......ouunene. ?

3.  Wymyslcie rymowanke do: $wietlica, dzielnica, przyjaciele, wychowanie; wariant
dodatkowy: zapiszcie rymowanke kreda na chodniku.

4. Jakie autobusy/tramwaje odjezdzajg z przystanku obok $wietlicy, dokad mozna
nimi dojecha¢ ? Podaj przyktad 2 ciekawych/przydatnych miejsc.

5.  Wymiencie 3 najblizsze sklepy, punkty ustugowe lub atrakcyjne miejsca.

6. Woypiszcie, co mozna robic¢ w czasie wolnym w najblizszej okolicy.
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7. Jakie miejsce chcieliby$cie odwiedzi¢, dokad chcielibyscie zorganizowaé
wycieczke?

8. lle okien znajduje sie w budynku $wietlicy?

9. lle schodéw pokonacie, aby dojs¢ ze swietlicy do ..................... ?

10. Gdzie znajduje sie najblizsza biblioteka publiczna?

11. Gdzie znajduje sie najblizszy plac zabaw lub boisko?

12. Jak nazywa sie najblizszy park?

13. W jakim wydarzeniu i kiedy mozna wzig¢ udziat w domu kultury?

14. lle przejsc¢ dla pieszych pokonuje kazdy z was, aby dojs¢ ze swietlicy do domu?

15. Zrébhcie sobie wspdlne zdjecie przy najtadniejszym drzewie w okolicy.

} Tworzenie mapy
<  Materiaty: papier flipchart lub plansza tekturowa, flamastry, kredki, otéwki
Jak to zrobi¢ krok po kroku:

Roztéz duza plansze papierowa na podtodze lub stole. Jesli grupa jest duza, mozesz po-
dzieli¢ ja na mniejsze zespoty 6-osobowe. Stworzcie mape okolicy, np. osiedla/dzielnicy/
miejscowosci. Zaznaczajcie miejsca wskazane przez uczestnikdw.

Jesli pracujecie w grupach, mapy moga mie¢ rézna tematyke:

e moje ulubione miejsca

e niebezpieczne miejsca ,trzymam sie z daleka”

e  tuspedzam czas wolny ,warto odwiedzi¢”

e moja mapa codziennosci (miejsca, w ktorych bywam).
Jesli powstata jedna wspdlna mapa okolicy, mozecie zawiesi¢ jg na Scianie. Jesli podczas
aktywnosci powstato wiecej niz jedna mapa, zrébcie prezentacje map na forum i porozma-
wiajcie o nich. W rozmowie sprébujcie odpowiedzie¢ sobie na pytania: jakie sg podobien-

stwa i réznice miedzy mapami, co zaskoczyto uczestnikéw, co mapa méwi nam o naszym
codziennym zyciu.

/8
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Pamietaj! Tworzenie mapy moze by¢ dobrym pretekstem do sprawdzenia lokalnych
zasobdw (innych organizacji, miejsc aktywnosci lokalnej, instytucji kultury, bibliotek,
os$rodkow sportu). Wspdlne odwiedzanie tych miejsc wykorzystaj podczas zajec. Za-
checaj tez podopiecznych do korzystania z ich oferty w czasie wolnym.
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Lena Kaszycka

Kazda zaopiekowana emocja dziecka trwa krécej. Aby zrozumiec jego potrzebe i idaca za
tym emocje:

e obserwuj

e stuchgj

*  pytaj

e proponuj.

Dzieci, ktére doswiadczyty migracji, maja rézne mechanizmy chronigce je przedemocjo-
nalnym kryzysem. Czasem sa to mechanizmy podobne do naszych, a czasem zupetnie dla
nas niezrozumiate. BadZmy wiec gotowi na nieznane. Niezaleznie od wyksztatcenia czy do-
Swiadczenia, wszyscy jako ludzie jesteSmy réwnie nieprzygotowani na doswiadczenie utra-
ty i bezradnosci. Podobnie dzieci. Dajmy wiec dziecku przestrzen, swojg uwage, cierpliwos¢
i zyczliwe, stanowcze granice, tak aby mogto poczuc sie bezpiecznie w sytuacji, w ktérej ma
niewiele wptywu.

Dawanie dziecku wyboru, wprowadzenie rutynowych zabaw, rutynowych czynnosci, ale
tez uczenie go sprawczosci tu i teraz, moze okazac sie wystarczajgcym zaopiekowaniem na
tym etapie jego podrdzy.

Warto pyta¢ dziecko, co lubi, a czego nie lubi. Wazna jest postawa zyczliwego zacieka-
wienia. Niektére dzieci mogg chcie¢ bez przerwy o czyms opowiadaé, inne beda milczed.
Wszystkie sposoby regulacji napiecia, dopdki nie s szkodliwe, s dla dziecka dobre. Wazne,
zebysmy znalezZli w sobie przestrzen do podazania za dzieckiem. Kluczowe s3 granice, ktére
odgrywaja bardzo wazng role w grupie dzieci doswiadczajagcych ré6znego rodzaju granic sta-
wianych przez dorostych (od ich braku po zbyt sztywne).

W zaleznoéci od sytuacji granice mogg by¢ bardziej lub mniej przepuszczalne:

Jedli zachowanie dziecka zagraza komfortowi/bezpieczenstwu jednostki lub grupy, nie boj-
my sie powiedzie¢ ,stop”. Kazde dziecko w grupie potrzebuje czué, ze czuwa nad nim od-
powiedzialny dorosty.
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Jesdli dzieci bawig sie swobodnie, ucza sie rozwigzywac konflikty przez zabawe, a ich komu-
nikaty nie ranig drugiej strony - obserwujmy je uwaznie, ale nie wkraczajmyzbyt szybko.
Dzieci przez bycie w grupie wzmacniaja swoje role spoteczne.

Jesli widzimy, ze dziecko czesto siedzi samo, nie angazuje sie w aktywnosci i trudno jest
mu zintegrowac sie w grupie, zaproponujmy wspdlne rysowanie, granie w pitke, mozemy
tez zebrac¢ dzieci razem i opowiedziec¢ im bajke. Wazne, zeby dziecko czuto nasza obecnos¢
i uwaznos¢ na jego zachowania.

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM Z DOSWIADCZENIEM
TRAUMY?
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Nie narzucaj dziecku tematu rozmowy. Zamiast tego zapytaj je, co chciatoby robic tu i teraz:
e Co chciatbys$ teraz porobié¢?
e  Co chciatbys dzisiaj namalowac?
Dobrze jest dawa¢ komunikaty, ktére pokazuja, ze jestescie tu razem:
e O czym dzi$ porozmawiamy?
e W co sie dzisiaj pobawimy?
Dobrze da¢ dziecku wybér w sytuacjach, w ktérych moze decydowac o sobie:
e Chcesz usigséé na krzesle czy na dywanie?
o  Chcesz pomalowac farbami czy kredkami?

Méw spokojnie i powoli, ale tez konkretnie. Dziecko, niezaleznie od wieku i tego, w jakim
stanie sie znajduje, potrzebuje konkretnego, stabilnego i pewnego dorostego. Pamietaj, ze
nawet jesli nie masz wyksztatcenia do pracy z dzie¢mi z do$wiadczeniem traumy, masz
naturalne zasoby, ktére dziecko dostrzeze: zyczliwo$¢, uwazne stuchanie, umiejetnosé¢ po-
chwalenia, zauwazenia dziecka w grupie. Jesli czujesz, ze w danej chwili nie masz dostepu
do swoich zasobéw - porozmawiaj z innym opiekunem badz inng osoba dorosta, ktdrabe-
dzie mogta wystuchacd ciebie. Najpierw zadbaj o siebie, zebys potem mogt zadbac o dziec-
ko. Dbaj tez o swdj czas wolny, poza praca czy wolontariatem, zeby$ mogt by¢ gotowy na
pomieszczenie emocji podopiecznych.
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Nie boj sie rozmawiaé o wydarzeniach traumatycznych, ale nie naciskaj zeby dziecko o nich
opowiadato - moze nie by¢ na to gotowe. Kiedy dziecko zacznie méwié o sytuacjach trud-
nych, badZz wéwczas gotéw stuchaé i rozmawiaé oraz uznac jego cierpienie, badz gotéw
tez na to, ze dziecko nie bedzie chciato rozmawiaé¢ na temat trudnego doswiadczenia, ale
bedzie to temat zywy w jego zabawach i rysunkach. Najbardziej bezpieczng i najmniej kon-
frontacyjng forma ekspres;ji dla dziecka jest zabawa i sztuka.

JAK INTEGROWAC DZIECKO W NOWEJ DLA NIEGO
SPOLECZNOSCI?

e Dobrze jest dostosowa¢ komunikat do wieku dziecka.
e Pamietajmy o tym, ze dziecko, trafiajac do nowej spotecznosci, potrzebuje czasu.

e Byé moze jego pierwsza potrzeba bedzie obserwacja innych - tego jak sie do
siebie odnosza, jak sie bawia, czy istnieja podgrupy.

e Witaczaj dziecko stopniowo do grupy.

Rola rutyny:

Waznym elementem witgczania dziecka do grupy jest wtaczenie go w zasady grupy poprzez
rutynowe dziatania. Najlepiej kazdego dnia rozpocza¢ dzien ruchowa zabawg integracyjna
(moze by¢ zawsze ta sama, ulubiona zabawa dzieci, ktéra ma na celu pokazanie ich cech
wspdlnych).

Dobrze jest tez zakonczy¢ dzien rutynowym podsumowaniem sukceséw kazdego z dzie-
ci, uzywajac do tego formy graficznej: nagroda w formie stoneczek przy imieniu kazdego
dziecka.

Dzieci lubiag czu¢ sie bezpiecznie, a wyznacznikiem bezpieczenstwa sa granice wyznaczane
przez zyczliwe im osoby doroste. Mozesz ustanowi¢ razem z dzie¢mi, co jest tu dla nich
wazne i razem z nimi skonstruowac zasady bycia w grupie. W ten sposéb dzieci, ktére beda
znaty prawa grupy na pamieé, moga pomagac ci przekazywac je nowym dzieciom w grupie.

Moga to by¢ zasady takie jak np.:
1. szanujemy sie wzajemnie,

2. jesteSmy bezpieczni dla siebie i innych,
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3. jestesmy aktywni,
4. zasada ,stop”,
5. mowimy o potrzebach za pomocg stow.

Zasady grupy, w ktore dziecko bedzie stopniowo wtaczane, da mu poczucie, ze wchodzi
w stabilng strukture, ktéra jest w stanie pomiesci¢ jego doswiadczenia i sposoby radzenia
sobie z nimi.

Bezpieczna struktura jest baza do rozwoju. Zapewnij dziecku odpowiednia swobode, za-
proponuj mu tez konkretna role (np. przynoszacego kartki, pisaki, gabke). By¢ moze dziecko
ma w swoim doswiadczeniu juz jakas role klasowa, w ktérej bedzie czuto sie sprawcze. Badz
otwarty na rézne komunikaty i potrzeby dziecka, ale badz takze gotowy na wyznaczanie
dzieciom ram bezpieczenstwa.

@ Pamietaj, ze sytuacje trudne dla dzieci bywaja tez trudne dla nas, dorostych. Nie badz
z tym sam - szukaj wsparcia w trudnych sytuacjach i pamietaj o interwizji kolezenskiej
oraz superwizji jako narzedziach zapobiegajacych wypaleniu.
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Joanna Szeluga

Konflikt jest naturalnym, a nawet pozadanym wydarzeniem w relacjach miedzyludzkich.
Czesto boimy sie konfliktdéw z powodu silnych emocji i ranigcych stéw. Wiedza o tym, czym
jest konflikt i jak w nieranigcy sposdb go rozwigzywad, jest przydatna dla kazdego i pomaga
spojrze¢ na konflikt jako na szanse dla relacji. Dlaczego szanse? Poniewaz jesli spotykamy
sie z konfliktem, oznacza to, ze dotykamy jaki$ waznych wartosci i potrzeb swoich i dru-
giego cztowieka. Mozemy pozna¢ co jest dla nas wazne, | dzieki temu uczymy sie, jak dbaé
o siebie i innych w relacjach. Uczymy sie stawiania granic. Wybieramy rézne sposoby zaspo-
kajania potrzeb uwzgledniajace inne osoby - czyli wychodzimy ze $wiata ja, moje, do $wiata
my, nasze. Konflikt jest tez wpisany w rozwdj grupy czy zespotu. W pewnym momencie,
kiedy uczestnicy grupy poznaja sie i poczuja sie ze sobg bezpiecznie, zaczynaja sie réznico-
wac i pokazywac swojg indywidualnos¢, ktéra po fazie zachwytu swoimi podobienstwami
bywa trudna do przezycia. Ale jest to jedyna droga do wspétpracy i wspdlnego dziatania
w odwadze pokazywania swoich talentéw i potencjatu pomimo réznorodnosci.

Bywa tez i tak, ze grupa w fazie budowania spéjnosci i sity zaczyna konfliktowac¢ sie z pro-
wadzacym. To dobry znak, poniewaz to znaczy, ze ludzie zaczynajg czuc¢ swojg site, spraw-
czos¢ i autonomie i potrzebuja jasnych ram i granic dla dalszego rozwoju.

Takze w pracy z grupg mozesz spotkac sie z dwoma rodzajami konfliktow: wynikajacych
z sytuacji i wynikajacych z rozwoju grupy. Twoja postawa wobec konfliktu i to, jak sie nim
,Zajmiesz” jest modelujace i wzorcowe dla grupy, ktéra prowadzisz i moze uczy¢ nowego,
opartego na dialogu rozwigzywania konfliktow.

CZYM JEST KONFLIKT?

Jest sytuacja kiedy dwie lub wiecej oséb (stron), wzajemnie od siebie zaleznych, dostrzega,
ze dysponuje za matymi zasobami, rézni sie wartosciami, dziata sprzecznie wobec siebie
i podejmujg dziatania, zeby te sytuacje zmienic.
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tacinskie stowo ,conflictus” oznacza ,,zderzenie”.

Wobec konfliktu mozemy przyja¢ rézne postawy, ktére decyduja, jak dany konflikt
rozwigzemy:

1. unikanie - udawanie, ze konflikt nie istnieje, osoba nie reaguje, co rozcigga
konflikt w czasie.

2. uleganie - przyjecie czyi$ rozwigzan i rezygnacja ze swoich potrzeb.
3. rywalizacja - przeforsowanie swoich rozwigzan.

4. kompromis - tzw. ,spotkanie w potowie drogi” kazda ze stron rezygnuje z czego$
waznego dla siebie.

5. wspdtpraca - wypracowanie rozwigzan uwzgledniajgcych potrzeby wszystkich
zaangazowanych. Bardzo czesto wypracowane rozwigzanie rézni sie od
pierwotnych pomystéw, z ktérymi zaczynano konflikt

Marshall Rosenberg - twdérca Porozumienia bez Przemocy zaprasza nas do takiego komuni-
kowania sie, dzieki ktéremu nie ma wygranych i przegranych, a kazda ze stron konfliktu jest
wzieta pod uwage i zaproszona do wypracowywania rozwigzan.

Wedtug niego kazdy z nas dziata na rzecz zaspokojenia swoich potrzeb. Konflikt jest sytu-
acja, w ktérej z racji zaangazowanych emocji mozemy przypuszczaé, ze dotykamy bardzo
waznych potrzeb, a moze nawet wartosci. Sita emocji wskazuje na waznos$¢ potrzeby. Roz-
mowa o dziataniach (strategiach), ktére zaspokojg nasze potrzeby jest warunkiem rozwia-
zania konfliktu w duchu wygrany-wygrany. W porozumieniu odchodzimy od poczatkowych
rozwigzan, ktore czesto staja sie zrédtem konfliktu, a rozpoczynamy dialog wypracowujacy
nowe pomysty wspoétdziatania. Kazdy jest wystuchany, widziany i wziety pod uwage. Ato sa
przeciez jedne z podstawowych ludzkich potrzeb.

Przydatnym narzedziem w sytuacji konfliktu jest lista uczuc i potrzeb. Dzieki niej mozecie
wspdlnie poszukaé potrzeb, ktore sg dla Was wazne.
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akceptacja
bezpieczenstwo
bycie wystuchanym/a
duchowos¢
elastycznosc
hojnos¢

intymnos¢
ksztatcenie sie

moc

odpoczynek
optymizm

pewnos$é
porozumienie
prawdomoéwnosé
przyjazn

rados¢ zycia
réwnowaga
seksualnosc

spokéj wewnetrzny
sukces

szczescie
urozmaicenie
wptyw

wymiana
zachowanie réwnowagi

zycie w harmonii
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Lista potrzeb (Marshall Rosenberg, Porozumienie bez przemocy)

aktywnos¢ fizyczna aktywnos¢ umystowa autentycznos¢
blisko$¢ bycie zauwazonym/a bycie uwzglednianym/3
ciepto czas wolny cztowieczenstwo
dyscyplina dzielenie sie efektywnosc
empatiagtebia goscinnosé harmonia
inicjatywa inspiracja integracja
kompetencjakoncentracja kontakt z naturg kreatywnosc¢
kultura luz mitos¢
niezaleznosc niezawodno$¢ ochrona
odpowiedzialnos¢ odwaga opieka
oryginalnos$¢ otwartos$é partnerstwo
poczucie sensu poczucie wspdlnoty pokéj

porzadek poszanowanie wartosci powazanie
prostota prywatnosé przewidywalnos¢
przyjemnosc przynalezno$¢ przywiazanie
relacje rozwdj osobisty réwnosé
réznorodnosé samookreslenie samorealizacja
sita skupienie spokdj
sprawienie radosci sprawnos¢ struktura
swoboda wyrazania siebie szacunek szczeros$é
Swietowanietolerancja tozsamos¢ trwatosc

uwaga ze strony innych uznanie wolnosé
wsparcie wspétczucie wspoéttworzenie
wyrazanie sie wyzwanie Zaangazowanie
zaufanie zaufanie do siebie zdrowie

Na podstawie ksigzki Marshalla B. Rosenberga Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca,
Jacek Santorski, Warszawa 2003.



bezpieczni
energiczni
namietni
odprezeni
orzezwieni
petni nadziei
petni zycia
podnieceni
promienni
rozanieleni
rozentuzjazmowani
rozrzewnieni
spetnieni

Syci

ucieszeni
uniesieni
uskrzydleni
wdzieczni
wypoczeci
zaangazowani
zadowoleni
zainspirowani
zaskoczeni
zdziwieni

ZyWi
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Jak mozemy sie czué, kiedy nasze potrzeby sg zaspokojone:

beztroscy
entuzjastyczni
natchnieni
odwazni
otwarci

petni radosci
pewni siebie
pogodni
przejeci
rozbawieni
rozluznieni
rozweseleni
spokojni
$miali

ufni
uradowani
uszczesliwieni
weseli
wyzwoleni
zacheceni
zadurzeni
zainteresowani
zaspokojeni
zmobilizowani

zywiotowi

dociekliwi
kochajacy
ochoczy,
ol$nieni
ozywieni

petni spokoju
pobudzeni
pokrzepieni
przyjacielscy
rozbudzeni
rozpromienieni
skoncentrowani
swobodni
tryskajacy energia
ukojeni
urzeczeni
uwazni
wrazliwi
wzruszeni
zachwyceni
zadziwieni
zaintrygowani
zauroczeni

zrelaksowani,

dumni
tagodni

oczarowani

opanowani optymistyczni

petni energii

petni wigoru
podekscytowani
poruszeni

radosni

rozczuleni
rozradowani
skupieni

szczesliwi
tryskajacy zyciem
ukontentowani
usatysfakcjonowani
w dobrym nastroju
wyciszeni wylewni
zaabsorbowani
zaciekawieni
zafascynowani
zakochani

zdumieni

zyczliwi
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apatyczni
gtodni
nienasyceni
nieszczesliwi
niezaspokojeni
odretwiali
ospali
podminowani
przemeczeni
przygnebieni
rozdygotani
rozleniwieni
rozztoszczeni
skamieniali
smutni
strapieni
udreczeni
wystraszeni
zagubieni
zaskoczeni
zawiedzeni
zdegustowani
zdruzgotani
zmartwieni

znudzeni
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Jak mozemy sie czuc¢, kiedy nasze potrzeby nie s3 zaspokojone:

bezbronni
markotni
niepewni
nieufni
niezdecydowani
ogtuszeni
oszotomieni
podnieceni
przerazeni
przyttoczeni
rozgniewani
rozsierdzeni
rozzaleni
skonsternowani
spanikowani
stremowani
wstrzasnieci
wzburzeni
zaktopotani
zasmuceni
zawstydzeni
zdenerwowani
zdziwieni

zmeczeni

znuzenizobojetniali

bezradni

napieciniechetni

niepocieszeni
niewrazliwi
obojetni
oniesmieleni
otepiali
podraznieni
przestraszeni
rozbici
rozgoryczeni
rozsrozeni
samotni
skrepowani
speszeni
stroskani
wsciekli
zacietrzewieni
zaleknieni
zaszokowani
zazenowani
zdesperowani
zestresowani
zniecheceni

zrazeni

bezsilni
niecierpliwi
niespokojni
niezadowoleni
oburzeni
ostabieni
pesymistyczni
poirytowani
przybici
rozczarowani
rozjuszeni
roztrzesieni
sceptyczni
skwaszeni
spieci

struci
wyczerpani
zafrasowani
zatamani
zatroskani
zbici z tropu
zdezorientowani
zeztoszczeni
zniecierpliwieni

zrozpaczeni

bierni
niemrawi

nieswoi

niezainteresowani

ociezali
osowiali
podejrzliwi
przejeci
przygaszeni
rozdraznieni
rozklejeni

rozwscieczeni

senni sfrustrowani

smetni
stesknieni
strwozeni
wygtodniali
zagniewani
zaniepokojeni
zatrwozeni
zbuntowani
zdystansowani
zirytowani
zniesmaczeni

zszokowani
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Mapa empatii pomoze przygotowac sie do rozmowy. A jesli uzyjecie jej w trakcie rozmowy,
pomoze zobaczyc¢ siebie i drugg osobe. W silnych emocjach tatwo to zgubié.

co widzi/styszy/obserwuje co czuje

co mysli (klucz do potrzeb) czego potrzebuje
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ALGORYTMY DZIALANIA

Algorytm dziatania kiedy sam jeste$ w konflikcie:

Zanim zaczniesz rozmowe, uswiadom sobie, co sie wydarzyto i opisz to jezykiem
obiektywnym, nazwij fakty. Nastepnie nazwij, jakie uczucia ta sytuacja w tobie
wywotata i jakie wazne potrzeby s niezaspokojone, a jakie sa zaspokojone. Czyli zréb
mape empatii dla siebie. Mozesz tez zrobi¢ mape empatii dla twojego rozmdwcy, po to,
aby sprébowac odgadnad jaka on/ona ma perspektywe w tej sytuacji. Przygotowanie
mapy empatii dla rozméwcy jest szczegdlnie wazne, kiedy rozmawiasz z osoba, ktéra
moze mie¢ trudnosci z wyrazaniem uczué i potrzeb. Twoja otwartos¢ w médwieniu
o swoich uczuciach i zainteresowanie uczuciami i potrzebami rozméwcy moze pomagac
budowac¢ otwarto$¢ i jednoczesnie uczy¢ takich sposobéw komunikowania sie. Dla
mtodszych dzieci mozesz sta¢ sie modelem, od ktérego naucza sie rozmawiaé

Spotkaj sie z osobg, z ktéra jestes w konflikcie, i upewnij sie, ze to dobry moment na
rozmowe (moze warto wczesniej zapowiedzied, ze wazna jest dla ciebie ta rozmowa
i ze chcesz porozmawiac o sytuacji i waszej relacji). Zapewnij rozmoéwce, Ze zalezy ci na
znalezieniu wspodlnego rozwiazania. Powiedz, ze nie chcesz przekonywac argumentami
do swojego rozwigzania, a chcesz poznaé potrzeby drugiej strony, opowiedzie¢
o swoich i poszuka¢ dobrych dla was rozwigzan.

Opisz jezykiem obserwacji, nazywajac fakty, sytuacje i upewnij sie, ze druga osoba tak
samo widzi te sytuacje.

Daj empatie, czyli zapytaj, czy to wydarzenie spowodowato takie uczucie ... bo
potrzebujesz...? Albo zapytaj o to, co czuje i potrzebuje w tej sytuacji. (Zaleznie od
wieku rozméwecy dostosuj sposdb dawania empatii). Nie daj ztapaé sie na oceny,
oskarzenia itp. To zupetnie naturalne, Zze pojawia sie w tej rozmowie zaréwno u ciebie
jak i u twojego rozmowcy. Caty czas szukaj pod tymi ocenami potrzeb. Rozmowa o nich
otworzy na szukanie rozwigzan. Parafrazuj, podsumowuj, odzwierciedlaj, klaryfikuj.

Podsumuj potrzeby wazne dla twojego rozméwcy. Uzyskaj od niego/niej potwierdzenie,
ze wiasnie to jest wazne dla niej w tej sytuacji.

Popro$ o postuchanie twojej perspektywy. Opowiedz o swoich potrzebach i uczuciach.

Popros, aby osoba, z ktérg rozmawiasz, powiedziata co ustyszata. Jakie dla ciebie s3
wazne potrzeby w tej sytuacji.



921

8.

METODNIK / ATMOSFERA WEACZAJACA | BEZPIECZNA

Jeszcze raz nazwij potrzeby twoje i drugiej osoby, wymieniajac je razem i pokazujac, ze
sg tak samo wazne.

Poszukajcie rozwigzan, ktére beda zaspokajaty potrzeby. Uzgodnijcie plan dziatania.
Ustalcie, czym zajmiecie sie na poczatku. Ale tez powiedzcie sobie, co w tej sytuacji nie
jest mozliwe do zrobienia.

Algorytm dziatania kiedy jestes mediatorem

Zatrzymaj osoby w konflikcie i zapewnij o swojej checi pomocy w szukaniu porozumie-
nia miedzy nimi.

Nazwij fakty, obserwacje. Upewnij sie, czy to wszystko.

Ustal reguty: ,najpierw wystuchamy ciebie o pézniej ciebie. Bede zadawac¢ wam pytania
i poprosze o powtdrzenie odpowiedzi, a to wszystko po to, zebyscie mogli sie porozu-
miec i dalej dziata¢ razem”.

Popros osobe A o powiedzenie, co czuje i potrzebuje. Kiedy w wypowiedzi pojawiaja
sie oceny, sprébuj przeformutowac je na jezyk potrzeb.

Popros osobe B o powtdrzenie, co ustyszata.

Jesli wypowiedz osoby B bedzie zgodna z intencja osoby A, popros osobe B o wyraze-
nie swoich uczué i potrzeb. Popros osobe A o powtdrzenie potrzeb osoby B.

Kiedy kazda ze stron bedzie wystuchana, podsumuj potrzeby. ,Z waszej rozmowy wy-
nika, ze potrzebujecie .... i ..... i....

Co mozecie zrobié, zeby zadbad o te potrzeby. Burza pomystéw, ktérych nie oceniamy.

Na co sie decydujecie? Co zrobicie?

10. Czy moge cos jeszcze dla was zrobi¢?
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Autorefleksja na temat regulacji emociji, rozwigzywania konfliktéw, bezpieczenstwa i twoje-
go dziatania/zachowania w tym obszarze pomoze ci lepiej zrozumie¢ siebie i swoje reakcje
w sytuacjach trudnych czy stresujacych. Spojrzysz na swoje zachowanie z dystansem i za-
stanowisz sie, czy byto adekwatne lub czy moze by¢ ono lepsze w danej sytuacji. Zidenty-
fikujesz obszary, ktére mozesz poprawié, co pomoze ci lepiej radzi¢ sobie w przysztosci.
Zauwazysz, jakie sg twoje strategie radzenia sobie z konfliktami i czy s3 one skuteczne.
Pomoze ci zidentyfikowaé bariery w komunikacji i wspétpracy z innymi, co jest kluczowe
w rozwigzywaniu konfliktow. Nazwiesz emocje i reakcje na nie, co moze utatwié ci znale-
zienie sposobow na ich kontrole i zarzadzanie nimi. Autorefleksja na temat bezpieczenstwa
pomoze ci zidentyfikowaé potencjalne zagrozenia i obszary, w ktérych czujesz sie najbar-
dziej narazona/ny. Lepiej zrozumiesz wtasne mechanizmy obronne i strategie w zakresie
tworzenia bezpiecznej, wiaczajacej atmosfery.

/ Jak rozumiem konflikt? Jakie uczucia we mnie budzi to stowo? Jakie postawy przyjmuje wobec konfliktu?
Co pomoze mi opanowac emocje i by¢ ciekawym siebie i drugiej osoby w sytuacjach konfliktowych?

/ Jak sie czuje, gdy w $wietlicy pojawiaja sie konflikty? Jak na nie reaguje? Jak sie zachowuje?
Co robie, gdy pojawia sie konflikt?
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/ W jakich sytuacjach odczuwam napiecie lub zdenerwowanie? Co wowczas robie, by pozby¢ sie napiecia?

/ Jak czuje sie w najblizszym otoczeniu? Co mysle o tej okolicy? Z kim wspétpracuje? Jakie miejsca warto od-
wiedzaé, a ktére lepiej omijac?

/ Jakie stosuje metody w pracy z podopiecznymi? Jak reaguje na nie grupa? W ktérych czuje sie komfortowo?
Ktorych nie lubie i dlaczego? Ktére sg skuteczne i angazujgce? Co robie, by integrowac dzieci?

/ Jakie sytuacje trudne, kryzysowe pojawity sie dzi$, w tym tygodniu, w tym miesiacu? Jak sobie z nimi poradzi-
tam/em? Czego potrzebuje, by skutecznie reagowac w sytuacjach kryzysowych?
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/ Czym jest dla mnie bezpieczenstwo? Jak zapewniam je podopiecznym? Jakie sytuacje niebezpieczne miaty
miejsce dzi$, w tym tygodniu, w tym miesigcu? Jak na nie zareagowatam/em?

/ Z jakimi emocjami zaczynam/koncze dzien, tydzien, miesigc? Jaka jest obecnie atmosfera w Swietlicy?
Co o tym $wiadczy? Co nalezy zmieni¢? Jak zadbam o dobrg atmosfere dzi$, w tym tygodniu, miesigcu?

/ Jak $wietuje sukcesy z podopiecznymi? Jak $wietuje wtasne sukcesy w pracy? Z czego jestem dumny/a,
co mnie cieszy, zachwyca w mojej pracy?
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Edukacja miedzykulturowa, ktéra wspiera roznorodno$é, rozwija postawy otwartosci i wza-
jemnego szacunku, a takze uczy wspétpracy, to aktywnosci oparte na réznicach i podobien-
stwach. Kluczowa dla tych postaw jest Swiadomos¢ réznic i réznorodnosci w otaczajacym
nas swiecie - w codziennym doswiadczeniu kazdego z nas: w kuchni, na ulicy, w grupie
przyjaciot, w sasiedztwie. Zajecia prezentujace kultury mogg by¢ ciekawe i rozwijajace, jed-
nak moga takze prowadzi¢ do folklorystycznego i stereotypowego postrzegania kultury.
Zatem planujac zajecia miedzykulturowe, skup sie na przestaniu, ktére chcesz przekazad.
Jasno okresl cel w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw. Siegaj po atrakcyjne materia-
ty, zapraszaj gosci, prezentuj osobiste historie gosci, bohateréw filméw czy ksigzek. Watki
o kulturach wtaczaj w rézne aktywnosci.

} Skad pochodza?
< Materiaty: karteczki samoprzylepne, flamastry, mapa $wiata
Jak to robimy?

Rozpocznij zajecia od elementow kultury bliskich codziennemu dos$wiadczeniu (postaci
z bajek, literatura dziecieca, produkty spozywcze, potrawy, nazwy druzyn pitkarskich czy
marki samochoddw, gwiazdy muzyki).

Zbierzcie na tablicy lub na karteczkach ulubione nazwy zespotéw, postaci, hasta, produk-
ty. Nastepnie sprobujcie umiesci¢ je na mapie zgodnie z miejscem pochodzenia. W razie
potrzeby korzystajcie z Internetu lub dostepnych zrédet wiedzy. Zastandwcie sie, co i kto
jeszcze migruje? Jak wygladatoby codzienne zycie bez ulubionych produktéw, zespotow
muzycznych, bajek itp.

Pomocna publikacja: A. D. Mizieliiscy, Mapy. Obrazkowa podréz po lgdach, morzach i kulturach swiata, Dwie Siostry,
Warszawa.
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> R6zni, ale tacy sami

< Materiaty: kartki A4/A3/flipchart, przybory do rysowania/malowania
Jak to robimy?

Podziel grupe na mniejsze zespoty. Daj kazdej grupie inny zestaw materiatéow plastycz-
nych. Popro$, by kazdy zespét stworzyt na kartce posta¢ cztowieka. Aby urozmaici¢ za-
danie, zespoty mogg losowaé nazwe kraju lub kontynentu, z ktérego pochodzi ich postac.
Po skonczonej pracy prezentujecie postaci na forum. Wspdlnie przyjrzyjcie sie ilustracjom.
Omowecie rdéznice i podobienstwa miedzy postaciami. Jesli pojawiaja sie elementy stereo-
typowego przedstawienia, poswie¢ chwile na wyjasnienie, czym jest stereotyp, jak dziata
i 0 czym warto pamietac.

@ Pamietaj: Stereotyp to naturalny mechanizm ludzkiego umystu. Uproszczenia s3a nie-

uchronne i utatwiajg nam poznanie Swiata. Wazne, by wyjasni¢ podopiecznym, jak
powstaje stereotyp - jest wynikiem matej liczby informacji na temat jednostkowych
przyktaddéw i uogdlnianiem tej wiedzy na szersza grupe zdarzen. Jesli stereotyp pro-
wadzi do negatywnych nastawien wobec oséb czy zjawisk, ktérych dotyczy, mamy
do czynienia z uprzedzeniem. Jesli uprzedzenia pociagaja za soba antagonistyczne
zachowania, méwimy wéweczas o dyskryminacji.

Rozmawiajcie o codziennych przyzwyczajeniach W kazdym domu panuja inne zwyczaje,
nawet w obrebie jednej kultury, dotyczace réznych tematéw badz czynnosci: ubioru, $wiat,
czasu wolnego, wakacji, gotowania. Zapraszaj grupe do dzielenia sie swoimi sposobami na
te aktywnosci. Zauwazajcie podobienstwa i réznice w waszych przyzwyczajeniach. Doce-
niajcie ciekawe pomysty i stwérzcie swoj swietlicowy sposob, ktéry bedzie wspdlny dla
grupy.

@ Pamietaj: Poruszane tematy powinny znajdowac sie w strefie komfortu podopiecz-

nych. Tematyke dostosuj do poziomu znajomosci grupy. Poruszaj tematy neutralne.
Zaopiekuj emocje, ktére mogg sie pojawic.

Wiecej pomystdw na scenariusze zaje¢ miedzykulturowych znajdziesz w biblioteczce
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Wspdlne tworzenie przestrzeni moze by¢ $wietnym pretekstem, by lepiej poznaé¢ swo-
ich podopiecznych i podopieczne. To okazja do integracji, pracy projektowej i zadbania
0 wspolng przestrzen. Zaangazowanie w wyglad miejsca, w ktérym dzieci i mtodziez spe-
dza czas po szkole, wptywa na ich poczucie sprawstwa, buduje podmiotowo$¢, poczucie
bezpieczenstwa i jest forma dobrej zabawy. Swdéj wkiad w aranzowanie przestrzeni moga
mie¢ wszyscy, bez wzgledu na poziom znajomosci jezyka, pochodzenie, wiek. Aranzacje
przestrzeni sprzyjajacej poznaniu sie moze tworzy¢ przemyslana tablica z ogtoszeniami, co
ciekawego u nas, albo kacik zainteresowan, mocy, talentéw, inspiracji, kultur.

Nietypowa wystawa

< Materiaty: przestrzen do mozliwej aranzacji, stolik, pudetko lub pétka, kartki, tasma
Jak to robimy?

Popros dzieci o przyniesienie eksponatu, przedmiotu, ktory w jakis sposéb okresla ich zain-
teresowania, miejsce urodzenia, miejsce, za ktérym teskni lub ktére bardzo lubi itp.

Jak juz macie zgromadzone dane rzeczy, usigdzcie w kregu. Niech kazda osoba przedstawi
dany eksponat. Opowie jego historie, z jakim miejscem sie wigze, z jakim wspomnieniem,
dlaczego jest taki wazny. Moze ktos z grupy rowniez ma podobne wspomnienia, zaintereso-
wania? Wykorzystaj te rozmowe jako pretekst do rozmowy o tym, co taczy dzieci.

Dzieci podpisuja swoje eksponaty, imieniem i stowem-hastem, ktére odda to, czym dany
przedmiot jest.

Eksponaty umieszczamy w jednym miejscu w $wietlicy, tworzac w ten sposéb nietypows,
tymczasowa, grupowa i réznorodna wystawe.

Ustalcie zasady dziatania wystawy, godziny otwarcia, oprowadzania, do kiedy bedzie
w przestrzeni Swietlicy. Mozecie wybierac¢ rotacyjnie osobe na funkcje kustosza, opiekuna
wystawy i zaaranzowac oprowadzanie dla innych dzieci, a nawet rodzicéw. Po zakoriczeniu
wystawy dzieci zabierajg swoje eksponaty. Mozecie powtarza¢ dziatanie cyklicznie, szuka-
jac innych pretekstéw i motywow przewodnich na kacik tematyczny.
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} Dzieje sie co$ ciekawego! Zapraszamy

< Materiaty: Przestrzen do mozliwej aranzacji, tablica korkowa, pudetko/pétka, kartki,
tasma

Jak to robimy?

Zorganizuj w $wietlicy miejsce, gdzie bedziesz wspdlnie z dzie¢mi umieszczaé informacje
o tym, co ciekawego dzieje sie w okolicy. To moze by¢ fragment tablicy korkowej, pudetko
z pomystami na popotudnia i weekendy.

Zachec dzieci, by zapisaty na karteczkach aktywnosci, ktére planujg, np. w weekend i do
ktérych mogg zaprosi¢ inne dzieci. Moze to by¢ wycieczka rowerowa, péjscie do parku, na
plac zabaw itp. Jako opiekun tez dodaj kilka rzeczy od siebie, moze co$ ciekawego dzieje sie
w poblizu swietlicy, w lokalnym domu kultury, w bibliotece? Wtaczaj watki wielokulturowe,
pamietaj o wydarzeniach, ktére moga zainteresowac dzieci i rodziny.

Dzieci przyczepiajg swoje kartki na tablicy. Zadbaj o to, by na gérze byty daty i by na biezaco
sprawdzac aktualnos¢ ogtoszen.

Tablica zacheca dzieci do wspdlnego spedzania czasu takze poza $wietlica, pomaga odkry-
wac zarowno potencjat dzieci, jak i samej okolicy.

Wracaj do zapiskow z tablicy/pudetka co jaki$ czas, dopytuj, czy kto$ byt w jakim$ nowym
miejscu, skorzystat z zaproszenia lub informacji. Podziel sie tez swoimi odkryciami, jesli uda-
to ci sie gdzie$ wybraé¢, cos zobaczy¢.
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Cwiczenia na budowanie zespotu mozesz wiacza¢ do programu $wietlicy w réznych mo-
mentach - na etapie formowania sie grupy, poznawania nawzajem, jak i wtedy, gdy grupa
juz sie zna, ale np. dochodza nowe osoby albo pojawia sie spadek motywacji i zaangazowa-
nia. Warto poswieci¢ czas na poznanie sie i integracje grupy, przynaleznos¢ do zespotu daje
bowiem poczucie bezpieczenstwa, wzmacnia i motywuje do wspdlnego dziatania.

Przyktady ¢éwiczen, ktdre integruja i sprawdzaja sie w réznorodnych zespotach, to te oparte
na wspdélnym budowaniu, tworzeniu, rysowaniu, projektowaniu, wymyslaniu rozwigzan, np:

> Marshmallow Challenge - budowanie nietypowych wiez
Jak to robimy:
Podziel dzieci na mniejsze zespoty (4-6 oséb). Kazdy zespdt otrzymuje:
e 20 nitek spaghetti
e metrsznurka
e metr tasmy klejacej
e 1 pianke spozywcza

Zadanie polega na zbudowaniu tylko z tych materiatéw jak najwyzszej konstrukcji - wiezy,
ktéra utrzyma na wierzchotku pianke. Na zdanie kazda grupa ma 18 minut. Po tym czasie
kazdy zespot prezentuje swoja konstrukcje. Zache¢ do braw i docenienia wysitku. Zapytaj
jak sie pracowato? Jakie byty wyzwania? Co pomogto w konstrukgji? (pomyst, podziat obo-
wigzkéw, komunikacja, wspotpraca?). Podkresl, ze mimo uzywania tych samych materiatéw,
konstrukcje sa bardzo rézne, co pokazuje, ze mamy rézne pomysty i dzieki temu mozemy
tworzy¢ tak réoznorodne rozwigzania.
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} Kwiatek - szukamy tego co nas taczy, doceniamy indywidualno$¢

<  Materiaty: kartki do flipchartu, markery, flamastry

Jak to robimy:

Aktywnosciami, ktére integruja, przetamuja lody i dajg poczatek tworzeniu sie zespotéw, sg
réwniez ¢wiczenia na lepsze poznanie i szukanie podobieristw.

Podziel dzieci na mniejsze, 4-5 osobowe zespoty i rozdaj kazdej grupie materiaty.

Popro$ o namalowanie duzego kwiatu, z liczbg ptatkéw odpowiadajacych liczbie oséb
w grupie. Zadanie polega na wpisaniu na ptatkach 2 szczegdlnych cech poszczegdlnych
0s6b w grupie (tego, co nas wyrdznia i odrdznia od innych), a w $srodku kwiatu wypisaniu
4 rzeczy, ktére sg wspdlne dla wszystkich oséb z grupy (umiejetnosci, hobby, cos, co lubimy
robié, miejsce zamieszkania itp.).

Popros grupy o zaprezentowanie swoich kwiatéow - zapytaj, jak sie pracowato, czy byto
tatwo, czy trudno znalez¢ odpowiedzi do wpisania? Czy dowiedzieli sie czego$ nowego
o innych, a moze o sobie? Podziekuj za wspdlng prace, podkre$l w podsumowaniu, ze cho-
ciaz sie réznicie, kazdy sie wyrdznia i ma co$ swojego, to jest wiele rzeczy, ktére was taczy
- warto do nich wracad i o nich pamieta¢ podczas wspdélnego czasu w $wietlicy i poza nia.

@ Pamietaj! Budowanie zespotu to proces dtugotrwaty. Jednorazowe ¢wiczenia czy ak-
tywnosci nie przetoza sie na zgranga, zaangazowana grupe. Staraj sie znalez¢ sposoby
na budowanie poczucia wspdlnoty przez caty rok.
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Tematy kulinarne, zajecia i spotkania przy stole zawsze sprzyjaja integracji i poznaniu réz-
nych grup a jednoczesnie sa bezpieczne i buduja dobra atmosfere. Jedzenie to cze$¢ naszej
codziennosci, warto, szczegolnie pracujac z grupami z réznym doswiadczeniem kulturo-
wym, nawigzywac do czynnosci, ktére nam towarzysza kazdego dnia, szukac¢ podobienstw
smakow, potraw, zapachdw, przepisow, ale tez podkresli¢ znaczenie réznorodnosci (wiecej
smakow, potraw i mozliwosci).

Tematy kulinarne mozna poruszaé podczas ¢wiczen integracyjnych, na lepsze poznanie, ale
tez wprowadzajac rozbudowana aktywnos$¢ wspolnego przygotowania positku lub ksigzki
z przepisami. Jednoczesnie tematy kulinarne moga by¢ pretekstem do rozmowy o migra-
cjach, przemieszczeniu sie produktow, potraw, przypraw, smakow.

W zaleznosci od mozliwosci i praktyk kuchni w swietlicy uwzgledniaj diety (np. potrawy
bez wieprzowiny), rozszerz wachlarz przypraw o te charakterystyczne dla potraw danego
regionu $wiata (np. kmin rzymski, curry) lub dodatki w postaci soséw. Zapytaj rodzicéw lub
opiekundow o wskazdéwki badz proste przepisy. Czasem niewielka zmiana, ulubiona potrawa
podana raz na jaki$ czas, pozwoli dziecku poczu¢ sie lepiej, a pozostate dzieci zacheci do
poznawania nowych smakoéw. Pamietaj, kuchnia to strefa réznorodnosci smakow. Wtaczaj
potrawy z innych zakatkéw $wiata, ale nie rezygnuj z lokalnych i wykorzystaj positek jako
pretekst do rozmowy o tym, co nas taczy przy stole - o chlebie, plackach, pierogach, zwy-
czajach. Przydatna moze by¢ ksigzka Zjes¢ gtowe cukru czy serial ,Gofcia i Mochi” (Netflix).

} Wszyscy, ktorzy tak jak ja lubig jesé... i dobrze sie bawi¢

< Materiaty: piteczka, przestrzen do swobodnej zabawy, kartki z aktywnosciami
fizycznymi

Jak to robimy:
Stancie w kregu tak, by mie¢ komfortowa przestrzen.

Popro$, aby kazdy pomyslat, co jest jego ulubionym jedzeniem, przekaska. Jesli kazdy juz ma
swoje trzy ulubione rzeczy, to zaczynamy zabawe.

Rzu¢ pitka do wybranej osoby, ktéra zdradza, co jest jej ulubiong potrawa, konczac zdanie:
Wszyscy, ktérzy tak jak ja lubia... np. pizze - i wtedy jako prowadzacy zabawe odston jed-
na z trzymanych przez ciebie kart z aktywnosciami, ktére wykonaja amatorzy tego dania:
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np. podskakuja 3 razy, zamieniajg sie miejscami, obracajg sie 4 razy wokét wtasnej osi, robig
5 przysiadow itp.

Wspaniale, jesli kazda osoba bedzie miata okazje ztapacd pitke. Podsumuj ¢wiczenie, zapytaj,
czy czegos sie dzisiaj dowiedzieli$my o sobie nawzajem, czy co$ zaskoczyto, zdziwito? Jakie
potrawy/produkty wymienialiémy najczesciej? Skad do nas przywedrowaty dane produk-
ty? Wykorzystaj ten moment, by pokazac, jak wiele naszych codziennych rzeczy pochodzi
z roznych stron, jak wzbogaca naszg codzienno$c¢ (co bysmy zrobili bez kawy, czekolady czy

pizzy).
Satatka owocowa

< Materiaty: Karteczki typu post-it, kredki, mapa $wiata, wydrukowane obrazki
z owocami, miseczki i tyzeczki dla kazdego dziecka, prawdziwe owoce na satatke.

Jak to robimy:

Przygotujcie wspdlnie przestrzen, stoliki ustawcie w taki sposéb, by tworzyt jeden wspdlny
stot.

Rozdaj mate kartki i popro$ dzieci, by narysowaty swdj ulubiony owoc.

Pokazcie sobie nawzajem owoce, a nastepnie roztdz na stole wydrukowane owoce (banan,
mango itp.) i roztéz mape $wiata. Wspdlnie przyporzadkujcie owoce do miejsca, z ktorego
pochodza.

Z przygotowanych produktéw zrébcie satatke owocowg i zjedzcie jg na podwieczorek.

Zbierz refleksje od dzieci. Czy poznaty jakies nowe owoce? Czegos sie dowiedziaty? Jak im
smakowata satatka? Czy smakowataby tak samo dobrze, gdyby zawierata np. pojedyncze
owoce jeden rodzaj owocéw?

% Zatacznik: karta pracy OWOCE
(pobierz ze strony www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje)



https://www.fundacjadlawolnosci.org/wp-content/uploads/2024/10/ZALACZNIK-5_OWOCE.pdf
http://www.fundacjadlawolnosci.org/nasze-publikacje

METODNIK / WSPIERANIE ROZNORODNOSCI

Wit3aczanie dzieci z barierami komunikacyjnymi wynikajacymi z nieznajomosci jezyka w bie-
Z3ca dziatalnos¢ placéwki jest duzym wyzwaniem. Jednym z rozwigzan jest zatrudnianie
0s6b postugujacych sie dominujagcym jezykiem mniejszo$ciowym, ktére wespra placéwke
organizacyjnie i wychowawczo.

Niezaleznie od takich rozwigzan mozemy jednak podejmowac kroki, dzieki ktérym mozliwe
bedzie dziatanie w grupie zréznicowanej jezykowo i ktére umozliwig skuteczniejszg inte-
gracje jezykowa.

Wskazowki:

e Stworz przyjazng i wspierajaca atmosfere w grupie, w ktérej dzieci nie czuja sie
niekomfortowo, popetniajac btedy i eksperymentujac z jezykiem.

e Dostosuj stosowane materiaty i aktywnosci do poziomu i umiejetnosci dzieci.

e Jesli to konieczne ze wzgledu na bariery jezykowe, ktadZ wiekszy nacisk na
graficzne formy przekazu.

e Zachecaj do aktywnego udziatu w zajeciach i do méwienia jak najwiecej
w réznych jezykach.

e  Zachecaj do przygotowywania materiatéw, produktéw w réznych jezykach. Ma to
walor edukacyjny dla wszystkich dzieci.

TANDEM JEZYKOWY

Praca metoda wymiany jezykowej od lat funkcjonuje w uczeniu sie jezykéw obcych. To po
prostu wymiana jezykowa miedzy dwiema osobami méwigcymi w réznych jezykach. Sg nimi
zwykle jezyki ojczyste. Tu kazdy ma podwdjng role. Jest sie zaréwno native speakerem,
jak i uczacym sie. Tworzenie tandemoéw w placéwkach w trakcie codziennych aktywnosci
moze przyczynic sie do nauki jezyka gtéwnego, ale takze popularyzacji znajomosci jezykéw
mniejszosciowych.
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Opisy przedmiotéw - naklejki

Aby utatwi¢ komunikacje w placéwce i nauke jezyka stwérzcie naklejki z opisami przedmio-
tow: mebli, zabawek, instrukcji w wielu jezykach i uzyjcie ich w placéwece.

Zadbaijcie o to, zeby operowacd po prostu stowami lub krétkimi hastami, instrukcjami.

PROJEKTY GRUPOWE

Jest to podejscie interdyscyplinarne, ktére integruje rézne aspekty w celu rozwigzania
rzeczywistych problemoéw lub stworzenia konkretnych produktéw. W kontekscie integra-
cji jezykowej metoda projektéw moze znaczaco utatwié proces uczenia sie i motywowacé
uczniow do pogtebiania swoich umiejetnosci jezykowych. Metoda projektow ktadzie nacisk
na aktywne zaangazowanie uczniéw. Uczniowie sg zachecani do aktywnego uczestnictwa
w procesie, ktéry wymaga uzycia jezyka obcego w praktycznych kontekstach, we wspét-
pracy z réwiesnikami, zamiast pasywnego przyswajania wiedzy. Projekty czesto obejmuja
dziatania takie, jak tworzenie prezentacji, nagrywanie filmow, pisanie artykutéw czy organi-
zowanie wydarzen, co pozwala na uzycie jezyka w sposéb realistyczny i praktyczny.

e Zadbaj o odpowiedni dobdr grup, uwzgledniajac strukture grupy i kwestie jezyko-
we - grupa powinna by¢ zréznicowana jezykowo.

e Zaprojektuj dziatania tak, aby miaty realne przetozenie na dziatalno$¢ placowki
czy $rodowiska lokalnego. Nie chodzi o realizacje projektu po to, by zrealizowaé
projekt. Dokonajcie diagnozy i zastandwcie sie, gdzie dziatanie projektowe moze
przynies¢ realng korzysé. Wptynie to na motywacje grupy.

e Warto do tego typu aktywnosci angazowac innych cztonkéw spotecznosci placé-
wek - moze we wspodtpracy z rodzicami\opiekunami?

e Warto odnosi¢ sie do tematyki wielokulturowosci, wykorzystujac istniejgca w gru-
pach réznorodnosé.
Inspiracje

e przygotowanie przez grupe stanowiska i prezentacji dziatan placéwki na lokalny
piknik,

e przygotowanie spacerownika (przewodnika) po okolicy dla nowych podopiecznych
placowki, uwzgledniajagcego wazne miejsca na lokalnej mapie,
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e wspdlna aranzacja przestrzeni przed placéwka, zawierajgca planowanie
i wykonanie,

e prezentacje dotyczace krajow, kultur, kuchni,

e prezentacje dotyczace konkretnych cztonkéw spotecznosci w formie plakatéw -
w kazdym tygodniu prezentowana jest inna osoba, zgodnie z ustalonym harmono-
gramem; plakaty przygotowywane s3a grupowo.

WYKORZYSTANIE TECHNOLOGII
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Technologia oferuje ogromny potencjat w procesie integracji jezykowej dzieci z placowek
wsparcia dziennego. Dzieki szerokiemu wachlarzowi narzedzi i aplikacji wychowawcy moga
angazowac je w interaktywne i motywujace dziatania.

Wazne jest, aby personel placéwek wsparcia dziennego byt przeszkolony w zakresie ob-
stugi i wykorzystania nowoczesnych technologii edukacyjnych. Dzieki temu beda mo-
gli skutecznie wspiera¢ dzieci w ich nauce. Oczywiscie wymaga to dostepnosci sprzetu
i oprogramowania.

e Dzieci moga tworzy¢ wiasne projekty multimedialne, takie jak filmy, prezen-
tacje czy gry edukacyjne, co pomaga w rozwijaniu umiejetnosci jezykowych
i technologicznych.

e Dostep do cyfrowych zasobow literackich, takich jak e-booki i audiobooki, moze
poméc dzieciom w rozwijaniu umiejetnosci czytania i stuchania.

e Narzedzia takie jak Zoom, Microsoft Teams czy Skype moga by¢ wykorzystywa-
ne do interakcji w jezyku obcym z nauczycielami, tutorami i réwiesnikami. Dzieki
aplikacjom do wideokonferencji dzieci moga praktykowac jezyk w autentycznych
kontekstach komunikacyjnych.

e Dzieci moga tworzy¢ wtasne blogi lub vlogi, ktére rozwijajg ich umiejetnosci pisa-
nia i méwienia w jezyku obcym.

e Tworzenie razem tresci prezentowanych na stronach internetowych, w mediach
spotecznosciowych wspiera rozwéj kompetencji jezykowych i cyfrowych.

e Nagrywanie i stuchanie podcastéw moze pomédc dzieciom w rozwijaniu umiejet-
nosci stuchania i méwienia, a takze w poznawaniu nowych tematéw i stownictwa.
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Aplikacje AR (Augmented Reality), takie jak Google Translate, umozliwiaja dzieciom
ttumaczenie tekstéw w czasie rzeczywistym, co moze pomdc w nauce nowych
stow i zwrotow, a takze codziennej komunikacji.

VR moze oferowaé immersyjne dos$wiadczenia jezykowe, takie jak wirtualne wy-
cieczki czy symulacje rozméw w obcym jezyku, ktére pomagaja dzieciom w prak-
tycznym uzyciu jezyka.

Wykorzystanie aplikacji mobilnych, gier i popularnych serwiséw (takich jak np.
Osmo, Khan Academy Kids, Just Dance czy YouTube) moze sprzyjaé tworzeniu
aktywnosci wspierajacych integracje jezykowa.

Pamietaj, ze nowoczesne technologie mozemy wykorzystywaé do wspomagania sta-
cjonarnych, klasycznych zabaw z dzie¢mi.

Zapewnienie bezpiecznego dostepu do technologii i Internetu jest kluczowe, gdy chcemy

wykorzystywac nowoczesne technologie.

Inspiracje

Przygotujcie z dzie¢mi tresci prezentowane na stronie internetowej, tworzcie tam
dziennik wydarzen w placéwece.

Przygotowujcie nagrywane i publikowane w mediach spotecznos$ciowych reporta-
ze dotyczace waznych wydarzen.

Stworzcie wspdlnie multimedialne materiaty promujgce prace placéwki.

Spotykajcie sie on-line z ciekawymi osobami z réznych kregéw kulturowych -
przeprowadzcie z nimi wywiad; jesli to mozliwie korzystajcie z ttumaczen czton-
koéw grupy méwiacych w innych jezykach.
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Gtosne czytanie zaréwno wycisza, jak i ¢wiczy uwaznos¢ i skupienie. To rytuat, ktéry pomo-
ze ci nie tylko wprowadzi¢ dobrg atmosfere ale tez uwrazliwia, wzmacnia empatie, ¢wiczy
wyobraznie. Pracujac z grupa réznorodna, wielokulturowa, warto siega¢ po ksigzki z réz-
nych kregow kulturowych, ale czerpac tez z historii bohateréw i bohaterek, ktérzy mierza
sie z r6znymi wyzwaniami i trudnos$ciami, migruja, podrézuja, przezywaja i doswiadczajg
réznych rzeczy. Poznanie powodow migracji pomaga dzieciom ,wej$¢ w buty” danej osoby
i rozwija postawe solidarnosci z innymi dzie¢mi, z ktérymi by¢é moze sie ucza, spotykaja,
dzielg podwdérko czy swietlice itp.

< Materiaty: Przyktadowe lektury, kartki papieru, kredki, flamastry, mate karteczki
e Jarostaw Mikotajewski, Wedréwki Nabu
e  Renata Pigtkowska, Ktéra to Malala
e Renata Pigtkowska, Hebanowe Serce
e Barbara Gawryluk, Teraz tu jest nasz dom
e Barbara Gawryluk, Moje Bullerbyn
e Rafat Witek, Chtopiec z Lampedusy
e Shaun Than, Przybysz
e Jose Emanuel Mateo, Emigracja

e Justyna Zbroja, Matylda wyjezdza

Jak to robimy?

1. Siadamy w kregu
2. Czytamy na gtos fragment ksigzki (cze$¢ tych propozyciji jest krétka czes$¢ dtuzsza).

3. Rozmawiamy o odczuciach po lekturze, zadajac pytania otwarte. Co nas zdziwito
lub zaskoczyto? Jakie emocje towarzysza bohaterom i bohaterkom? Jakie trudno-
$ci i wyzwania wiaza sie z droga i zmiang miejsca zamieszkania.
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4. Kreujemy historie. Pobawcie sie w twoércow i np:

e zaproponujcie alternatywna historie bohatera/bohaterki - tworzac komiks
o jego/jej dalszych losach.

e wyslijcie kartke pocztowg do bohatera/bohaterki. Czego zyczycie? Jak
mozecie dodac im otuchy?

e zrobcie w mniejszych zespotach kolaz, inspirujac sie motywem z ksigzki,
np. podréz, bezpieczenstwo, marzenia, dom.

A moze chcielibyscie zatozy¢ klub czytelniczy, w ktérym bedziecie siega¢ po lektury zwia-
zane z tematem migracji i réznorodnosci? Wskazowki o tym, jak zatozy¢ klub, oraz goto-
we scenariusze znajdziecie w materiatach z programu ,PoczytajMY o Migracjach” Fundacji
Centrum Edukacji Obywatelskiej.

https:/migracje.ceo.org.pl/sites/migracje.ceo.org.pl/files/poczytajmy_o_migracjach_0.pdf
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Film jako jedna z aktywnosci czasu wolnego moze by¢ dobrym narzedziem wychowaw-
czym. Dla grup wielojezycznych to réowniez ciekawa forma nauki jezyka polskiego jako
obcego. Gdy film dobrany jest z namystem, uczy wrazliwosci, poszerza kompetencje spo-
teczno-emocjonalne i moze by¢ rowniez dobra okazja do poruszenia z grupg waznych te-
matdéw. To interesujacy sposdb na wprowadzenie nowych zagadnien i perspektyw w dys-
kusjach. Film moze by¢ doskonatym narzedziem do pokazywania réznorodnosci kulturowej
i wzmacniania szacunku dla innych kultur. Ponadto ogladanie filméw z réznych kultur (réz-
nych produkcji) moze pomdc uczestnikom zrozumied, ze $wiat jest ztozony i réznorodny,
co moze poméc w budowaniu empatii i tolerancji. Ogladanie filméw innych niz popularne
telewizyjne superprodukcje moze pomdc uczestnikom poszerzy¢ swoje horyzonty i zdoby¢
nowe doswiadczenia. Co wiecej, obudowanie filmu aktywnosciami moze pomdc w rozwija-
niu umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i krytycznego myslenia.

1. Wyznacz cel spotkania i wybierz tematyke

Mozesz zrobic to wspdlnie z grupa.

Proponowana tematyka: dziecinstwo, przyjazn, wazne sprawy, marzenia, podroz, rodzinne
relacje, tesknota, przygoda, dobro, emocje,

@ Pamietaj: Wspdlne ogladanie filmu obuduj aktywnosciami.
Film ma by¢ pretekstem do refleksji na temat tresci i poczatkiem dyskusji na wybrane tema-

ty, a nie sposobem na wypetnienie czasu.

2. Wybierz film i obejrzyj go wczesniej

Woybierajac film, zwrd¢ uwage na tresé, przestanie i estetyke. Powinny by¢ dostosowane
do specyfiki grupy. Zadbaj, by film niést ze sobg wartosci edukacyjne, walory estetyczne
i byt adekwatny do wieku odbiorcéw. Zastanéw sie, dlaczego chcesz pokazaé ten film pod-
opiecznym (m.in. jaka tematyke podejmuje, jakie przedstawia wartos$ci, dlaczego jest dla
ciebie wazny, czego mogga sie dowiedzie¢ twoi podopieczni, czy ma walory artystyczne)
i jakie sg twoje wtasne refleksje na temat w nim poruszany. Korzystaj zaréwno z filméw
fabularnych, animowanych, jak i dokumentéw.
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Pamietaj! Korzystaj tylko z legalnych zZrédet! Jednym z nich jest Era Mtode Horyzonty
oferujaca zbior ciekawych filméw dla dzieci i mtodziezy.

Propozycje dla grupy wiekowej 7+, czyli animacje z przestaniem:

Yuku i magiczny kwiat, Nocturna, Sekrety morza, Odlot, Ernest i Celestyna: Misja muzyka, Mie-
dzy nami zywiotami, W gtowie sie nie miesci, Ksiega zycia, Zwierzogréd

Propozycje filméw dla grupy wiekowej 10+:

Cudowny chtopak - urodzony z licznymi deformacjami twarzy, dotad uczyt sie w domu
pod okiem mamy. W 5 klasie dotacza do zwyktej szkoty. Jego wyglad sprawia, ze staje
sie szkolng sensacja. Dzieki przyjaciétce chtopiec udowadnia, ze nie tylko twarz czyni
go kims niezwyktym.

Binti -zabawna i wzruszajgca opowies$¢ o przyjazni, rodzinie i marzeniach. Niecodzien-
ne przestanie o pomystowym korzystaniu z sity Internetu to Swietna instrukcja na kre-
atywne, rodzinne spedzanie czasu w dobie bycia online.

Nic bez nas - film dokumentalny przedstawiajacy droge do szkoty kilkunastu bohateréw
chtopcéw i dziewczynek z réznych stron Swiata. Pokazuje réznice i to, co wspdlne, po-
rusza wazne tematy globalne, takie jak ekologia, pokdj, edukacja.

Duza ryba i begonia - historia osadzona w $wiecie chinskich legend i folkloru. Niezwykta
opowies¢ o dorastaniu, poswieceniu, mitosci, a takze metafizyczna wizja natury zycia
i Smierci.

Belle - szczera i przejmujaca opowies¢ o dorastaniu w erze mediow spotecznosciowych.

Mecz o wszystko - podnoszaca na duchu historia o ograniczeniach, ktére moga obudzi¢
niezwykta site. Opowies¢ o prawdziwej przyjazni i nieoczekiwanym zwyciestwie, nie
tylko na boisku.

Caty swiat Romy - ciepta i wzruszajaca opowies¢ o miedzypokoleniowej przyjazni, ra-
dzeniu sobie z wyzwaniami i wsparciu, jakim moga by¢ dla siebie kobiety niezaleznie
od wieku.

Podréz ksiecia - poetycka animacja pozwalajaca spojrze¢ na $wiat z otwartoscia i zrozu-
mieniem. Skrajne perspektywy postrzegania wolnosci i strachu przed nieznanym kaza
zapytac: Czy naprawde jestesmy az tak rézni?
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3. Zapewnij przekaski

Warsztatowe spotkanie z filmem to dtugi proces. Pamietaj o jedzeniu i piciu. Mozesz przy-
gotowac je razem z uczestnikami przed seansem (kanapki, owoce itp.). Pamietaj o zdrowych
nawykach zywieniowych. Positek powinien by¢ odrebng czescia spotkania, dzieki temu mo-
zemy poswieci¢ mu uwage i Swiadomie zaspokoié¢ gtéd. W zaleznosci od pory dnia i sytuacji
w grupie positek moze by¢ na poczatku, po filmie lub na koniec spotkania.

4. Zorganizuj aktywnosci wokét filmu

> Przed filmem

Film poprzedZ wprowadzeniem. Krétko zapowiedz tematyke lub rozdaj uczestnikom kartki
i popro$, aby napisali lub narysowali swojg odpowiedZ na pytanie, a nastepnie schowali
kartke do kieszeni.

Przyktady pytan/- zdan do dokonczenia: Jakie jest Twoje marzenie? Kim chcesz zosta¢
w przysztosci? Trzy wazne dla Ciebie osoby to... Twoja najdalsza podréz...? Jak okazuje sym-
patie? Co oznacza dla ciebie stowo mito$¢? Czego nie lubisz w dorastaniu? W szkole najbar-
dziej lubie... Jestem wyjatkowa/wyjatkowy bo... Co jest dla Ciebie wazne? Moja ulubiona
emocja to...? Czuje spokdj/radosé/ztos¢ gdy...?

@ Pamietaj: dostosuj pytanie do tresci filmu i tematu, ktéry chcesz omoéwic
z uczestnikami.

} Po filmie

Etap 1. Zapro$ uczestnikow, aby usiedli w kregu. Jesli grupa jest duza, mozesz podzieli¢
dzieci na mniejsze podgrupy. Wéweczas popros innych wychowawcéw o pomoc i wsparcie
w pracy kazdej podgrupy. Popros, aby kazdy przedstawit odpowiedzZ ze swojej kartki lub
przyklejcie je w widocznym miejscu na Scianie i daj uczestnikom kilka minut, aby sami po-
czytali kartki napisane przez innych. To dobry moment, zeby wstac, rozruszac sie po dtugim
czasie siedzenia. By¢ moze to réwniez dobry moment na przerwe z przekaskami.

Etap 2. Zapytaj uczestnikdéw o ich wrazenia z filmu. Mozesz uzy¢ do tego kart metafor lub
pytan pomocniczych.

Pracujac z kartami popros, aby kazdy wybrat jedna karte, ktéra np. najlepiej przedstawia
obejrzany film, ich nastrdj po obejrzeniu filmu, bohatera filmu, historie przedstawiona w fil-
mie, gtéwny temat/problem filmu?
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@ Pamietaj: zadbaj by kazdy mégt sie wypowiedziec. Popros grupe, aby nie komento-
wata wypowiedzi w trakcie rundy.

Nastepnie zapytaj grupe, jaka odpowiedz na pytanie zadane przed filmem prezentuje obej-
rzany film? Co przezywat bohater? Jakie miat trudnosci? Co mu pomogto? Padajace odpo-
wiedzi mozesz zapisa¢ na tablicy, flipcharcie lub postitach, tak aby byty widoczne dla grupy.

Etap 3. Podziel grupe na zespoty 4-osobowe, w ktérych wykonaja zadanie bedace ich prze-
pisem na zagadnienie poruszone przez film: kolaz, plakat, ztota mysl, motto, kodeks zasad,
recepta (technika jest dowolna). Powstate prace zaprezentujcie na forum grupy i pozostaw-
cie w widocznym miejscu $wietlicy. W ten sposob beda przypominaé o mile spedzonym
czasie i waznym przestaniu spotkania.

Kazde spotkanie prezentujace réznorodne odpowiedzi lub wyniki prac grupowych jest oka-
zjg do zauwazenia i oswajania roznorodnosci. Mozecie szukaé podobienstw i réznic po-
miedzy pomystami, punktami widzenia, odczuciami, pracami grup. Wazne, aby uczestnicy
mieli okazje zaobserwowad, ze réznorodnos¢ jest naturalna, towarzyszy nam na co dzien
i wzbogaca nasze doswiadczenia.
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Autorefleksja nad wtasng tozsamoscia wychowawcy jest istotna we wspieraniu réznorod-
nosci u dzieci i mtodziezy, poniewaz pozwala na $wiadome podejscie do kwestii zwigzanych
z réznorodnoscia i tolerancja. Wychowawca, ktory swiadomy jest wtasnych wartosci, ce-
16w, motywaciji, przekonan, wrazliwosci, uprzedzen i stereotypéw, bedzie bardziej otwarty
na réznice kulturowe, etniczne, religijne, $wiatopogladowe, indywidualne u dzieci, co po-
zwoli mu na stworzenie bezpiecznej i akceptujacej atmosfery w grupie.

Swiadomos$¢ samego siebie wzmacnia celowe dziatania sprzyjajace rozwijaniu empatii, po-
czucia wspodlnoty i szacunku dla innych. Wykonujac takie ¢wiczenie z innymi mozemy za-
uwazy¢ obszary podobienstw i réznic miedzy nami. Dostrzegajac wieloptaszczyznowosé
i ztozonos¢ samego siebie tatwiej bedzie nam dostrzegac réznorodnos¢ w grupie pod-
opiecznych, rozumie¢ podtoze proceséw zachodzacych w grupie. Istotne jest takze, aby
wychowawca potrafit samodzielnie pracowac nad swoimi uprzedzeniami i stereotypami,
aby nie przenosic ich na dzieci i nie przekazywac im negatywnych wzorcéw zachowan czy
postaw.

W tym celu pomocna moze by¢ struktura Piramidy Roberta Diltsa. Mozesz uzy¢ pytan ogdl-
nych lub wykorzystaé ponizszy schemat do dowolnego tematu szczegétowego (np. bezpie-
czenstwa, rozwigzywania konfliktow, regulacji emocji, aktywnosci ruchowe;j)

@ Pamietaj! Warto odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Na taka refleksje potrzebujesz
wiecej czasu. Dzieki temu dostrzezesz obszary spojne i powigzania przyczynowo-
-skutkowe. Warto powracaé do tych samych pytan co jakié czas (np. raz na rok).

Wariant dodatkowy: Pytania moga by¢ punktem wyjscia do ewaluacji dziatan zespotu i pla-
céwki. Zadbaj wéwczas o komfort i przyjazng atmosfere. Zarezerwuj czas na prace indy-
widualna, nastepnie wymiane mysli w grupach i podsumowanie na forum. Rozmawiajcie
w matych grupach maksymalnie 5-osobowych. Kazdemu cztonkowi zespotu pozwdl na do-
browolne dzielenie sie tylko przemysleniami, ktérymi chce sie podzieli¢.
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/ MISJA: Po co jestem? Co chce po sobie zostawi¢ jako wychowawca? Co chce daé dzieciom i mtodziezy?

/ WARTOSCI: Co jest dla mnie wazne? Jakimi wartosciami sie kieruje? J
akie wartosci chce modelowaéw w $wiecie/otoczeniu/grupie/podopiecznych?

Z  TOZSAMOSC: Kim jestem? Jak siebie okreélam?

/ PRZEKONANIA: W jaki sposdb mysle o sobie w pracy? Ktére mysli s wspierajace, a ktdre blokujace?
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/ UMIEJETNOSCI: Co potrafie? Jakie mam pasje? Jakich umiejetnosci uzywam jako wychowawca?

/ ZACHOWANIE: Co robie? Jak sie zachowuje? Jak wartosci widoczne s3 w moim zachowaniu? Jak urzeczy-
wistniam wartosci w dziataniu?

/ SRODOWISKO: jakie $rodowisko/miejsce/przestrzeri/grupe tworze?
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Pomocne zZrédta, scenariusze, inspiracje do codziennej pracy z réznorodng grupa oraz
z dzie¢mi z doswiadczeniem migracji.

} Wokét organizacji pracy:

e forummigracyjne.org/publikacja/inny-w-polskiej-szkole/
Inny w polskiej szkole to praktyczny poradnik dla nauczycieli, ktérzy pracuja
w grupach mieszanych kulturowo. Szczegélnie polecamy czes¢ Ill i IV - tj. dobre
praktyki stosowane przez szkoty w réznych krajach $wiata, gdzie praca toczy sie
w $rodowisku miedzykulturowym. W czeéci IV znajdziecie propozycje narzedzi do
pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem cudzoziemskim. Rozdziat zawiera
tez typowe komunikaty przydatne w relacjach z rodzicami, przettumaczone
na kilka jezykéw (usprawiedliwienia szkolne, zgode rodzica na udziat dziecka
W wycieczce itp).

e Projekt - relacje. Poradnik o procesie grupowym dla pracujgcych z mtodziezq,
Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej: https:/biblioteka.ceo.org.pl/wp-
content/uploads/sites/4/2022/03/Projekt_relacja_pages_OK_01_zdopiskiem.pdf

e Po pierwsze relacja. Praktyczny poradnik dla nauczycieli opracowany przez
Stop Klatke Stowarzyszenie Praktykéw Dramy, https://stop-klatka.org.pl/
po-pierwsze-relacja-praktyczny-poradnik-dla-nauczycieli-darmowy-e-book/

e Dzieci - uchodZcy. Standardy, narzedzia diagnozy i wsparcie psychologiczne,
https:/forummigracyjne.org/publikacja/
dzieci-uchodzcy-standardy-narzedzia-diagnozy-i-wsparcie-psychologiczne/
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P Wokét integracji i budowania zespotu:

https:/gamionary.pl/zabawy-integracyjne-dla-dzieci-z-ukrainy/#czesci_
cia%C5%82a opisy prostych gier i zabaw integracyjnych, ktére opieraja sie na
komunikacji poprzez gesty oraz rysunki.

O taczeniu dzieci z ré6znych srodowisk, wokét zaje¢ sportowych - dobre praktyki
i scenariusze zajec: https:/www.etnoliga.org/wp-content/uploads/2019/10/
Graj-Fair-z-Innymi.pdf

Scenariusze witaczajacych zaje¢ sportowych: https://zdrowoisportowo.edu.pl/
materialy/

> Pomocne przy planowaniu zaje¢ miedzykulturowych:

Edukacja miedzykulturowa. Scenariusze lekcji https:/www.fundacjadlawolnosci.
org/edukacja-miedzykulturowa-scenariusze-lekcji/

Moc poznawania kultur. Scenariusz zaje¢ https:/migracje.ceo.org.pl/sites/
migracje.ceo.org.pl/files/scenariusz_moc_poznawania_kultur_m_baranowska-
janusz_2018.pdf

Pakiet materiatéw i scenariuszy zaje¢ Fundacji Edukacji Miedzykulturowej
http:/miedzykulturowa.org.pl/dla-nauczycieli/scenariusze-zajec/
https:/www.fundacjadlawolnosci.org/
edukacja-miedzykulturowa-scenariusze-lekgji/

Kompetencje miedzykulturowe. Materiaty edukacyjne dla rad pedagogicznych
http:/www.bc.ore.edu.pl/dlibra/doccontent?id=861 Osrodek Rozwoju Edukacji,
scenariusze na zajecia miedzykulturowe

Barwy integracji - pakiet metodyczny do prowadzenia zaje¢ wielokulturowych
w klasach https:/fc8748e2-191b-415f-aff8-165e4aa80cee.filesusr.com/
ugd/3bf52d_578bd82de7f44a258f7247fb30bb27e6.pdf

Caty $wiat w naszej klasie. Scenariusz zaje¢ miedzykulturowych https:/
forummigracyjne.org/npub/caly-swiat-w-naszej-klasie-materialy-edukacyjne

Szkota integracji miedzykulturowej https:/forummigracyjne.org/npub/
szkola-integracji-miedzykulturowe;j
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e Uczniowie z roznych kultur w szkole, Osrodek Rozwoju Edukacji - przyktady
¢wiczen na integracje (tez jezykowe) http:/www.bc.ore.edu.pl/dlibra/
docmetadata?id=754

e Mgqdre bajki z catego swiata - do stuchania https:/kulczykfoundation.org.pl/
edukacja/baza-wiedzy/Posluchajcie_Madrych_Bajek_Z_Calego_Swiata

} Wokét ksigzek, filméw i rozmowy:

o Wskazéwki o tym jak zatozyc¢ klub oraz gotowe scenariusze znajdziecie
w materiatach z programu ,PoczytajMY o Migracjach Fundacji Centrum Edukacji
Obywatelskiej”. https:/migracje.ceo.org.pl/sites/migracje.ceo.org.pl/files/
poczytajmy_o_migracjach_0.pdf

e Porozmawiajmy o migracjach XXI wieku. Rdzne punkty widzenia. Klub dobre;j
rozmowy. Przewodnik dla mtodziezy. https://globalna.ceo.org.pl/wp-content/
uploads/sites/4/2024/01/rozmawiajmy-o-uchodzcach-online.pdf

> Krétkie filmy dokumentalne:

e Opowies¢ o migracjach (Fundacja CEQ)
https:/www.youtube.com/watch?v=CkrdOBjyOXA

e  Opowie$¢ Mahmouda o migracji
https:/www.youtube.com/watch?v=_ixj_FRtGyQ&t=25s

e Opowies$¢ Senait o migracji
https:/www.youtube.com/watch?v=Vj5SySQp9Xg

e Opowies¢ Krystyny i tukasza o migracji
https:/www.youtube.com/watch?v=DEpQOusjJuZg

e  Opowies¢ Stanislava o migracji
https:/www.youtube.com/watch?v=VTé6dhJbPO-0&t=11s

e 7 walizka klockéw przez swiat (opowie$¢ Kubana) https:/www.youtube.com/
watch?v=RalJluV54cNg

e Seria filmowa ,Narracje Migrantéw,, - https:/www.youtube.com/@
NarracjeMigrantow wyprodukowana przez Fundacje na rzecz R6znorodnosci
Spotecznej (FRS) - sktada sie z krétkich filméw, ktérych narratorami
i narratorkami sg osoby przyjezdzajace do Polski zza granicy. Bohaterowie
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i bohaterki filméw na rézne sposoby i z réznymi skutkami szukajg dla siebie
miejsca w Polsce, wszystkie jednak majg cos szczegdlnego do powiedzenia
o tym, jak czuja sie w Polsce i w jaki sposéb ja postrzegaja. Filmy dostepne
w nastepujacych wersjach jezykowych: polskiej, rosyjskiej i angielskiej.

} Filmy fabularne:

Ciekawg oferte wyselekcjonowanych filméw dla dzieci i mtodziezy, czesto
odnoszacych sie do przyjazni, réznorodnosci, poszukiwaniu siebie, komunikacji,
pracy zespotowej znajdziesz np na platformie streamingowej Nowe Horyzonty
VOD: https:/www.nowehoryzonty.pl/vod-ind.s?vb=kdv

> Organizacje pozarzadowe:

Lista organizacji pozarzadowych, gdzie mozna szukac¢ wsparcia/ materiatéw/ wiedzy (psy-
chologowie, prawnicy, asystenci miedzykulturowi, pracownicy socjalni, osoby z doswiad-
czeniem migracji, edukatorzy)

Fundacja Polskie Forum Migracyjne https:/forummigracyjne.org/

Fundacja Ocalenie https:/witajwdomu.org.pl

Fundacja dla Migrantéw Dobry Start https:/fds.org.pl/

Fundacja dla Wolnosci https:/www.fundacjadlawolnosci.org/

Warszawskie Centrum Wielokulturowe https:/centrumwielokulturowe.waw.pl/

Fundacja Inna Przestrzen (IMIRADIO) https:/imiradio.pl/

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej https:/interwencjaprawna.pl/

Fundacja Biatoruski Dom https://belaruskidom.eu/pl/o-nas/

Fundacja Ukrainski Dom https://ukrainskidom.pl/

Fundacja na rzecz Réznorodnosci Spotecznej https:/frs.org.pl/

Instytut Spraw Publicznych https:/www.isp.org.pl/pl/temat/migracje

Woysoki komisarz Narodéw Zjednoczonych do spraw uchodzcéw (UNHCRO
https:/www.unhcr.org/pl/

Miedzynarodowa Organizacja ds. Imigracji (IOM) https:/poland.iom.int/pl
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} Materiaty opracowane przez International Rescue Committee

Plakat ,TJermometr emocji”: https:/wzmocnienie.edu.pl/wp-content/
uploads/2024/06/IRC-emotions-poster-PL-UA-EN.pdf

Karty ,Co czuje?”: https:/wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/
IRC-karty-emocje.pdf

Karty ,Co moge zrobic, zeby poradzi¢ sobie z trudnymi emocjami?”: https:/
wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-jak-sobie-radzic-z-

trudnymi-emocjami.pdf

Zestaw ¢wiczen do kart: https:/wzmocnienie.edu.pl/wp-content/
uploads/2024/06/IRC-Zestaw-cwiczen-do-kart.pdf

,Przestrzenie wzmocnien” Podrecznik dla kadry pedagogicznej pracujacej z
uczniami i uczennicami dotknietymi kryzysem: https:/wzmocnienie.edu.pl/wp-
content/uploads/2024/10/03.07.2024_Podrecznik-International-Rescue.pdf



https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-emotions-poster-PL-UA-EN.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-emotions-poster-PL-UA-EN.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-emocje.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-emocje.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-jak-sobie-radzic-z-trudnymi-emocjami.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-jak-sobie-radzic-z-trudnymi-emocjami.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-karty-jak-sobie-radzic-z-trudnymi-emocjami.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-Zestaw-cwiczen-do-kart.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/06/IRC-Zestaw-cwiczen-do-kart.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/10/03.07.2024_Podrecznik-International-Rescue.pdf
https://wzmocnienie.edu.pl/wp-content/uploads/2024/10/03.07.2024_Podrecznik-International-Rescue.pdf
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Greta Drozdziel-Papuga - absolwentka polonistyki (Uniwersytet Warszawski) i kulturo-
znawstwa (Uniwersytet Jagiellonski). Od lat zwigzana z edukacja, jako edukatorka, trenerka,
autorka kampanii edukacyjnych. Prowadzi szkolenia i warsztaty m.in. z zakresu komunikacji,
budowania zespotu, diagnozy lokalnej, pracy metoda projektu, wolontariatu - dla réznych
grup wiekowych, dzieci, mtodziezy, dorostych. Autorka licznych materiatéw edukacyjnych.
Wspottworzyta pakiet filmow edukacyjnych na temat edukacji globalnej, migracji i celéw
zrownowazonego rozwoju. Jako animatorka dziatata w szkotach, bibliotekach, domach kul-
tury i na podwarkach. Wspoétpracuje z Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej, Funda-
cjg na Rzecz Wspdlnot Lokalnych Na miejscu, m.st. Warszawa. Z Fundacja dla Wolnosci
zwigzana od 2016 roku jako wspoétautorka pakietu 12 scenariuszy edukacji miedzykultu-
rowej dla Urzedu ds. Cudzoziemcéw, trenerka wspétprowadzaca szkolenia dla nauczycieli
i wychowawcéw.

Magdalena Zaborowska-Gumieniak - pedagozka i animatorka kultury. Absolwentka Wy-
dziatu Pedagogicznego i Instytutu Kultury Polskiej UW. Z Fundacja dla Wolnosci zwigzana
od 2010 r. Wspottworezyni i wieloletnia koordynatorka programu wychowawczo-eduka-
cyjnego ,Przystanek $wietlica dla dzieci uchodzczych” w osrodku dla cudzoziemcéw War-
szawa-Targowek. Posiada 5-letnie doswiadczenie pracy pedagogicznej i srodowiskowej
z dzie¢mi uchodzczymi i ich rodzinami. Prowadzita réwniez m.in. miedzynarodowe wymiany
mtodziezy, szkolenia dla nauczycieli, treneréw sportowych, animatoréw i aktywistéw na
temat m.in. fair play i pracy z dzieckiem uchodzczym, metody pracy z klasg wielokuturowsa.
W fundacji i w projekcie petni role ekspertki programowej oraz ekspertki ds. ochrony dzieci
oraz trenerki szkolen dla specjalistow. Dotychczas wspétpracowata z wieloma organizacja-
mi pozarzadowymi, szkotami, instytucjami samorzadowymi oraz Wydziatem Pedagogicz-
nym UW.

Ewelina Zubala - doktor nauk spotecznych (praca doktorska: Rola i zadania placowek
wsparcia dziennego w polskim systemie wsparcia dziecka i rodziny); absolwentka peda-
gogiki, animacji spoteczno-kulturalnej (Wydziat Pedagogiczny UW) i politologii w zakre-
sie profilaktyki spotecznej i resocjalizacji (Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji
UW). Zatrudniona w Pracowni Badari nad Srodowiskami Wychowawczym na Wydziale
Pedagogicznym UW. Od 2011 roku prowadzi zajecia dla studentéw dotyczace pracy z gru-
pa, pedagogiki zabawy, systemdéw wsparcia dziecka i rodziny czy rozwijania umiejetnosci
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wychowawczych. W trakcie zaje¢ wykorzystuje kilkuletnie doswiadczenie w pracy prak-
tycznej z dzie¢mi i mtodziezg. Naukowo zajmuje sie wsparciem dziecka i rodziny, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem pracy placowek wsparcia dziennego; umiejetno$ciami wycho-
wawczymi, praca grupowa, dzie¢mi i mtodziezg zagrozonymi oraz wsparciem nauczycieli
i wychowawcéw w procesie wychowawczym. Prowadzi dziatalno$¢ badawcza i uczestniczy
w polskich i miedzynarodowych projektach.

Lena Kaszycka - psycholozka i psychoterapeutka w trakcie 4-letniego Studium Psycho-
terapii w Laboratorium Psychoedukacji w Warszawie. Pracuje w Fundacji Polskie Forum
Migracyjne z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi z do$wiadczeniem migracji. Prowadzi grupy
rozwijajace umiejetnosci spoteczne dla dzieci i mtodziezy oraz psychoterapie indywidual-
na w nurcie psychodynamicznym dla dorostych po polsku, angielsku, hiszpansku i ukrain-
sku. Pracuje pod statg superwizjg certyfikowanych superwizoréw Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego i Europejskiego Stowarzyszenia Psychoterapii (European Association for
Psychotherapy). Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie Jagielloriskim. Nalezy do Polskie-
go Towarzystwa Psychologicznego. Swoj warsztat doskonali biorgc udziat w szkoleniach
i konferencjach organizowanych przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Naukowe
Towarzystwo Psychoterapii Psychodynamicznej oraz Polskie Stowarzyszenie Integracji
Psychoterapii.

Olga Khabibulina - doktorantka Instytutu Slawistyki PAN, gdzie pisze o praktykach jezy-
kowych i kulturowych spotecznosci gruzinskiej mieszkajgcej w Polsce. Z Fundacja dla Wol-
nosci zwigzana od 2023 roku jako specjalistka ds monitorowania, oceny, odpowiedzialnosci
i uczenia sie (MEAL). Realizowata liczne projekty edukacyjne na temat integracji, wielokul-
turowosci i budowania dialogu w Polsce i w krajach szeroko rozumianej Europy Wschod-
niej, w tym w Gruzji, Biatorusi, Ukrainie. Dotychczas wspotpracowata z Fundacjg CEO jako
zastepczymi szefowej dziatu edukacji globalnej i ekologicznej, FRSE zespét Europejskiego
Korpusu Solidarnosci, Fundacja dla Somalii - doradca zawodowy.

Martyna tukaszewska - absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego na wydziale Stosun-
kéw Miedzynarodowych oraz Studiéw podyplomowych z zakresu pomocy humanitarne;j.
Jest certyfikowang trenerkg umiejetnosci spotecznydach, dziata w nurcie Pozytywnej Dys-
cypliny. Koordynatorka projektu Muzutmanin czyli kto?, w ramach ktérego opublikowana
zostata broszura informacyjna skierowana do nauczycieli i organizacji pozarzadowych.
Z Fundacja dla Wolnosci zwiagzana od 2018 roku. W fundacji jest koordynatorkg projek-
tu ,Przystanek” Swietlica dla dzieci uchodzcéw, wychowawca w $wietlicy, prowadzi takze
warsztaty z edukacji miedzykulturowej w szkotach. Posiada 2-letnie doswiadczenie indy-
widualnej pracy z rodzinami uchodzczymi w charakterze asystenta rodziny. Dotychczas
wspotpracowata z Fundacja TaSzansa, Polska Akcja Humanitarna.
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Andrzej Matusiak - studiowat psychologie kliniczng w SWPS oraz hotelarstwo i agrotury-
styke w Akademii Humanistycznej w Ciechanowie. Od poczatku wojny w Ukrainie w 2022
jest aktywnym wolontariuszem, m.in. w centrach pomocowych na granicy. Z Fundacja dla
Wolnosci zwigzany od pazdziernika 2022 roku jako wychowawca mtodziezy ukrainskiej
podczas zaje¢ sportowych skierowanych do oséb mieszkajacych w Centrum Pomocy Hu-
manitarnej Modlinska 6D, mobilny wychowawca miedzykulturowy w Ognisku Blelany CWR
RW i koordynator zespotu mobilnych wychowawcéw i zespotu sportowego.

Joanna Szeluga - psycholozka, coach i trenerka. Od 2002 roku pracuje jako psycholog.
Prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci interpersonalnych: komunikacja, asertywnos¢,
rozwigzywanie konfliktéw, a takze intrapersonalnych: emocje, stres, poczucie wtasnej war-
tosci. Pracuje tez superwizyjnie indywidualnie i z zespotami. Od 2022 jest psychologiem
w liceum ogélnoksztatcacym. Uczy psychologii. Prowadzi fakultety o potaczeniu psycholo-
gii z fotografia. Towarzyszy rodzicom, nauczycielom, mtodziezy prowadzac warsztaty i spo-
tkania indywidualne. W swej praktyce czerpie z prac Brené Brown, Marshalla Rosenberga,
Victora Frankla, Carla Rogersa, Jona Kabat-Zinna, twércow terapii ACT.

Hanna Tomaszewska-Pekata - doktor nauk humanistycznych, pedagozka, socjoterapeutka,
nauczycielka akademicka i badaczka. Pracuje na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego w Katedrze Polityki Oswiaty i Spotecznych Badan nad Edukacjg. Od po-
nad 15 lat ksztatci m.in. przysztych pedagogéw, wychowawcéw, edukatoréw, asystentéw
rodziny i nauczycieli. Jej zainteresowania badawcze obejmuja: nieréwnosci edukacyjne,
przedwczesne koriczenie nauki szkolnej, sytuacje mtodziezy zagrozonej wykluczeniem edu-
kacyjnym i spotecznym oraz innowacyjne metody wsparcia dzieci, mtodziezy i rodzin w po-
trzebie. Prowadzi dziatalno$¢ badawcza w ramach polskich i miedzynarodowych projektéw.

Julia Walatek - psycholozka, konsultantka kryzysowa, trenerka biznesu, specjalistka terapii
uktadu nerwowego programem Terapii Neurotaktylnej dr S. Masgutowej, psychotrauma-
tolog w trakcie specjalizacji - praca z trauma. Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie.
W pracy kieruje sie holistycznym podejsciem do klienta. Udziela wsparcia psychologiczne-
g0, faczac je z praca z ciatem. Takie podejscie pozwala skuteczniej i szybciej poradzi¢ sobie
z kryzysem, doj$¢ do rownowagi. prowadzi szkolenia. Wspétpracuje z Fundacja Polskie Fo-
rum Migracyjne jak psycholozka kryzysowa. Interesuje sie neuropsychologia, psychosoma-
tyka i ich wptywem na zachowanie cztowieka.
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