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Rynek pracy potrzebuje migrantdw, ale wcale nie czeka na nich z otwartymi ramionami. Cudzoziemcy szukaja wsparcia w organizacjach

pozarzadowych.

Krzysztof Jarymowicz

ok. 5 minut czytania - polub, linkuj, komentuy!

Znalezienie zatrudnienia to jedno z najwazniejszych wyzwan, z jakimi mierzg sie uchodzcy. Cho¢ dzis, przy niskiej stopie bezrobocia, czesto méwi sie o
"rynku pracownika®, w przypadku przymusowych migrantéw sprawa wecale nie przedstawia sie tak optymistycznie.

Pierwsza przeszkoda jest oczywiscie jezyk. Na wiekszosci stanowisk jest po prostu nieodzowny. Nawet w takich branzach jak gastronomia czy
hotelarstwo, ktore tradycyjnie kojarzymy z niskoptatnymi zawodami wykonywanymi przez cudzoziemcdw, tak naprawde wiele ustug musi by¢
wykonywanych przez osoby postugujace sie cho¢ w minimalnym stopniu lokalnym jezykiem. O tym, czy azylant poradzi sobie z tym wyzwaniem,
decyduje przede wszystkim pochodzenie i bliskos¢ kulturowa: Ukrainiec tatwiej poradzi sobie we Wroctawiu, a Senegalczyk w Marsylii. W dalszej

kolejnosci znaczenie majg indywidualne predyspozycje - nie tylko jezykowe, ale tez np. temperament czy umiejetnos¢ adaptacji.

Z drugiej strony, miedzynarodowe korporacje zwykle poszukujg oséb postugujacych sie angielskim - lingua franca naszych czaséw - i znajomos¢
lokalnej mowy nie jest konieczna. Takze wyksztatcenie czy specjalistyczne kompetencje to wymogi, z ktérymi mierza sie wszyscy kandydaci. W
przypadku uchodzcéw problemem jest natomiast kapitat spoteczny, a wiec zakorzenienie w relacjach zawodowych i miedzyludzkich, potaczonej z
szerokg wiedza o rynku pracy. Trzeba wiedzie¢ gdzie zdoby¢ podstawowe informacje i jak je wykorzystac. To nie tylko kwestia napisania CV, wypetnienia
whiosku czy wyszukiwania ogtoszen o prace, ale przede wszystkim zbudowania sieci znajomosci i sprawnego poruszania sie W nowej, ztozonej

rzeczywistosci.
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Specyficzng dla uchodzcow barierg na rynku pracy sg obostrzenia prawne. W Polsce przez pierwsze pét roku azylanci nie moga w ogole podjac
legalnego zatrudnienia, a po tym czasie musza wystapi¢ o zgode. Dopiero po uzyskaniu statusu ochrony miedzynarodowej ta formalna przeszkoda
przestaje obowigzywac. Przepisy zmuszajg wiec uchodzcéw do ograniczenia aktywnosci zawodowej lub podjecia pracy na czarno. To dlatego najczesciej

spotkamy ich na przystowiowym zmywaku, gdzie rzadko zaglada inspekcja pracy, cho¢ wielu mogtoby podjac lepiej ptatne zajecie.

Inne bariery - wykluczenie mieszkaniowe i komunikacyjne, dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie czy problemy zdrowia psychicznego zwigzane z
przymusowa migracjg - bywaja rownie dotkliwe. Kluczowe jest indywidualne podejscie: zupetnie inna bedzie pozycja samotnej, niewyksztatconej
Kubanki z kilkorgiem dzieci zamieszkatej w matej miejscowosci, inna mtodego Ukrainca w Warszawie, korzystajgcego ze wsparcia krewnych. Takze
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wsrod uchodzcow zdarzaja sie osoby stosunkowo zamozne, z wysokim kapitatem spotecznym, ktdére nie potrzebujg zadnego wsparcia. Wiekszos¢ bedzie

jednak na pierwszym etapie bardzo go potrzebowac.

Poniewaz w Polsce nie ma ani spdjnej polityki migracyjnej, ani srodkéw na jej prowadzenie, ciezar pomocy spoczywa w przewazajacym stopniu na
organizacjach pozarzadowych. To tam najczesciej cudzoziemcy uczeszczajg na kursy orientacyjne, jezykowe czy zawodowe. Na szkoleniach i podcze
rozmaitych przedsiewziec¢ kulturalnych czy sportowych organizowanych przez fundacje i stowarzyszenia nawigzujg kontakty i uczg sie jak mierzy¢ sie z
codziennymi wyzwaniami w praktyce. Dzisiaj to wtasnie trzeci sektor ma najwieksze doswiadczenie i jest najlepiej przygotowany do tego zadania. Z
jednej strony dysponuje specjalistami postugujgcymi sie réznymi jezykami, z drugiej - prowadzi dziatalnos¢ z zaangazowaniem, o ktére trudno gdzie

indziej.

¢ Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (https://fise.org.pl) prowadzi punkt informacji zawodowej, inkubator dla startupow
zaktadanych przez migrantéw oraz program wsparcia dla pracodawcow, ktdrzy tworza miejsca pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem, w tym cudzoziemcow.

¢ Fundacja Ocalenie (https://ocalenie.org.pl) prowadzi w Warszawie, todzi i tomzy Centrum Pomocy Cudzoziemcom, ktére wspiera w
poszukiwaniu pracy, walczy z nieuczciwymi pracodawcami, a takze m.in. organizuje bezptatne kursy jezykowe.

e Homo Faber (https://hf.org.pl) prowadzi Lubelskie Centrum Uchodzcdw, gdzie mozna udac sie po bezptatng asyste w zatatwianiu spraw
w instytucjach publicznych, a takze na kursy jezykowe i zawodowe.

¢ Centrum Wsparcia Imigrantow i Imigrantek (https://cwii.pl/) prowadzi w Gdansku regularne spotkania, na ktérych migranci poznajg
miasto i polska kulture, uczg sie pisania CV czy przygotowujg do rozmow kwalifikacyjnych.

Organizacji pozarzadowych, ktore realizujg misje w tym zakresie jest znacznie wiecej, jednak przy rosnacej liczbie migrantdw i uchodzcéw ta liczba jest
Z pewnoscig caty czas niewystarczajaca. Trzeba podkresli¢, ze wiekszos¢ z nich ma siedziby w duzych miastach, przez co w mniejszych osrodkach

bardzo trudno o tego rodzaju pomoc.

Wartym odnotowania jest fakt powstawania coraz wiekszej liczby inicjatyw nieformalnych czy przedsiebiorstw spotecznych, ktére specjalizujg sie w
zatrudnianiu migrantdw. Najczesciej sa to lokale gastronomiczne, warsztaty rowerowe, kluby taneczne, hostele i inne podobne przedsiebiorstwa. W
takich miejscach migranci znajduja nie tylko prace, ale co réwnie wazne, takze przyjazng atmosfere. Mogg liczy¢ na zyczliwos¢ wtasciciela oraz
wspotpracownikdéw i rozwija¢ swoje kompetencje jak i relacje spoteczne w oparciu o wydarzenia integracyjne, kulinarne czy kulturalne, ktére bywaja solg

takich przedsiewziec.

e Przedsiebiorstwo spoteczne Kobiety Wedrowne prowadzi w Warszawie spotecznie zaangazowane bistro
(https://www.facebook.com/kuchniakonfliktu), a zarazem przestrzen dialogu i wzajemnego wsparcia, w ktérym osoby z doswiadczeniem
migracji mogg dzieli¢ sie kuchnig swoich rodzinnych stron.
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¢ Kolektyw buzz.inclusive prowadzi w Warszawie BAZE (https://www.facebook.com/baza.inclusive), ktéra taczy idee restauracji z miejscem

warsztatow i spotkan. W kuchni spotkamy Afganczykdw, a na pietrze edukatoréw pracujacych z ukraifska mtodziezg lub Afrykanczykow
uczacych tanca.

Tego rodzaju startupy czesto sg zaktadane lub wspétprowadzone przez samych migrantéw. Niektdrzy eksperci sadzg, ze bedzie im trudno przetrwe.
wzgledu na adresowanie ustug czy produktow do waskiej grupy klientdw oraz ograniczony dostep do kredytow. Inni zauwazajg natomiast, ze osoby
zaangazowane w mikro-firmy czesto majg ponadprzecietne wyksztatcenie i motywacje, co sprzyja sukcesowi. W koncu zatozyciel Apple Steve Jobs byt

synem syryjskiego uchodzcy politycznego, a twdérca Amazonu Jeff Bezos jest synem kubanskiego imigranta.

.....

rzecz rownosci i spdjnosci spotecznej. W 2021 wyrdzniony nagrodg Fundacji POLCUL za wieloletnig dziatalnos¢ wspierajaca uchodzcéw oraz integracje
srodowisk wykluczonych. Ambasador EPALE.

Pracujesz z osobami zagrozonymi wykluczeniem? Dziatasz na rzecz wtaczenia spotecznego?
Szukasz sprawdzonych metod i narzedzi, ktére mozesz wykorzysta¢ w pracy?

Tutaj zebralismy dla Ciebie wszystkie artykuty na ten temat dostepne na polskim EPALE!

Zobacz takze:

Antonio 'Toto' Shehadee: Na boisku pracujemy razem
EDU:PACT. Edukacja miedzykulturowa w sporcie
Pitkarki na barykadach

Witaj w klubie. Jak zaplanowac prace z migrantami?
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z organizacji pozarzadowych, bo system procedur panstwowych pozostawia ciagle wiele do zyczenia.
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Wciaz bardzo zastanawiajgce jest, czemu regulacje prawne, nie nadazajg za duzg potrzebg polskiego rynku pracy w otwarciu sie na
pracownikow przyjezdnych. Legalne zatrudnienie cudzoziemca/cudzoziemki wcigz jest duzym wyzwaniem przed ktérym cofac moga
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warsztaty wspierajace, a nie dac prace - a to ona jest najbardziej potrzebna. Nie moge zrozumiec¢, czemu wraz z pakietem roznych
form pomocy zwigzanych z wojng na Ukrainie, nie utatwiono zasad zatrudniania obcokrajowcow w Polsce.
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