[PL] Polityka Ochrony Praw Dziecka Fundacji dla Wolnosci

Preambula

Podstawowym zalozeniem Polityki Ochrony Praw Dziecka  (dalej: ,,POPD”) jest
gwarantowanie, ze wszystkie dzieci majg prawo do szacunku, godnosci i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, dyskryminacja, wykorzystywaniem,
wyzyskiem i zaniedbaniem.

W Fundacji dla Wolnosci wierzymy, ze odpowiednia ochrona dzieci jest mozliwa dzigki
zaangazowaniu wszystkich naszych pracownikéw i1 wspolpracownikow. W naszej pracy
kierujemy si¢ szeroko pojetym dobrem dzieci i troska o nie. Ochrona dzieci i ich praw jest
obowiazkiem kazdego, a postanowienia Polityki Ochrony Praw Dziecka okreslone w
niniejszym dokumencie obowiazuja wszystkich pracujacych i wspotpracujacych z nasza
Fundacja.

L. Podstawowe pojecia

Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia (UNCRC, 1989) niezaleznie od
wieku dojrzatosci uznawanego przez kraj, z ktérego pochodzi

Fundacja — Fundacja dla Wolnosci

Pracownik/wspélpracownik Fundacji — kazda osoba zatrudniona przez Fundacje na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jakiejkolwiek umowy o wspotpracy czy
wolontariatu, cztonkowie zarzadu Fundacji, stazyS$ci oraz wszystkie osoby dzialajace na
zlecenie i w imieniu Fundacji

Krzywdzenie dziecka — to kazde dziatanie lub zaniechanie powodujace doznanie przez
dziecko szkody fizycznej czy psychicznej polegajacej: w sferze fizycznej na doznaniu przez
dziecko bolu i/lub uszczerbku na zdrowiu 1 zyciu, a w sferze psychicznej na upokorzeniu,
ponizeniu, dyskryminowaniu, nierdwnym traktowaniu, wySmiewaniu, nadmiernym
krytykowaniu, zawstydzaniu, izolowaniu itp.

II. Zasady relacji pracownik/wspolpracownik Fundacji — dziecko

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik Fundacji zobowigzany jest w relacjach z dzie¢mi do
tego, aby:

- kontakt fizyczny z dzieckiem przebiegal w poszanowaniu jego odrgbnosci, wolnosci i
godnosci 1 wyltacznie w zakresie koniecznym do: skutecznej pomocy np. w zakresie
fizjoterapii, formy prowadzonych zaje¢ np. kontakt fizyczny zwigzany z aktywno$ciami
warsztatowymi, zapewnienia bezpieczenstwa czy wykonania niezbednych czynnoS$ci



higieniczno-pielggnacyjnych; kontakt fizyczny, o ktorym mowa wyzej powinien odbywac si¢
za zgoda dziecka oraz rodzica lub opiekuna prawnego,

- komunikacja werbalna z dzieckiem uwzgledniata potrzeby rozwojowe, bariere jezykowa,
roznice kulturowe, mozliwosci intelektualne oraz odbywala si¢ z szacunkiem dla mozliwosci 1
deficytow dziecka,

- wszystkie dzieci niezaleznie od ich pochodzenia, koloru skoéry, plei, jezyka, statusu
spotecznego 1 prawnego, wyznania itp. byly traktowane z rownym szacunkiem 1 w petnym
poszanowaniu godnosci.

2. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania pracownikdéw/wspotpracownikéw Fundacji
wobec dzieci:

- wszelkie zachowania majace jakiekolwiek znamiona krzywdzenia dzieci,
- podawanie dziecku lekow, alkoholu, papieroséw wszelkich srodkow psychoaktywnych,

- nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym, wykorzystywanie seksualne, zachowania
seksualnie prowokacyjne,

- uczestniczenie i/lub akceptowanie w czynno$ciach niezgodnych z prawem, w ktore
angazowane jest dziecko,

- przyzwalanie na zachowanie innych os6b wzgledem dziecka powodujace krzywdzenie
dziecka czy zmierzajace do krzywdzenia,

- goszczenie dziecka we wlasnym domu (poza wyjatkowymi i uzasadnionymi sytuacjami i za
zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego o ile jest mozliwe uzyskanie tej zgody oraz po
uzyskaniu zgody koordynatora projektu/cztonka zarzadu),

- towarzyszenie dziecku w podrdzy pod nieobecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego (nie dotyczy
przejazdow zwigzanych z zajeciami oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego o ile jest mozliwa do uzyskania).

III.  Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik Fundacji zobowigzany jest do zachowania
tajemnicy danych osobowych dziecka oraz sposobow ich zabezpieczenia przed
nieuprawnionym dostgpem.

2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi w Polsce
przepisami prawa, w szczego6lnos$ci zgodnie z ustawg z 10.05.2019 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z27.04.2016 r. tzw. RODO

3. Kazde dziecko ma pelne prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych. Utrwalenie
wizerunku dziecka oraz jego upublicznienie jest mozliwe wylacznie po udzieleniu
zgody w formie pisemnej przez rodzica lub opiekuna prawnego oraz wyrazeniu ustnej
zgody przez dziecko, o ile pozwala na to jego rozwoj psychofizyczny i1 po uprzednim



IV.

1.

poinformowaniu dziecka oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, gdzie
bedzie umieszczony wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystany.

Wizerunek dziecka zawsze musi by¢ przedstawiany z poszanowaniem godnoSci.
Dziecko nie moze by¢ przedstawiane w niepelnym ubraniu czy w prowokacyjnych
pozach.

. Pracownik/wspotpracownik Fundacji w czasie, gdy dzieci sa pod jego opieka nie

moze zezwala¢ na utrwalanie wizerunku dzieci osobom trzecim bez zgody rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy pracownik/wspotpracownik Fundacji jest bezwzglednie zobowigzany w
przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jakakolwiek osobe
(pracownik/wspotpracownik Fundacji, rodzice, opiekunowie prawni, opiekunowie
faktyczni, inne dzieci, osoby trzecie) lub naruszeniu zasad POPD przez
pracownika/wspotpracownika Fundacji do natychmiastowego zawiadomienia
bezposredniego przelozonego, ktorym jest koordynator danego projektu i czionka
zarzadu, a w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia dziecka w
pierwszej kolejnosci do natychmiastowego zawiadomienia Policji lub Prokuratury, a w
dalszej kolejnosci bezposredniego przetozonego i cztonka zarzadu.
Pracownik/wspotpracownik Fundacji, ktéry dokonal zawiadomienia bezposredniego
przetozonego i cztonka zarzadu w sytuacji, o ktorej mowa w pierwszej czesci zdania
punktu 1 powyzej, w porozumieniu z tymi osobami (a w przypadku uznania przez
przetozonego i/lub cztonka zarzadu o takiej koniecznosci, przy udziale rowniez innych
0sOb, w szczegdlnosci pracownikow/wspotpracownikdéw Fundacji majacych kontakt z
danym dzieckiem, psychologiem, innym cztonkiem zarzadu, prawnikiem) uzgadniaja
sposob dalszego dziatania majac na celu dobro dziecka i jego bezpieczenstwo. W
szczegbdlnosci uzgadniaja dziatania, w konsekwencji ktorych nastapi zawiadomienie
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, osob zarzadzajacych o$rodkiem, w ktorym
pracownik/wspotpracownik Fundacji prowadzi zajecia z danym dzieckiem, instytucji
publicznych/urzgdéw zajmujacych si¢ cudzoziemcami oraz ochrong praw dziecka, w
tym policji, prokuratury, Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, Rzecznika praw Dziecka
itp.

Dziatania, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim nalezy udokumentowa¢ w formie
pisemnej np. notatki, zawiadomienia. Po podjeciu uzgodnionych dziatan
pracownik/wspotpracownik Fundacji majacy w dalszym ciggu kontakt z danym
dzieckiem, monitoruje w sposdb uzgodniony z przetozonym i czlonkiem zarzadu stan
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka oraz czy osoba/podmiot, ktéra otrzymata
informacj¢ o krzywdzeniu/podejrzeniu krzywdzenia dziecka podejmuje dziatania
skutkujgce zapewnieniem dziecku bezpieczenstwa, a wyniki obserwacji przekazuje
bezposredniemu przetozonemu i cztonkowi zarzadu. W przypadku stwierdzenia, iz
dobro 1 bezpieczenstwo dziecka jest w dalszym ciggu zagrozone dziatania, o ktérych



mowa W niniejszym punkcie powinny zostaé ponowione z uwzglgednieniem
skuteczno$ci dotychczasowych dziatan 1 powinny by¢ prowadzone do czasu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

. Kazdy przypadek naruszenia zasad POPD przez pracownika/wspotpracownika
Fundacji podlega wyjasnieniu przez cztonka zarzadu i bezposredniego przetozonego,
ktérym jest koordynator projektu. Gdy naruszenie dotyczy koordynatora projektu
wyjasnienie  przeprowadza  czlonek zarzadu z innym = wyznaczonym
pracownikiem/wspolpracownikiem, a w przypadku naruszenia zasad POPD przez
cztonka zarzadu wyjasnienie prowadzi inny czlonek zarzadu z innym wyznaczonym
przez tego cztonka zarzadu pracownikiem/wspotpracownikiem lub dwie osoby bedace
pracownikiem/wspolpracownikiem wyznaczone przez innego cztonka zarzadu.

. Wyjasniajac przypadek naruszenia POPD Fundacja kieruje si¢ dobrem dziecka i
polityka zero tolerancji wobec krzywdzenia dzieci. Osoby wyjasniajace przypadek
naruszenia dgzg do pelnego i rzetelnego ustalenia stanu faktycznego 1 w tym celu
pozyskuja informacje od osob, ktorych dane naruszenie dotyczy oraz bezposrednich 1
posrednich $§wiadkdw danego naruszenia. W uzasadnionych przypadkach osoba
podejrzana o dokonanie naruszenia POPD powinna zosta¢ odsuni¢ta od pracy z
dzie¢mi do czasu wyjasnienia naruszenia. Kazdy zgloszony przypadek naruszenia
POPD jest dokumentowany przez osob¢ prowadzaca wyjasnienia i przechowywany w
archiwum Fundacji przez okres 5 lat przy zapewnieniu ochrony danych osobowych
jako danych wrazliwych.

W przypadku potwierdzenia naruszenia POPD przez pracownika/wspoipracownika
Fundacji, nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym zgodnie z obowiazujacymi
w Polsce przepisami prawa, zarzad Fundacji w zaleznos$ci od stopnia naruszenia oraz
okoliczno$ci dotyczacych naruszenia moze: udzieli¢ upomnienia, w stosunku do
pracownika zastosowa¢ kare przewidziang w kodeksie pracy, zdecydowaé o
rozwigzaniu umowy laczacej dang osobe z Fundacja.

. W przypadku potwierdzenia ztamania POPD lub uzasadnionego podejrzenia ztamania
POPD przez pracownika/wspolpracownika Fundacji, bedacego jednoczesnie czynem
zabronionym zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa, zarzad
zawiadamia Policje¢ lub Prokuratur¢ oraz rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka.

. Kazde dziatanie w ramach Fundacji majace na celu zapewnienie dobra i
bezpieczenstwa dziecku nalezy podejmowaé niezwlocznie.

Wymagania dotyczace pracownikow/wspolpracownikow Fundacji dotyczace
zapobieganiu krzywdzenia dzieci

. Fundacja dba o to, aby pracownicy/wspotpracownicy Fundacji posiadali odpowiednie
kwalifikacje 1 umiej¢tnosci do pracy z dzie¢mi oraz aby podzielali warto$ci jakimi w
swojej dziatalnosci kieruje si¢ Fundacja, w tym warto$ci dotyczace praw dzieci do
ochrony przed krzywdzeniem.



2. Kazdy kandydat na pracownika/wspotpracownika Fundacji, ktéry moze mie¢ kontakt
z dzie¢mi przesyta swoje CV oraz w miar¢ mozliwos$ci referencje wraz ze zgoda na
ich sprawdzenie.

3. Kazdy kandydat na pracownika/wspolpracownika sktada pisemne o$wiadczenie o
niekaralnosci.

4. Kazdy Kandydat na pracownika/wspotpracownika Fundacji mogacy mie¢ kontakt z
dzie¢mi podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(dalej: ,,Rejestr”) z dostepem ograniczonym, ktorej dokonuje cztonek zarzadu lub inna
wyznaczona osoba. Weryfikacja dokumentowana jest wydrukiem z Rejestru, ktory jest
przechowywany w aktach osobowych. Fundacja nie podejmuje wspotpracy z osobami
wpisanymi do Rejestru.

5. Fundacja uzyskuje zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace osob
bedacych pracownikami/wspdipracownikami pracujacych bezposrednio z dzieémi,
gdy jest to nakazane przepisami obowigzujacego prawa. Fundacja nie podejmuje
wspotpracy z osobami, ktére zgodnie z zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru
Karnego sg osobami karanymi.

VI Wdrozenie POPD

Koordynatorem ds. Ochrony Dzieci w Fundacji dla Wolnosci jest Magdalena Zaborowska-
Gumieniak, ktora jest odpowiedzialna za wdrazanie 1 nadzorowanie Polityki Ochrony Praw
Dzieci. Mowi po polsku, rosyjsku i1 angielsku, a kontaktowac¢ si¢ z nig mozna poprzez email:
magda@fundacjadlawolnosci.org lub telefonicznie pod numerem +48 534101012 w sprawie
kazdego aspektu Polityki Ochrony Praw Dzieci.

Miejsca w Polsce, gdzie mozna uzyska¢ pomoc w przypadku zaistnienia przemocy w
rodzinie:

» www.niebieskalinia.pl, tel. +48 22 668 70 00, pogotowie@niebieskalinia.pl

* Fundacja Dajemy Dzieciom Silg, goraca linia dla dzieci i nastolatkéw 116 111,
www.116111.pl

Polityka obowiazuje od dnia 26.02.2024 r.


mailto:pogotowie@niebieskalinia.pl
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Fundacja dla Wolnhosci
Polityka ochrony dzieci - schemat postepowania

Dowiadujesz sie o krzywdzeniu dziecka/podejrzewasz, ze jest krzywdzone

Bezposrednie zagrozenie zdrowia i/lub
zycia

Brak bezposredniego zagrozenia zdrowia
i/lub zycia

Zawiadamiasz bezposredniego przetozonego i cztonka zarzadu (email, notatka) Zawiadamiasz policje lub prokurature

Cztonek zarzadu i koordynator ustalaja sktad zespotu ustalajacego dalsze

driathnia Zawiadamiasz bezposredniego przetozonego i cztonka zarzadu (email, notatka)

Zespot uzgadnia sposob dalszego dziatania (notatka) np.:
- zawiadomienie 0séb zarzadzajacych w osrodku

- zawiadomienie instytucji publicznych, np. policji i prokuratury
- zawiadomienie urzeddw np. ds. Cudzoziemcéw, RPO, RPD
- sposdb monitorowania bezpieczenstwa dziecka i podejmowanych dziatan przez osoby zawiadomione

Monitorujesz bezpieczenstwo dziecka i dziatania podejmowane przez zawiadomione osoby

Whioski z obserwacji przekazujesz przetozonemu i cztonkowi zarzadu (notatka, email

Whioski s negatywne - zdrowie i zycie dziecka pozostaja Whioski s3 pozytywne

zagrozone
Ponownie zespot uzgadnia sposdéb dalszego dziatania z uzglednieniem Gratulacje - pomogtes krzywdzonemu dziecku!
negatywnych wnioskéw. Dziatania sa powtarzane i dostosowywane do Nadal zachowujesz czujnos¢ - krzywdzenie dziecka moze wystapic¢

sytuacji az do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. ponownie.
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